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Resumen del currículum 

Inicia su actividad docente en 1989, en la entonces EU Graduados Sociales de la 
UPV/EHU. Se doctora en 1995 obteniendo en 1998 la plaza de Catedrático de Escuela 
Universitaria (EU Relaciones Laborales) y estando en la actualidad adscrito a la Facultad 
de Relaciones Laborales y Trabajo Social. Ha impartido docencia, además de en las 
diplomaturas y grados ofertados en este centro, también en diferentes másteres 
oficiales de la UPV/EHU, como son: Gestión de los RRHH y Empleo, Dirección 
empresarial, Investigaciones biomédicas, Research Master in Cognitive Science and 
Humanities; y títulos propios como: MBA Executive, Master en Marketing y dirección 
comercial, Máster en gestión de entidades deportivas, etc. 

En el ámbito de la gestión universitaria, ha ocupado cargos unipersonales como: 
Director y Subdirector de la EU de Graduados Sociales y Relaciones Laborales (1990-97), 
Director de Relaciones Externas del Campus de Bizkaia (2000-06) y Director de Enpresa 
Institutua/Instituto de Economía Aplicada a la Empresa (2015-19); y participando 
activamente en distintos órganos colegiados universitarios como, por ejemplo: claustro 
(1996-10) y mesa del claustro de la UPV/EHU (2004-08), comisión inter-campus de 
seguridad y salud laboral (2017-19), grupo de trabajo del I plan estratégico de la 
UPV/EHU (2003-04), etc. 
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Ha sido responsable de la Comisión académica del Máster en gestión de los recursos 
Humanos y del empleo (2009-12) y Director de los cursos de verano “Encuentros de 
Arte y Cultura” (2002 y 2003), organizados por la UPV/EHU, el Ayto. de Bilbao y la DFB. 
Ha formado parte de diversos procesos y actividades de evaluación y calidad 
institucional, teniendo responsabilidades como presidente de diferentes comisiones de 
autoevaluación y evaluación externa, formador y asesor en planes como PNECU y 
ANECA (1998-05). 

  Su actividad investigadora se ha desarrollado en el seno de dos estructuras de 
investigación: de un lado, en Enpresa Institutua (con sede en la Facultad de Economía y 
Empresa), donde ha trabajado, principalmente, sobre la implantación y resultados de 
herramientas de formación y desarrollo para directivos y pre-directivos; y, de otro, con 
los miembros del grupo de investigación consolidado (Gobierno Vasco) "Conocimiento, 
organización e innovación", con quienes ha investigado -con mayor intensidad- sobre el 
papel de la FP en los procesos de innovación de las pymes industriales. Ambas líneas de 
investigación desempeñan un papel destacado en el contexto nacional e internacional 
dentro de su campo de especialización. 
 
El trabajo investigador efectuado se concreta, a nivel de recursos para la investigación, 
en su participación en 40 proyectos de I+D+i y contratos con empresas e instituciones. A 
nivel de resultados, su contribución se materializa en la publicación de cerca de 60 
documentos académicos (básicamente, artículos de investigación en revistas indexadas 
en JCR y/o SJR y monografías clasificadas en SPI). Tiene reconocidos cuatro sexenios por 
la CNEAI en el Campo 8 (Ciencias Económicas y Empresariales). 
 
Dentro de su actividad formadora en el ámbito de investigación, ocupa una vocalía de la 
Comisión Académica del programa de doctorado en Dirección empresarial de la 
UPV/EHU (2014-22), habiendo dirigido ocho tesis doctorales en cuatro programas de 
doctorado diferentes de la UPV/EHU y cerca de cuarenta trabajos de formación inicial 
en investigación (entre tesinas, suficiencias investigadoras y TFMs). 

   Participa en el Comité de redacción de la revista Cuadernos de Gestión/Management 
Letters, editada por Enpresa Institutua/Instituto de Economía Aplicada a la Empresa de 
la UPV/EHU, una de las pocas publicaciones nacionales en el campo de Management 
presentes en Scopus y WOS, y que cuenta con el sello de calidad de la FECYT. Asimismo, 
es, desde el año 2001, Patrono en la Fundación Emilio Soldevilla para la Investigación y 
Desarrollo de la Economía de la Empresa.  
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