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Investigación centrada principalmente en tres líneas, interconectadas entre sí: el método Delphi, a raíz de 
la tesis doctoral, la dirección de recursos humanos, donde he unido docencia e investigación y la gestión 
de la innovación, exclusivamente investigación. Otras líneas de investigación de dedicación temporal han 
sido la Gestión del Conocimiento o la Gestión de la Calidad.  

He publicado (o están aceptados para su publicación) 60 artículos. De ellos, 22 artículos están en revistas 
indexadas en el JCR, 5 en Q1 de los que en 4 soy primer o único firmante, y 30 en Scopus. 
 
El número de citas en revistas WOS (02-12-2020) es de 784, en Scopus 952 y en Google Scholar 4326. 
Mi H index en WOS es 9, índice 10 es 8 y el promedio de citas 34,09. En Google Scholar el índice H es 
22 y el índice 10 es 47. Uno de los artículos, Current Validity of Delhi Method in Social Sciences, 
publicado en solitario, es el 4º más citado en la historia de la revista Technological Forecasting and Social 
Change (JCR Q1) con 526 y Economía de la Empresa: una aplicación a la Internacionalización, 
publicado en Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa (Scopus Q3), es el más 
citado de esta revista (55 citas Scopus, 383 Google Scholar) 

He publicado 12 libros e informes, entre los que destacan por su difusión El método Delphi, con Ariel 
(1110 citas Google Scholar) y Dirección Estratégica de los Recursos Humanos, con Pirámide (131 citas 
Google Scholar). También he publicado 46 capítulos de libros, su mayoría en libros de proceedings de 
congresos. En este capítulo, he presentado 85 trabajos en congresos nacionales e internacionales, en dos 
de ellos con distinción de la organización a la ponencia presentada. Así mismo, contabilizo 36 
conferencias y seminarios impartidos. 

En total he participado en 20 contratos (en 12 como IP) y en 27 proyectos competitivos (8 como IP), de 
los que 6 han sido de la modalidad universidad-empresa (4 como IP), con financiación parcial de empresa 
y transferencia obligatoria. De estos proyectos uno es europeo, 6 nacionales, 98 regionales, 3 provinciales 
y 9 universitarios. Por otra parte, he participado en 7 evaluaciones favorables de grupos de investigación, 
en 4 de ellas como IP. 

Estancia en la Universidad de Nevada (EEUU), evaluador en 24 revistas nacionales e internacionales, 14 
de ellas JCR, proyectos para la ANEP y miembro electo de la Comisión de Investigación de la 
UPV/EHU. 

6 tesis doctorales dirigidas, que obtuvieron la máxima calificación, una de ellas internacional, dos en 
euskera y tres de ellas alcanzaron el premio extraordinario en Ciencias Sociales y Jurídicas.  
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Director del Master en Dirección y Gestión de Empresas – Executive MBA de la UPV/EHU y director del 
Programa de Doctorado Dirección Empresarial, Conocimiento e Innovación de la UPV/HU. 

Principales artículos publicados 

 Mentee characteristics in inter-organizational mentoring for managers: a hybrid Delphi 
survey 
Nuria Gisbert-Trejo, Eneka Albizu, Jon Landeta, Pilar Fernandez-Ferrin 
European Journal of Training and Development 2020, Vol. 44(4/5), Pages 369-389 
SJR (2019): 0.376 

 Coopetition and Innovation. Lessons From Worker Cooperatives In The Spanish Machine 
Tool Industry 
I. Basterretxea, J. Charterina, J. Landeta 
Journal Of Business And Industrial Marketing 2019 
JCR (2019): 2.497 

 

 Mediation Effects Of Trust And Contracts On Knowledge-sharing And Product Innovation 
Jon Charterina, Jon Landeta, Imanol Basterretxea 
European Journal Of Innovation Management 2018, Vol. 21, Pages 274-293 
JCR (2018): 1.793 

 

 Impact Of Inter-organizational Mentoring On The Quality Of The Process And 
Performance Of Organizations 
Nuria Gisbert-Trejo, Luciano Azpiazu, Jon Landeta, Eneka Albizu, Pilar Fernandez-Ferrin 
Dyna 2018, Vol. 93(5) 
JCR (2018): 0.562 

 

 Mentoring In Professional Associations: A Tool For Career Development 
Nuria Gisbert-Trejo, Luciano Azpiazu, Jon Landeta, Eneka Albizu, Pilar Fernandez-Ferrin 
Dyna 2018, Vol. 93(3), Pages 257-0 
Num.Cites (WOS): 3 
JCR (2018): 0.562 

 

 Mediation Effects Of Trust And Contracts On Knowledge-sharing And Product Innovation 
Evidence From The European Machine Tool Industry 
Jon Charterina, Jon Landeta, Imanol Basterretxea 
European Journal Of Innovation Management 2018, Vol. 21(2), Pages 274-293 
Num.Cites (WOS): 1 
JCR (2018): 1.793 

 

 Is Executive Coaching More Effective Than Other Management Training And Development 
Methods? 
Izaskun Rekalde, Jon Landeta, Eneka Albizu, Pilar Fernandez-Ferrin 
Management Decision 2017, Vol. 55(10), Pages 2149-2162 
Num.Cites (WOS): 2 
JCR (2017): 1.525 

 

 Collaborative Relationships With Customers: Generation And Protection Of Innovations 
Jon Charterina, Imanol Basterretxea, Jon Landeta 
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Journal Of Business & Industrial Marketing 2017, Vol. 32(5), Pages 733-741 
Num.Cites (WOS): 4 
JCR (2017): 1.833 

 

 Types Of Embedded Ties In Buyer-supplier Relationships And Their Combined Effects On 
Innovation Performance 
Jon Charterina, Imanol Basterretxea, Jon Landeta 
Journal Of Business & Industrial Marketing 2016, Vol. 31(2), Pages 152-163, Num.Cites (WOS): 
9 
JCR (2016): 1.371 

 An Expert Outlook On Water Security And Water For Energy Trends To 2030-2050 
B. Mayor, R. Casado, J. Landeta, E. Lopez-Gunn, F. Villarroya 
Water Policy 2016, Vol. 18(18) 
Num.Cites (WOS): 2 
JCR (2016): 1.144 

 Determining Factors In The Effectiveness Of Executive Coaching As A Management 
Development Tool 
Izaskun Rekalde, Jon Landeta, Eneka Albizu 
Management Decision 2015, Vol. 53(8), Pages 1677-1697 
Num.Cites (WOS): 11 
JCR (2015): 1.134 

 

 The Dilemma Facing Multinational Enterprises: Transfer Or Adaptation Of Their Human 
Resource Management Systems 
Aitziber Lertxundi, Jon Landeta 
International Journal Of Human Resource Management 2012, Vol. 23(9), Pages 1788-1807, 
Num.Cites (WOS): 7 
JCR (2012): 0.792 

 

 The Moderating Effect Of Cultural Context In The Relation Between Hpws And 
Performance: An Exploratory Study In Spanish Multinational Companies 
Aitziber Lertxundi, Jon Landeta 
International Journal Of Human Resource Management 2011, Vol. 22(18), Pages 3949-3967 
Num.Cites (WOS): 10 
JCR (2011): 1.043 

 Hybrid Delphi: A Methodology To Facilitate Contribution From Experts In Professional 
Contexts 
Jon Landeta, Jon Barrutia, Aitziber Lertxundi 
Technological Forecasting And Social Change 2011, Vol. 78(9), Pages 1629-1641 
Num.Cites (WOS): 50 
JCR (2011): 1.709 

 People Consultation To Construct The Future: A Delphi Application 
Jon Landeta, Jon Barrutia 
International Journal Of Forecasting 2011, Vol. 27(1), Pages 134-151, Num.Cites (WOS): 33 JCR 
(2011): 1.485 

 Management Turnover Expectations: A Variable To Explain Company Readiness To 
Engage In Continuous Management Training 
Jon Landeta, Jon Barrutia, Jon Hoyos 
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International Journal Of Human Resource Management 2009, Vol. 20(1), Pages 164-185 
Num.Cites (WOS): 15 
JCR (2009): 0.83 

 Results Of A Delphi Survey In Drawing Up The Input-output Tables For Catalonia 
Jon Landeta, Jesus Matey, Vicente Ruiz, Jordi Galter 
Technological Forecasting And Social Change 2008, Vol. 75(1), Pages 32-56, Num.Cites (WOS): 
16 
JCR (2008): 1.761 

 Current Validity Of The Delphi Method In Social Sciences 
Jon Landeta 
Technological Forecasting And Social Change 2006, Vol. 73(5), Pages 467-482, Num.Cites 
(WOS): 412 
JCR (2006): 0.798 

 Knowledge Management Analysis of the Research & Development & Transference Process 
at HEROs: A Public University Case  
Jon Landeta, Arturo Rodríguez y Stanislav Youlianov 
Journal of Universal Computer Science 2004, Vol. 10(6), Pages 702-711, Num.Cites (WOS): 2, 
JCR (2004) 0.696   

 


