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I. DATOS PERSONALES 

 

Apellidos y nombre: LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo 

D.N.I. nº: 15.234.198 Expedido en Irún, el 31 de mayo de 2000 

Nacimiento: En Irún (Gipuzkoa) Fecha de nacimiento: 28-08-1953 

Residencia: Provincia de Gipuzkoa Localidad: 20280-HONDARRIBIA 

Domicilio: Puntala Auzoa, Maia Etxea B. Tfno.:(34)943. 64.40. Estado civil: Casado 

Categoria Profesional: PROF. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD.  

Nº Reg. Personal: 1523419802A0500 

Entidad: (U.P.V./E.H.U.) Centro: FAC. DE DERECHO - SAN SEBASTIAN 

Departamento: DERECHO DE LA EMPRESA 

Dirección: Pº Manuel de Lardizabal, 2. 20018-DONOSTIA-SAN SEBASTIAN 

Tfno.: (34) 943.01.81.33. 

E-mail: juanpablo.landa@ehu.es 

 

II. TITULOS ACADEMICOS: 

 

-  Licenciado en Derecho por la Facultad de Derecho de San Sebastián (Universidad de Valladolid). 

Tesina de Licenciadura "Situación jurídica del emigrante español en Francia", con la calificación de 

sobresaliente (mayo de 1976). 

-  Doctor en Derecho por la Facultad de Derecho de San Sebastián (UPV/EHU). Tesis de Doctorado "La 

organización y el funcionamiento internos del sindicato en la teoría y práctica sindicales", con la 

calificación de Apto "Cum Laude" (noviembre de 1981). 

 

 

III. PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS: 
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Profesor Ayudante Facultad de Derecho 10/1977-12/1981 

Catedrático Interino Facultad de Derecho 01/1982-05/1983 

Prof. Adjunto Contratado Facultad de Derecho 06/1983-06/1985 

Prof. Titular Universidad Facultad de Derecho 07/1985-05/1998 

Catedrático Universidad  Facultad de Derecho  14/04/1998-actualidad 

 

IV. IDIOMAS: HABLA LEE ESCRIBE 

INGLES Bien Correcto Bien 

FRANCES Correcto Correcto Bien 

ITALIANO Bien Correcto Bien 

 

V. PUBLICACIONES 

L. Libro completo 

CL. Capítulo de Libro 

O. Participación en obra colectiva 

RAN-1. Revista Nacional con informantes 

RAN-2  Revista Nacional sin informantes 

( ) Crónicas, recensiones y comentarios no científicos 

 

L. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. Sindicalismo y Crisis. Servicio Edit. UPV/EHU. Bilbao, 1983. 

Págs.206  

M. Clave 5605.99 

 

L. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. El despido colectivo y el debate sobre la política de empleo en 

Italia. Editorial Ministerio de Trabajo. Madrid, 1984, págs. 157. Clave 5605.99 

 

L.      LANDA ZAPIRAIN, J.P., COLLADO LUIS, S., SANTIAGO REDONDO, K.M., TENES ITURRI 

R., La contratación laboral temporal en las Administraciones Públicas.  Editorial Civitas. Madrid, 

1993. Págs. 121.                         Clave5605.99 
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L. LANDA ZAPIRAIN, J.P., Democracia Sindical Interna (Régimen jurídico de la organización y 

funcionamiento de los sindicatos). Edit. Cívitas. Madrid, 1996. Págs. 450.                                                                                              

  Clave5605.99 

 

L. LANDA ZAPIRAIN, J.P.,¨ La Reforma de la Sanidad Pública y del Régimen Jurídico de su 

Personal¨. Ed. CES, Madrid 1999. Págs.357.        Clave:5605.99 y 01 

 

L. LANDA ZAPIRAIN, J.P. & LANGILLE, B. (Editors), “Employment Policies and Multilevel 

Governance”. Libro monográfico del Bulletin of Comparative Labour Relations, nº 71(BLANPAIN,R. 

General Editor), Ed. Kluwer Law International, The Netherlands 2009, pp.265. ISBN 978-90-411-

2866-9     

 Clave: 5605.99 y 5602.02 

 

 

L.  LANDA ZAPIRAIN, J.P. (Editor). “Estudios Sobre la estrategia europea de la flexiseguridad:    

Una aproximación crítica.”  Ed. Bomarzo, Albacete 2009, pp.188.ISBN 978-84-96721-78-4. 

                                                                                           Clave: 5605.99 y 5602.02 

 
 L. LANDA ZAPIRAIN, J.P. (Editor). “Flexibilidad interna e innovación en la empresa”. Ed.         

Dykinson, Madrid 2013, pp.355. ISBN: 978-84-9031-662-7 

  Clave: 5605.99 y 5602.02 

 
L. LANDA ZAPIRAIN, J.P. (Editor) . “La participación de los trabajadores en la gestión del cambio 

en  la empresa: entre modelos normativos y cultura de empresa”. Editorial Cinca , Madrid 2017, 

pp.273. ISSN: 0211-8556 
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CL. AA.VV. El derecho del trabajo y la seguridad social ante la crisis económica. "LANDA 

ZAPIRAIN, J.P.¿Es posible una política regional de empleo en España?" Págs. 22. Editorial 

Universidad Complutense de Madrid. Madrid, 1984. 

 Posición del firmante: 16º  Clave 5605.99 

 

CL. AA.VV.  Cursos de Extensión Universitaria . LANDA ZAPIRAIN, J.P. “Evolución del Derecho del 

Trabajo en la Crisis Económica”. Págs. 14. Editorial C.E.U. Santutxu, 1984.  Clave 5605.99 

 

CL. AA.VV. Transformaciones del Derecho del Trabajo: nuevas formas de empleo y concertación. 

Edit. Universidad de Barcelona, 1991. Págs. 20.  

 Posición del firmante: II parte 15º.                                              Clave 5605.99 

 

CL..  AA.VV. Libro homenaje al Prof. DIEZ DE SALAZAR (Interdisciplinar).LANDA ZAPIRAIN,J.P. 

La encrucijada actual de la dimensión social del Mercado Unico Europeo. Págs. 12. UPV/EHU. 

Bilbao, 1992. 

 Posición del firmante: 9º  Clave 5605.99 

 
  

CL.. LANDA ZAPIRAIN, J.P. "La reforma de la estructura de la negociación colectiva en España" . En 

CRUZ VILLALON, J., (Coord.). Los Protagonistas de las relaciones laborales tras la 

reforma.Edit. CES. Págs. 129-140. Madrid, 1995.  

             Clave 5605.99 

 

CL. J.L. GOÑI SEIN y J.P. LANDA ZAPIRAIN (Directores) “Derecho Social Vasco”. LANDA 

ZAPIRAIN, J.P.: “El Sistema sanitario vasco”, Edit. IVAP/HAEE, 1999, pàgs. 703-722. 

                                                                                                    Clave: 5605.99 

 

CL.  LANDA ZAPIRAIN J.P. “El ingreso al trabajo (art.16)”,  AA.VV. El Estatuto de los 

Trabajadores. Veinte años después. Nº especial de la REDT. Civitas, nº100, 2000, p.499-520.                                                       

  Clave 560599 

 

CL. LANDA ZAPIRAIN, JP. “Los diversos vínculos jurídicos para la prestación de servicios a 

OSAKIDETZA y normativa por la que se regulan”, en AA.VV. Cuestiones de Derecho Laboral. 

Régimen jurídico del personal del Servicio Vasco de Salud. Coed. CGPJ/Gobierno Vasco, 

Vitoria-Gazteiz 2000, p.9-88. 

        

CL. LANDA ZAPIRAIN, JP. (Coordinador). La negociación de las condiciones de trabajo de los 

empleados públicos al servicio de las Administraciones Públicas Vascas. Autor del estudio 

preliminar: “La negociación colectiva en el ámbito de las Administraciones Públicas. Problemas 

de su configuración actual”, Ed. Dykinson, Madrid 2003, p.15-35. 
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CL. LANDA ZAPIRAIN, JP. (Coordinador). Nuevas formas de participación de los trabajadores y 

gobierno de la empresa. Autor del estudio preliminar:  “La participación financiera de los 

trabajadores y los problemas de la gobernanza corporativa...”. Ed. Bomarzo, Madrid 2004, p.15-

54 . 

 

CL.    LANDA ZAPIRAIN, JP.  es autor de los comentarios a los Arts. 64-67. En RAMOS QUINTANA, M 

y  ROJAS RIVERO, GP. (Coordinadoras). Comentarios al Reglamento de Extranjería. Edit. Lex Nova, 

Valladolid 2007, pp.423-436. 

 

CL. LANDA ZAPIRAIN,J.P. “ La seguridad social en el Derecho Comunitario (¿la 

emergencia de un modelo europeo de bienestar social?)”. En MONEREO,JL., 

MOLINA,C., MORENO,MN., (Coordinadores). ” La Seguridad Social a la luz de sus 

reformas pasadas, presentes y futuras”. Libro Homenaje al Prof. Vida Soria. Ed. 

Comares. Granada 2008, pp.205-230.  

   

CL. LANDA     ZAPIRAIN, J.P. “El empleo público después del Estatuto Básico del Empleado 

Público: en particular sus aspectos colectivos”. En  AGUSTI, J. y PUMAR, N. (Coordinadores). 

“El trabajo por cuenta ajena y sus fronteras”. Ed. Bomarzo. Albacete 2009, pp.131-149. 

 

CL. LANDA ZAPIRAIN, JP. “ El régimen jurídico sindical español: una aproximación 

pragmática”. En    GARCIA MURCIA, J. (Coordinador). “El sindicalismo a la 

altura del Siglo XXII”. Ed. Consejería de Industria y Empleo del Principado de 

Asturias, Oviedo 2009, pp.32-58. 

 

  CL. LANDA ZAPIRAIN, J.P. y TERRADILLOS ORMAETXEA, E. “Looking at the EES in 

 

 Search of  Effectiveness and Efficiency of National Employment Policies and Social Protection Systems”. 

 

 En LANDA ZAPIRAIN, J.P. & LANGILLE, B. (Editors), “Employment Policies and Multilevel  

 

Governance”.  Bulletin of Comparative Labour Relations, nº71, Ed. Kluwer Law International, The  

 

Netherlands 2009, pp.33-64. ISBN 978-90-411-2866-9 

 

CL. LANDA ZAPIRAIN, JP. “Etica empresarial y responsabilidad social corporativa”. En GOÑI SEIN, 

JL., (Dtor.). “Etica empresarial y códigos de conducta”.  Ed. La Ley, Madrid  2011, pp.139-156. 

ISBN:978-84-8126-851-5. 
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     CL. LANDA ZAPIRAIN, JP. & ALTZELAI, I. “Vectors of Organizational Change in European Union        

Company Law”. En AYESTARAN, S. & BARRUTIA, J. (editors) “Behaviour and Organizational Change”. 

Center for Basque Studies, University of Nevada, 2011, pp.47-77. ISBN:978-1-935709-18-3. 

 

CL. LANDA ZAPIRAIN, JP. Regulation of Dependent Self-Employed Workers in Spain: A Regulatory 

Framework for Informal Work?, FUDGE,J., MCCRISTAL,S., SHANKARAN,K., (editors),  Challenging 

the Legal Boundaries of work regulation. Oñati International Series in Law and Society, Ed. Hart, Oxford 

2012, p. 155-170. ISBN: 9781849462792. 
 

CL. LANDA ZAPIRAIN, JP. La ejecución de la política de empleo, su dimensión territorial y la estrategia 

 

 europea de empleo , VALDES DAL RE, F. y SOBRINO GONZALEZ, G. (Dtors.), Comentarios a la Ley  

 

de Empleo . Ed. la Ley, Madrid 2012, Cap.II, pp.27-54. ISBN: 978-84-9020-080-3. 

 

 

CL. LANDA ZAPIRAIN, JP. La incidencia de la normativa sobre flexibilidad interna en una organización  

 

del trabajo innovadora, LANDA ZAPIRAIN, J.P. (Editor). “Flexibilidad interna e innovación en la 

 

 empresa”. Ed. Dykinson, Madrid 2013, Cap.11, pp.279-307.   ISBN: 978-84-9031-662-7 

 

 

CL. LANDA ZAPIRAIN, JP. Status y garantías de los representantes de los trabajadores, en Baylos,  

 

Cabeza, Cruz, Valdés (Coor.) La Jurisprudencia constitucional en materia laboral y social en el periodo  

 

1999-2010. Ed. La Ley-Kluwer , Madrid 2015, pp.583-596. ISBN:978-84-9020-408-5 

 
 
CL. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo, Las asambleas de trabajadores: Art.77 LET, en JM. Goerlich Peset 

(ed.) Comentarios al ET. Libro Homenaje al Prof. Tomás Sala. Ed. Tirant lo Blanch,  Valencia 2016, pp. 

1381-1389.     ISBN:978-84-9119-935-9  
 

CL. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo, La modificación y/o descuelgue del convenio colectivo en vigor entre 

intervención legislativa y libertad sindical, en J.Cruz Villalón (ed) La negociación colectiva como 

instrumento de gestión del cambio. Ed. Cinca, Madrid, 2017, pp.191-211. ISBN: 978-84-16668-44-1 

 
CL. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo; LAHERA FORTEZA, Jesus.“La financiación pública de los sindicatos: 

fundamentación jurídica y alternativas”. En AAVV “Representación y Libertad sindical. Aportaciones 
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publicas y privadas a las organizaciones sindicales por los servicios prestados a la clase trabajadora y 

otros temas de seguimiento”.. Ed. Bomarzo, 2018, pp. 11-34. ISBN:978-84-17310-20-2 

 

 

 
O. GOÑI SEIN, J.L., LANDA ZAPIRAIN, J.P., SANTIAGO REDONDO, K.M., COLLADO LUIS, S. 

Normativa Social Vasca. Edit. Gobierno Vasco. Vitoria, 1997. Págs. 829.  

                                                                                                                    

            O. Actas de las XVIII Jornadas de Estudio de la Dir.Gral. del Servicio Jurídico del Estado sobre “La 

Constitución Española en el Ordenamiento Comunitario”. Vol III, Ed.Mº de Justicia, 1999, autor 

ponencia, pp.1205-1233. 

 

O. LANDA ZAPIRAIN, JP. (Director); FERNANDEZ URRUTIA, A; HERNAEZ MANRIQUE, J.; 

TENES ITURRI, R.; “Lecciones de Seguridad Social. Vol. I y II”.  Ed. Servicio Editorial de la UPV. 

Bilbao, 2004, pp.264 (vol. I) y pp.510 (vol.II). 

 
O.   “Actes du séminaire international de droit comparé du travail,   des             relations professionnelles et 

de la sécurité sociale” sous la direction de Ph. Auvergnon  (2004). Autor de la ponencia “Quelle 

responsabilité sociale de l’entreprise?:Une  réponse espagnol à la question”. Ed. Université Montesquieu, 

Bordeaux, 2005, pp.203-218. 

 
O. VV.AA. “El modelo social europeo frente a la globalización”. Autor de las Conclusiones del 

Congreso organizado por el Consejo Vasco del Movimiento Europeo, a cargo de JP. LANDA 

ZAPIRAIN, Ed. Eurobask, Bilbao 2005, pp.175-185. 

 

O. Actas del XVII Congreso Nacional De Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  Autor de la 

Ponencia: “Las nuevas formas de participación en la empresa”. Ed. MTAS, Madrid, 2007, pp. 647-

705. 

 

 O.  VV.AA “La Directiva de Servicios y la movilidad de trabajadores en la UE”. Autor de las  

Conclusiones del Congreso organizado por el Consejo Vasco del Movimiento Europeo, Ed. Eurobask, 

Bilbao 2007, pp.229-232. 

 
O.VV.AA. “Enciclopedia Laboral Básica Alfredo Montoya Melgar”. Autor de las voces: “Democracia 

Sindical”; “Información y Formación del Trabajador”; “Organización Internacional de Trabajo”. Ed. 

Civitas-Thomson, Madrid 2009, pp.1407. ISBN 9788447030828, 

 

O.VV.AA. “Hacia una revisión de las políticas públicas de apoyo a la conciliación de la vida laboral,         

familiar y personal”. Autor de la Ponencia “La perspectiva jurídico-laboral,marco legal y papel de los 

actores sociales …”. Ed. Ararteko, Vitoria 2011, pp.81-102. ISBN 978-84-89776-46-3 
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O.Actas del XXII Congreso Español de Derecho del Trabajo sobre “Las reformas del Derecho del Trabajo 

en el contexto de la crisis económica. La reforma laboral de 2012”. Autor de la Ponencia “  Politicas 

anticrisis, reformas estructurales y Derecho del Trabajo” . Ed. Tirant lo Blanch, Valencia 2013, pp.21-126 

(ISBN:978-84-9033-630-4). 

 

O. Actas Curso de Verano  sobre “Dificultades de la juventud vasca para el ejercicio efectivo de sus 

derechos de ciudadanía, especialmente los ligados a la construcción de su proyecto de vida autónoma”. 

Autor de la ponencia “los derechos de los jóvenes y el desafío de estudiar y de trabajar para acceder a una 

ciudadanía activa en un contexto de altas tasas de desempleo” . Ed. Ararteko, Vitoria, 2016, p.17-40. 

O. Editor y prólogo del Nº Monográfico nº109 de DocumentaciónLaboral, vol.I, , sobre ““La participación de 

los trabajadores en la gestión del cambio en la empresa: entre modelos normativos y la cultura de empresa”. 

Ed. Cinca, Madrid, 2017. ISSN: 0211-8556 

 

 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. Sobre la reforma de los Cuerpos de Seguridad del Estado. Rev. 

Argumentos. Madrid, 1980. Págs. 6. 

  Clave 5605.99 y 5605.01 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. El derecho de sindicación de la policía. Rev. Argumentos. 

Madrid, 1980. Págs 4.  

  Clave 5605.99 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. Algunas reflexiones sobre la experiencia regional italiana en 

materia de empleo. Rev. Vasca de Administración Pública (RVAP). 1984. Nº 9. Págs. 21. 

  Clave 5605.99 y 5602.02 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. Estructura y relaciones internas de los sindicatos británicos. Rev. 

de Trabajo (RT). Editor. Ministerio de Trabajo. Madrid, 1985. Nº 79. Págs. 81. 

  Clave 5605.99 
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RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. Falta de adaptación a las modificaciones técnicas del puesto de 

trabajo. Rev. Relaciones Laborales-La Ley (RL). Editor Edilex.Madrid, 1987. Nº 7 . Págs. 10.  

  Clave 5605.99 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. Concertación Social y sindicatos en España: un balance 

provisional. Rev. de Trabajo (RT). Editor Ministerio de Trabajo. Madrid, 1987. nº 86. Págs. 20. 

  Clave 5605.99 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. Las perspectivas de la concertación después de la crisis. Rev. 

Relaciones Laborales-La Ley (RL). Editor Edilex. Madrid, 1989. Nº 14. Págs. 15.  

   Clave 5605.99 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. El ejercicio del derecho de representación de las policías 

autónomas. Revista de Trabajo(RT). Editor Ministerio de Trabajo. Madrid, 1989. Nº 96. Págs 16. 

  Clave 5605.99 y 5605.01 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. La incidencia de la nueva Ley de Derechos de Información en el 

régimen jurídico de la extinción del contrato de trabajo. Revista de Trabajo (RT). Editor Ministerio de 

Trabajo. Madrid, 1991. Nº 100. Págs. 17. Clave 5605.99 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. La ejecución del nuevo programa de acción social de la CEE. 

Rev. de Instituciones Europeas. Vol. 3. Madrid. 1991. Págs. 26.  

  Clave 5605.99 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. La política social comunitaria entre vinculabilidad jurídica...I. 

Rev. Relaciones Laborales-La Ley (RL) nº 1, Editor Edilex. Madrid, 1992. Págs. 15.  

  Clave 5605.99 
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RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. La política social comunitaria entre vinculabilidad jurídica.... II. 

Rev. Relaciones Laborales-La Ley (RL) nº 2, Editor Edilex. Madrid, 1992. Págs. 16. 

  Clave 5605.99 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. Presente y futuro de la regulación comunitaria sobre la igualdad 

de trato por razón de sexo: su significado para el Derecho español de la Seguridad Social. (REDT.) 

Rev. Española de Derecho del Trabajo. Vol. 55. Editorial Civitas. Madrid, 1993. Págs. 30. 

  Clave 5605.99 y 5602.02 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, J.P., GOÑI SEIN, J.L. El Tratamiento normativo de los excedentes de 

plantilla en la perspectiva armonizadora de la Comunidad Europea. Rev. Relaciones Laborales-La Ley 

(RL), nº 16-17, págs. 52-78. Madrid, 1993. 

  Clave 5605.99 y 5602.02 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, J.P., TENES ITURRI, R. El nivel no contributivo de protección por 

desempleo y migración de trabajadores. Rev. Relaciones Laborales-La Ley (RL), nº 15, págs. 14-36. 

Madrid, 1994. 

  Clave 5605.99 y 5603.99 

 

RAN-1.LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. La reforma del modelo legal español de negociación colectiva. 

Jornadas sobre "La nueva regulación de las relaciones laborales". Ed. Universidad Rovira i Virgili. 

Págs. 423-430. Barcelona, 1995. Clave 5605.99 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, J.P. "La noción de empleo público en el Derecho Comunitario Europeo: las 

excepciones a la libre circulación de personas contenidas en los arts. 48.4º y 55.1º TCE". Rev. Noticias 

de la Unión Europea nº 147. 1997. Págs. 75-87.  Clave 5602.02 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, J.P. “Desde el sistema público de Seguridad Social hacia un modelo global 

de protección social tutelado públicamente”. Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 
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Seguridad Social, sobre: “Pensiones sociales, problemas y alternativas”. Ed. Ministerio de Trabajo y 

Asuntos Sociales, 1999, P.I., págs. 35-54.  

  Clave:5605.99 

 

RAN-1. LANDA ZAPIRAIN, J.P. ¨La organización de la sanidad pública ante la jurisprudencia 

constitucional: una reflexión sobre este modelo de reparto competencial entre Estado y Comunidades 

Autónomas y sobre su posible extensión a otros ámbitos de la protección social¨. Rev. de Derecho 

Social (RDS), nº 6, 1999, p.121-134  

  Clave 5605.99 

 

RAN- 1. LANDA ZAPIRAIN, J.P. ¨Las relaciones entre el Derecho del Trabajo y el Derecho del Empleo. 

(Sobre el sentido de la ubicación del art.16,1 ET en el marco del sistema normativo de la política de 

empleo)¨.Revista Española de Derecho del Trabajo (REDT), Ed.Civitas nº 98, 1999, p.817-837. 

  Clave: 5605.99 

 

RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, J.P. ¨La construcción dogmática de un Derecho Social Europeo. En especial 

referencia a los perfiles conceptuales de la libre circulación de personas¨. Rev. Noticias de la UE, nº 

191, de 2000, pág. 79-86.  

  Clave: 5602.02 

 

RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, JP. y FOTINOPOULOU BASURKO, Olga. “Breve comentario de la L. 

45/1999 sobre desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestación de servicios 

transnacional, que incorpora al ordenamiento jurídico español la Dir.96/71/CE”. Rev. Relaciones 

Laborales-La Ley (RL), nº 9, 2000, p.9-30. 

  Clave: 5605.99 

 

RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, J.P. ¨Constitución y futuro del modelo español del Derecho del Trabajo del 

próximo siglo¨. Rev. de Relaciones Laborales-Lan Harremanak, nº2, 2000, p.155-184. 
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RAN-1  LANDA ZAPIRAIN, J.P. "Regulaciones de empleo, negociación colectiva y participación 

financiera". Rev. de Derecho Social (RDS), nº 14, 2001, p.239-249.  

  Clave: 5605.99 

 

RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, J.P.  "La reforma necesaria del servicio público de colocación". Rev. de 

Relaciones Laborales-Lan Harremanak, nº5, 2001-II, págs.203-217. 

 

 

RAN- 1  LANDA ZAPIRAIN, J.P. “La política social en España y el Federalismo social”. Rev. de Derecho 

Social (RDS),  nº 24, 2003, p.55-80. 

  Clave: 5605.99 

 

 RAN-1  LANDA ZAPIRAIN, J.P. “Consideraciones en torno al nuevo enfoque europeo de la resolución 

“socialmente inteligente” de las reestructuraciones de empresas”. Rev. Relaciones Laborales-La Ley 

(RL), nº6, 2005, p.15-64. 

                                                                                                                     Clave:5605.99 y 5602.02 

 
RAN-1  LANDA ZAPIRAIN, J.P. “Eficácia e efetividade do Direito nas relaçoes trabalhistas 

internacionais”. Revista Trabalhista (Direito e Processo), Ed. Anamatra-Forense, vol.XVI, 2005, 

pp.61-78. www.forense.com.br/RevTrab/volume16.htm. La versión castellana de este artículo ha sido 

publicada en III International practical-scientific conference devoted to N.C. Taganzev  

"Current state  and perspectives  of substantive right and procedure of law development in conditions 

of legal reform".     

Ed. HOY, Penza (Rusia), 2006, pp. 352-367. ISBN 5-8356-0498-X. 

  Clave:5605.99 

 

RAN-1   LANDA ZAPIRAIN, J.P. “Aspectos problemáticos de las medidas de protección social previstas en 

favor de las mujeres objeto de situaciones de violencia de género por la L.O.1/2004, de 28          de 

diciembre”. Rev. Tribuna Social, nº196, 2007, pp.13-20. 
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 Clave: 560599 
 

RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, J. P. y MORENO MARCOS, M. “ Una nueva encrucijada para el Derecho del 

Trabajo: la compatibilidad del ejercicio de los derechos colectivos de la acción sindical con el respeto a las       

libertades fundamentales del mercado interior comunitario.(Comentario de las Sentencias de la Gran Sala del 

TJE de 11/12/2007 (A. Viking) y de 18/12/2007 (A.  Laval). Rev. Relaciones Laborales-La Ley, nº11, 2008, 

pp.13-38. 

          Clave: 560599 y 5602.02 

 

 

RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, J.P. “En busca de una regulación equilibrada que permita conciliar el 

desarrollo del mercado único con el respeto exigible al ejercicio de los derechos sociales fundamentales: 

Desde el diálogo social a la constitucionalización jurídica de la UE”. Rev. del MTIN, nº extraordinario sobre 

la Presidencia Española del Consejo de la UE, 2010, pp.87-108. 

          Clave: 560599 y 5602.02 

 

 

RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, J.P. “El derecho del ciudadano europeo a una asistencia sanitaria 

transfronteriza en la UE entre la libre circulación de personas y la libre prestación de servicios”. Relaciones 

Laborales-La Ley, nº8, 2011, pp.53-77. 

 

          Clave: 560599 y 560202 

RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, JP. & OTXOA-ERRARTE, R.“ Pymes y cooperativas ante el reto delaRSC: 

La nueva ISO 26000”. Oñati Socio-Legal Series, Vol. 2, No. 2, 2012 , 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2049865## ISSN 2079-597 

  

RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, J.P.  “Models of governance for industrial companies and corporations in the 

global era of capitalist sustainable production “. Publicación on line en la LLRN web de july 2013 (29 págs.) 

http://www.labourlawresearch.net/Portals/0/Models%20of%20governance..%20revised%20english%20versi

on.pdf   

 
RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, J.P.  “Neoliberal and neocorporatist policies in France, Italy and Spain: Can  
 
trade unions participate in the governance of economic globalisation without risking their soul? “.  
 
Publicación on line en la LLRN web de july 2015 (28 págs.)           



15 
 

 
 http://www.labourlawresearch.net/papers/neoliberal-and-neocorporatist-policies-france-italy-and-spain-can- 
trade-unions-participate 

 
RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, J.P. “Agotamiento del  modelo español de doble canal de representación para  

una eficiente gestión del cambio en la empresa: la co-determinación como posible solución”. Ensayo 

preliminar del Número monográfico de Documentación Laboral sobre “La participación de los trabajadores 

en la gestión del cambio en la empresa: entre modelos normativos y la cultura de empresa”. Rev. DL nº 109, 

Vol-I, 2017, pp.19-53. 

 

RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, J.P. “Collective bargaining at company level and codetermination systems, what 

challenges for efficiency in implementing corporate decisions?” Publicación on line en la LLRN web (22 

págs.)??? 

 

RAN-1 LANDA ZAPIRAIN, J.P. “Trade Unions’ rights, work councils’ functions and the legal framework 

for governing transnational corporations: a Spanish perspective”. Publicación on line  Oñati Socio-Legal 

Series, Vol 9, n. 1 (2019): Collective bargaining as collective action: the Spanish case in perspective . Coor. 

Julia Lopez Lopez. ISSN: 2079-5971.,  pp.19-31. 

 

RAN-2 LANDA ZAPIRAIN, J.P. “Hacia un mercado libre de servicios”. Rev. Eurobask, nº 11, abril 2006, 

p.16 y 17. 

 

RAN-2 LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. “Las perspectivas del derecho del trabajo italiano en los 80”. Rev. 

Española de Derecho del Trabajo. Ed. Civitas. Madrid, 1983. nº 14. 

 págs. 8 

RAN-2 LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. “Crisis y estrategia sindical”. Rev. Lanitz, nº13, 1984, Ed. CCOO 

de Guipúzcoa, p.4-6. 

 

RAN-2 LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. “El Derecho ante la crisis económica”. Rev. Lanitz, nº12,1983, 

Ed. CCOO de Guipúzcoa, p.26-29. 

 

RAN-2 LANDA ZAPIRAIN, Juan Pablo. “Y después de las elecciones sindicales ¿qué?”. Rev. Ahurka, 

Euskadiko Ezkerraren Aldizkaria, nº1, 1987, p.6-7. 
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VI. ESTANCIAS (MAS DE CUATRO SEMANAS) EN CENTROS DE INVESTIGACION 

EXTRANJEROS. 

 

1. CENTRE DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE. Bordeaux/ 

Francia. 1 mes. Año 1978. 

 Investigador enlace: J.C. JAVILLIER 

 

2. FACULTE DU DROIT DE LA SORBONNE. París/Francia. 2 meses. Año 1978. 

 Investigador enlace: I. VACARIE 

 

3. FACOLTA DI GIURISPRUDENZA. Bologna/Italia. 9 meses. Año 1981/1982. 

 Investigador enlace: U. ROMAGNOLI 

 

4. LONDON SCHOOL OF ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCES. London/United Kingdom. 6 

meses. Año 1984/1985. 

 Investigador enlace: Lord WEDDERBUNRN OF CHARLTON 

 

5. NEW YORK STATE SCHOOL OF INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS. Ithaca/U.S.A. 6 

meses. Año 1990.  

 Investigador enlace: E. GOLD y R. SMITH 
 

 

VII. PARTICIPACION EN CONGRESOS Y JORNADAS  

 

VII CONGRESO DE LA A.I.D.L.S.S. Bari, 1982. Crónica del Congreso. 

 

I JORNADAS DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIV. COMPLUTENSE. Comunicación 

Congreso Nacional. Título: ¿Es posible una política regional de empleo en España?. Madrid, 1983. 

 

SEMINARIO CRITICO DE LA ECONOMIA POLITICA. Ponencia título: Algunas cuestiones en torno a 

la concertación social.Bilbao, 1983. 
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SEMINARIO SOBRE EL DERECHO REGULADOR DEL CONFLICTO. Ponencia título: La regulation 

des conflits collectives du travail en Espagne. Bayonne, 1985. 

 

I. ENCUENTROS COOPERATIVOS DE LA UPV/EHU. Presidencia Sesión Nacional. San Sebastián, 

1986. 

 

SEMINARIO SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA Y SINDICALISMO. Presidencia Sesión Nacional. 

Vitoria, 1987. 

 

I JORNADAS INTERUNIVERSITARIAS BARCELONA-TOULOUSE. Transformaciones del Derecho 

del Trabajo: nuevas formas de empleo y concertación social. Comunicación Congreso Nacional. Título: La 

concertación después de la crisis. Barcelona, 1989. 

 

II ENCUENTROS ITALO-ESPAÑOLES DE DERECHO DEL TRABAJO. Comunicación Congreso 

Nacional. Título: Las fronteras de la estabilidad en el empleo. Madrid. 1989. 

 

JORNADAS SOBRE POLITICA DE CONVERGENCIA Y REFORMAS LABORALES DEL MERCADO 

DE TRABAJO. Presidencia Comité organizador. Ponencia presentada al mismo bajo el título: El 

tratamiento normativo de los excedentes de plantilla. San Sebastián, 1992. 

 

 IV CONGRESO REGIONAL EUROPEO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL. Comunicación: "Prestations non contributives de protection du chomage et travailleurs migrantes. 

Problematique des émigrants revenant d'un pays communautaire en Espagne". Bruselas, 1993. 

 

 IV CONGRESO REGIONAL EUROPEO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL. 

Reporter du Groupe 3 au Plenaire du Congrés. Bruxelles, 6-9 Septembre 1993. 

 

I JORNADAS TARRACONENSES DE DERECHO SOCIAL. Comunicación: La reforma del modelo legal 

español de negociación colectiva. Tarragona, 1994. 

 

JORNADAS SOBRE LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO. Ponencia título: La negociación 

colectiva ante la deslegalización del marco de relaciones laborales. San Sebastián, 1994. 

 

XIII JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO. Comunicación: 

La reforma de la estructura de la negociación colectiva en España. Jerez, 1994. 

 

XVIII JORNADAS DE ESTUDIO SOBRE LA CONSTITUCION ESPAÑOLA Y EL ORDENAMIENTO 

COMUNITARIO EUROPEO (III). Comunicación: " La noción de empleo público en el Derecho 

Comunitario Europeo: Las excepciones a la libre circulación de personas contenidas en los artículos 48,4º y 
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55, 1º T.C.E.". Madrid, 1995. Publicadas por el centro de publicaciones del Mº de Justicia, 1999, p.1205-

1233. 

 

Codirector del CURSO DE VERANO de San Sebastián "Autonomía y Relaciones Laborales en la C.A.V." 

Ponencia "Modelos de relaciones laborales en la Administración de la C.A.V." Palacio de Miramar, del 27 

al 29 de agosto de 1997. 

 

Comunicación al IX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre "Las 

Pensiones Sociales: Problemas y Alternativas", bajo el título de "Desde el Sistema Público de Seguridad 

Social hacia un modelo global de protección social tutelado públicamente". Madrid, 29 y 30 de mayo de 

1998. 

 

Ponencia al Workshop "El Marco Autónomo de Relaciones Laborales", bajo el título de "Perspectiva 

constitucional y marco competencial de la C.A.P.V. en materia laboral, empleo y protección social". 

Instituto de Sociología Jurídica de Oñati, 15 y 16 de junio de 1998. 

 

Participación en el Seminario sobre Droits Fondamentaux et Citoyenneté. International. Institute for the 

Sociology of Law  . Oñati 4 y 5 de mayo de 1998. 

 

Participación activa en los debates de la Conferencia Internacional sobre "Cambios en el trabajo y 

futuro del Derecho del Trabajo en Europa", promovida por la Dirección General V de la Comisión 

Europea. Instituto Europeo de Relaciones Laborales. Univ. Carlos III Campus de Getafe (Madrid), 19 y 20 

de junio de 1998. 

 

XXV Aniversario del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Guipúzcoa. Ponencia: ¨El ámbito 

competencial vasco en materia de Derecho Laboral¨. San Sebastián, 19 y 20 de noviembre de 1998. 

 

Jornadas de la Universidad de León - E.U. de Relaciones Laborales, sobre Aspectos Actuales de 

Seguridad Social. Ponencia: ¨La prejubilación del trabajador¨, León, el 17 de diciembre de 1998. 

 

Conferencia invitada sobre ¨La problemática actual del Derecho Social Vasco¨, en la Universitat 

Pompeu Fabra de Barcelona, el día 25 de mayo de 1999. 

 

Curso de Verano de la UIMP sobre ¨Programas e incentivos a la creaciòn de empleo y contratación 

temporal¨, Ponencia: ¨Programas de creación de empleo en la Unión Europea¨. Santander, del 5 al 9 de 

julio de 1999. 

 

Encuentro s/ ¨Algunos problemas del régimen jurídico del personal del servicio vasco de salud¨, 

organizado por la Consejería de Justicia del G.V. y el CGPJ. Ponencia titulada: ¨Los diversos vínculos 

jurídicos para la prestación de servicios a Osakidetza y normativa por la que se regulan ¨, en Bilbao el 24-

9-1999.  
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Encuentro s/ El nou marc de les Relacions Laborals i de la Seguretat Social, participación con la 

ponencia: ¨Les modalitats contractuals¨, en la Facultad de Derecho de la Universidad de Girona, los días 11 

y12 de noviembre de 1999. 

 

XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Moderador y Relator de la 

ponencia III sobre "El personal estatutario de las Instituciones Sanitarias". En Valencia, 19 y 20 de mayo 

de 2000. 

 

Conférence à la Faculté de Droit de la Université de Montréal, ¨Le système constitutionnel espagnol et 

le partage des compétences entre le Etat et les Régions autonomes dans le domaine de la sécurité sociale¨, 

le 12 septembre de 2000. 

 

Conférence au Département des sciences juridiques de la Université de Québec à Montréal, ¨les 

mécanismes extrajudiciaires de résolution des conflits de travail en Espagne et au Pays Basque¨, le 14 

septembre du 2000. 

 

Ponencia marco en el workshop on "La negociación de las condiciones de trabajo de los empleados 

públicos al servicio de las AAPP vascas", junto con el Prof. Dr. Antonio Baylos, bajo el título "La 

negociación colectiva en el ámbito de las AAPP, problemática general". En el IISJ de Oñati, los días 5 y 6 

de abril del 2001. 

 

Ponente de las I Jornadas Universitarias de Dº del Trabajo y de la Seg. Soc. de la EURL 

s/"Cuestiones de actualidad del Derecho del Trabajo y de la S.S.", bajo el titulo "La reforma del 

servicio público de colocación". En el Campus de Leioa, el 27 de abril del 2001. 

 

Ponente en el Foro Aranzadi Social del Curso 2000/01, con el tema `El personal de los Servicios de 

Salud: aspectos cruciales¨, en la Univ. de Navarra, Pamplona, el día 18 de junio del 2001. 

 

Ponente en el seminario s/ "Problemas actuales del Dº del Trabajo", organizado en la Univ. Pompeu 

Fabra, con el título: "Nuevos planteamientos de la acción sindical con respecto de la participación de los 

trabajadores en la empresa". Barcelona, el 16 de julio del 2001. 

 

Encuentro s/ "La incidencia de la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil en el orden social" organizado 

por el CGPJ y el Dpto. de Justicia, Trabajo y Seg. Soc. del Gobierno Vasco. Ponencia inaugural: « Los 

nuevos desafíos del proceso laboral »,  los días 27 y 28 de septiembre de 2001. 

 

Jornada s/"Mobilité et contrat de travail international", présidence et rapporteur de la session sur 

¨Les systèmes de rémuneration et la protection sociale internationale¨, en Bayonne, el 8 de noviembre de 

2001. 
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Jornada s/ " Cuestiones actuales del Dº del Trabajo", en la Fac. de Derecho de San Sebastián. 

Conferencia s/ "Los desplazamientos temporales de trabajadores en el marco de prestaciones de servicios 

transfronterizos", el 18 de diciembre de 2001. 

 

Jornada s/ “Travailler au-delà des frontières”, en el CCI de Bayonne. Rapporteur de la session sur “ Le 

marché du travail dans la zone frontalière”, el 20 de setiembre de 2002. 

 

II Jornadas de Dº del Trabajo y de la Seguridad Social de la EURL de la UPV, presentando la ponencia 

titulada “Nuevas formas de participación de los trabajadores en la empresa”, el 31 de octubre de 2002. 

 

Ponente en el Seminario sobre “La dimensión europea y transnacional de la autonomía colectiva”, con 

el tema ”La participación financiera de los trabajadores en la UE”, organizado por el Area de Dº del 

Trabajo y de la S.S. de la UCLM, los días 4 y 5 de diciembre de 2002. 

 

Ponencia Marco del Seminario Internacional sobre “Nuevas formas de participación de los 

trabajadores en la empresa”, Titulo de la Ponencia: La participación  financiera de los trabajadores y los 

problemas de la “gobernanza corporativa”: ¿una probable nueva dimensión de la responsabilidad social 

de la empresa articulable entre la corresponsabilidad y la codeterminación del factor trabajo?, celebradas 

en la Antigua Universidad de Oñati los días 12 y 13 de junio de 2003. 

 

 Ponente en el debate sobre “Derecho Laboral y Estatutos de Autonomía”, organizado por la Fundación 

Sindical de Estudios, y celebrado en Madrid el 9 de octubre de 2003. 

 

Ponente de los V Encuentros de Colmenarejo (Univ. Carlos III de Madrid), organizados por la 

Asociación Española de Dº del Trabajo y de la S.S., sobre el tema “Asistencia Sanitaria y Comunidades 

Autónomas”, el 15 de abril de 2004. 

 

Ponente en la Conferencia Internacional s/ “Los retos del modelo social europeo” organizado por el 

IEAP/CER de Barcelona y el Parlamento Vasco, sobre el tema “Acción y Protección Social en la Unión 

Europea”, celebrado en San Sebastián los días 21 y 22 de junio de 2004. 

 

Ponente, Rapporteur nationale, del “International seminar on comparative labour law, industrial 

relations and social security”, organizado por el COMPTRASEC de la Université de Bordeaux IV, con el 

patrocinio de “International society for labour law and social security” and the “International Labour 

Office”, sobre el tema: What social responsability for the enterprise, celebrado en Burdeos del 5 al 16 de 

julio de 2004. 

 

Relator de las Conclusiones del Congreso Internacional sobre “El modelo social europeo frente a la 

globalización”. Organizado por el Consejo Vasco del Movimiento Europeo, y celebrado en el Palacio 

Euskalduna de Bilbao, el 18 de octubre de 2004. 
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Ponente, en el Encuentro sobre “Sindicatos y Asociaciones Empresariales como protagonistas de las 

relaciones laborales”, organizado por la Universidad Internacional Menéndez y Pelayo, sobre el tema: ”La 

democracia interna de sindicatos y asociaciones empresariales”, celebrado en Sevilla los días 4 y 5 de 

noviembre de 2004. 

 

Conferencia inaugural de las Jornadas sobre la gestión de los RR.HH. de las Empresas del transporte 

ferroviario, bajo el título “Gestión y participación en la empresa pública”. Organiza Ferrocarrils de la 

Generalitat del País Valenciá. Valencia, 25 y 26 de noviembre de 2004.  

 

Ponente en las Jornadas sobre “Las nuevas tendencias de la acción social de la empresa”, organizadas 

por el Area de Dº del Trabajo y de la Seg. Soc. de la UCLM, con el tema “La participación económica de 

los trabajadores en la empresa”. Albacete, 16 y 17 de febrero de 2005. 

 

Ponente en las Jornadas sobre “Nuevas tendencias de la participación en la empresa”, organizadas por 

el Area de Dº del Trabajo y de la Seg. Soc. de la UCLM, con el tema “La participación financiera de los 

trabajadores en el contexto de la responsabilidad social de la empresa”, Ciudad Real, 16 y 17 de marzo de 

2005. 

 

Participante activo en el seminario de investigación organizado por el Area de Trabajo de la UPF sobre 

“Flexibilization, Globalization and Privatization: The three challenges to labor rights in our time”. En 

Barcelona, el 1 de junio de 2005. 

 

Participante en la mesa redonda sur “compétences régionales et construction de partenariat” del 

Seminaire de recherche sur La gouvernance de la formation professionnelle, organizado  por 

COMPTRASEC_CNRS, en Burdeos los días 16 y 17 de junio de 2005. 

 

Conferencia inaugural de las Jornadas sobre la gestión de los RR.HH. de las Empresas del transporte 

ferroviario, bajo el título “La participación de los trabajadores en la organización de la empresa  ”. 

Organiza Ferrocarrils del Sóller S.A. de la Comunitá des Illes Balears. Palma de Mallorca, 6 y 7 de octubre 

de 2005.  

 

Ponente en el Seminario internacional organizado por la Confederación de CCOO y la Fundación Paz 

y Solidaridad sobre “Responsabilidad legal de las empresas transnacionales”, con el tema: “Acuerdos 

colectivos globales y códigos de conducta: el control voluntario”. Toledo, 28-30 de noviembre de 2005. 

 

Conferencia sobre “El modelo de Estado y modelo social”, dentro del ciclo de conferencias “Modelo de 

Estado y desarrollo autonómico”, organizado por la Fundación Sindical de Estudios, el 29 de marzo de 

2006, en “Centro Abogados de Atocha”, de Madrid. 

 

Ponente en el XVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la AEDTSS 

sobre “Gobierno de la empresa y participación de los trabajadores: viejas y nuevas formas 
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institucionales”, título:” las nuevas formas de participación en la empresa” celebrado en la Universidad 

de Salamanca, el 18 y 19 de mayo de 2006. Ponencias Publicadas por la Univ. de Salamanca, S.553-2006. 

 

Relator de las conclusiones del Congreso Internacional sobre “La Directiva de servicios y la movilidad 

de trabajadores en la UE”. Organizado por el Consejo Vasco del Movimiento Europeo, el día 23 de 

octubre de 2006 en el paraninfo de la Escuela Superior de Ingenieros de Bilbao. 

 

Ponente en el Congreso de la 12ª Université de la Formation, de la Education et de la Orientation, sur la 

“Formation tout au long de la vie”. Título de la ponencia: “La FTLV à l’épreuve du droit”; celebrado 

en Artigues (Francia) del 13 al 15 de noviembre de 2006. 

 

Ponente en las Jornadas de la AESSS sobre “Las nuevas realidades de la Seguridad Social”, bajo el título: 

“Aspectos aseguratorios de la violencia doméstica”; y celebradas en el Salón de Actos de la Bolsa de 

Bilbao, los días 23 y 24 de noviembre de 2006. 

 

Ponente de la Jornada sobre “La Directiva de prestación de servicios en el sector del comercio de 

Guipúzcoa”, organizado por la Cámara de Comercio de Guipúzcoa y Euroinfocentre,. Título de la ponencia: 

”Equívocos y certidumbres en torno a la movilidad transnacional de trabajadores después de la 

Directiva de Servicios”, el día 14 de junio de 2007 en la CCIN de San Sebastián. 

 

Codirector y Ponente  del Seminario Internacional sobre “The implementation of the european 

employment and social inclusión policies in the models of social federalism” . Ponencia presentada bajo el 

título: “Looking at the EES in search of efficacy (and efficiency) in the national systems of social 

protection: the balance of social federalism models” .  Workshop celebrado en el Instituto de 

Internacional de Sociología Jurídica (IISJ), Oñati,  21 y 22 de junio de 2007. 

 

Ponente en las XIX Jornadas Catalanas de Derecho Social de la ACI,  sobre “La delimitación del 

trabajo por cuenta ajena y sus fronteras” . Titulo de la ponencia: “El empleo público tras el Estatuto del 

Empleado Público: aspectos individuales y colectivos”. Universitat de Barcelona, los días 14 y 15 de 

febrero de 2008. 

 

Ponente en la II Jornada de Derecho y Economia Internacional de la Facultad de CC. Económicas y 

Empresariales de Bilbao, titulada “Derechos y obligaciones del profesorado universitario en el marco 

del nuevo estatuto de la Función Pública”, celebrada el 8 de mayo de 2008 en el Aula Magna de dicha 

Facultad. 

 

Director del Seminario internacional de Investigación sobre “Las propuestas  de modernización del 

derecho laboral y de la protección social  para afrontar mejor los retos de la globalización 

económica”. Facultad de Derecho de San Sebastián, 14 a 16 de mayo de 2008.  
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Participación en la mesa redonda   : “Le travail et la formation dans l’Eurocité Basque”, en el marco del 

Curso de Verano: EL EMPLEO Y LA FORMACIÓN TRANSFRONTERIZA, MOVILIZAR 

LAS COMPETENCIAS Y LOS RECURSOS / L’EMPLOI ET LA 

FORMATIONTRANSFRONTALIÈRE, MOBILISER LES COMPÉTENCES ET LES RESSOURCES. 

San Sebastián, el 30 de junio de 2008. 

 

Ponente  en el Congreso: 14ª Université de la Formation, de l’Education et de l’Orientation. Título de 

la ponencia “ Droit Européen/Droits nationaux”, en Artigues (Francia), 23/25 septiembre 2008. 

 

Ponente de las Jornadas sobre “El sindicalismo a la altura del S.XXI” organizadas por  la Univ. de 

Oviedo y la Consejería de Industria y de Empleo del Principado de Asturias. Título de la ponencia: “El 

régimen jurídico sindical en España”, celebradas  el 21 noviembre 2008, en  Oviedo. 

 

Conferencia en la VII Escuela Sindical de Verano de la Fundación José Unanue sobre “Flexiseguridad, 

empleo y protección social”, el día 25 de junio de 2009, en Bilbao. 

 

Conferencia de Apertura al Curso de Verano de la UNED organizado por la Fundación Manu Robles 

Arangiz, sobre “Cómo castiga la crisis a la clase trabajadora, respuestas y alternativas”, el 2  de julio 

de 2009, en San Sebastián. 

 

Ponente del Seminar of Comparative Labour Law Pontignano XXVI, sobre “National  and 

Transnational Collective Bargaining”, organizado por el AIDLASS y la Universidad de Siena, del 14 al 

17 de julio de 2009, en la Universidad degli Studi di Siena (Italia). 

 

Ponente del Workshop sobre “The Criminal Exploitation of Child Labour…”, en el 27th Cambridge 

International Symposium on Economic Crime, el 2 de septiembre de 2009, en el Jesus College, 

University of Cambridge. 

 

Ponente de la Jornada sobre “Libre prestación de servicios y movilidad transfronteriza entre España 

y Francia”, organizada por la Confederación de Empresarios de Navarra, El Colegio de Graduados Sociales 

y el Servicio Navarro de Empleo, en Pamplona, el 4 de mayo de 2010.  

 

Ponente del Curso de Verano de la UPNA sobre “Etica Empresarial y Códigos de Conducta”. Título de 

la ponencia: “Etica empresarial y responsabilidad social corporativa”. En Pamplona, del 30 de junio al 2 

de julio de 2010. 

 

Ponente en el Workshop  sobre “Blurring legal boundaries: Commercialization and informalization of 

work”. Title: “The new law regarding self employment in Spain”. International Institute for the 

Sociology of Law (IISJ). Oñati, 1 & 2 july 2010. 
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Participación en la mesa redonda del Curso de Verano de la UPV/EHU sobre “La revisión de las 

políticas públicas de apoyo a la conciliación de la vida laboral, familiar y personal”, el 9 de julio de 

2010, en San Sebastián. 

 

Ponente en el Congreso organizado por Eurobask y el Parlamento Vasco sobre “Euskadi en la Estrategia 

Europa 2020”. Titulo: “El Objetivo empleo”. Vitoria/Gasteiz, el 9 de febrero de 2011. 

 

Ponente en el Foro Universitat Barcelona /Caixa sobre “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

ante la crisis económica. Problemas y respuestas”. Titulo: “La crisis  en las grandes empresas 

multinacionales en España. Con especial referencia al sector del automóvil”. Barcelona, el 10 de mayo 

de 2011. 

 

Ponente en la mesa redonda sobre “La extinción individual por causas objetivas y su aplicación en los 

Juzgados de los social y Tribunal Superior de Justicia de de la CAPV” en la Jornada “Modificaciones 

introducidas por la L.35/2010 y su incidencia en las relaciones laborales de Euskadi”. Organizan CGPJ y el 

Dpto. de Justicia y Administración Pública del GV, Vitoria, el 9 de junio de 2011. 

 

Ponente (Chair) de la Session 6 de la “International Conference on The Social Economy, Corporate 

Responsibility, Workers’ rights and Cooperative”, sobre “Las cooperativas ante el desafío de la 

globalización: ¿Cómo se define la responsabilidad social de las empresas cooperativas?”. Antigua 

Universidad de  Oñati,   del 6 al 8 de julio de 2011. 

 

Director del Curso de Verano de la UPV/EHU sobre “La Euroregión Aquitania-Euskadi, un proyecto  
 
para el desarrollo y la innovación: debilidades y oportunidades”. San Sebastián, 26 y 27 de julio de 2011. 
 

 

Ponente General del XXII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social sobre  
 
“Las reformas del Derecho del Trabajo en el contexto de la crisis económica”. Titulo de la Ponencia:  
 
“Politicas anticrisis, reformas estructurales y Derecho del Trabajo”. San Sebastián, 17 y 18 de mayo de 2012. 
 

 

Ponente en el Seminario Internacional sobre Organizational behaviour and internal flexibility rules in 

innovative companies & industrial corporations/ Reglas de funcionamiento corporativo  y de  flexibilidad 

interna en las empresas innovadoras. Titulo de la ponencia: La incidencia de la normativa sobre flexibilidad 

interna en una organización del trabajo innovadora. IISJ, Oñati, 31 de mayo y 1 de junio 2012. 

 

Ponencia en la Conferencia Inaugural de la Labour Law Research Network bajo el Titulo : Models of 

governance for industrial companies and corporations in the era of capitalist sustainable production. 

Universidad Pompeu Fabra. Facultad de Derecho. Barcelona 14 a 16 de junio de 2013. 
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Relator en la Conferencia sobre “El empleo transfronterizo de los jovenes del Pais Vasco norte y sur”, 

celebrada en la Faculté de Droit de la UPPA à Bayonne (Francia) el 12 de abril de 2014. 

 

Ponente XXXIV Cursos de Verano de San Sebastián sobre “La constitución, los derechos de ciudadanía y 

el empleo juvenil”. Palacio de Miramar, Donosti, el 19 de junio de 2015. 

 

Ponente en la II Labour Law Research Network Conference 2015, on the subject: Unions & Politics. 
 
 Comparative and Theoretical Perspectives. Title: Neoliberal and neocorporatist policies in France, Italy  
 
and Spain: Can trade unions participate in the governance of economic globalisation without risking their  
 
soul?.     Hugo Sinzheimer Institute  at the University of Amsterdam, 26 june 2015. 
 

 

 

Ponente en el Encuentro  International Research Meeting on ”The role of workers’ participation in 

managing changes in the company: challenging rules & corporate strategies” 

Titulo de la Ponencia: Is the collective agreement at company level the Spanish model of codetermination for 

companies? Other possible ways to promote workers’ participation in corporate decisions. Organiza Grupos 

de investigación CELyS y GRELE, en Palacio de Miramar de San Sebastián , el 8 y 9 de junio de 2016 . 

 

Ponente del Segundo Encuentro Universidad-Poder Judicial: Tiempo de reformas: perspectiva 

académica y realidad judicial”. Titulo de la Ponencia: “Aproximación crítica a las reformas en materia de 

negociación colectiva”, Facultad de Derecho de San Sebastián días 29 y 30 de setiembre de 2016. 

 

Ponente de la VII Jornada Confederal de la UGT: A portaciones públicas y privadas a las organizaciones 

sindicales por los servicios prestados a la clase trabajadora. Título de la Ponencia “Fundamentos 

constitucionales de las aportaciones públicas a las organizaciones sindicales por los servicios prestados a la 

clase trabajadora”. Escuela Sindical Julián Besteiro, Madrid, 26 de abril de 2017. 

 

Ponente en la III LLRN International Conference: Pannel 8.10, How can‘codetermination’ be introduced 

in a relations systems based on a single channel of employee representation? Title: “Collective bargaining at 

company level and codetermination systems, what challenges for efficiency in implementing corporate 

decisions?”, University of Toronto, 25-27 june 2017. 

 

Ponente en el  Workshop sobre Models of collective bargaining and Labour Law. Tit le: “Governance 

and models of collective bargaining: interactions between law and reality”. IISJ, Oñati 22 y 23 de junio de 

2017. 

 

Ponente en el  Seminario Internacional sobre Collective Bargaining as an instrument of change 

management”. Título: “Modificación y descuelgue de los convenios colectivo en España/ Alteration and 

“descuelgue” in collective agreements in Spain”. .Salón de Grados de la Facultad de CC.Económicas y 

Empresariales, Sevilla, 9 y 10 de noviembre de 2017. 
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Participación en la mesa redonda sobre Les modèles nationaux de rémunération face au droit européen en 

el Colloque sur “Un salaire minimum pour l’Europe”, celebrado en la Faculté de Sciences Politiques de  l’ 

Université de Bordeaux el 16 de noviembre de 2017. 

 
Ponente en el Seminario Internacional sobre Las transformaciones de las relaciones laborales ante la 

digitalización de la economía. Título: “El espacio del empleo público entre el estatuto privado y el estatuto 

público”. Facultad de Derecho de Sevilla, 4 y 5 de octubre de 2018. 

 

Ponente en el Congreso Internacional sobre El futuro del trabajo que queremos: un debate global. Título: 
“Las formas de participación de los trabajadores en la empresa: nuevos desafíos” IISJ, Oñati, 10 y 11 

de abril de 2019. 

 

Ponente en el International Seminar on Fundamental rights in the digital age and its effects on public 

employment. Título: “Autotutela” rights of public employees weakened by the impact of the digitalization of 

the new obligations of the Relational Administration”. Faculty of Law, San Sebastián, 13 y 14 de mayo de 

2019. 

 

Participación en Cursos de 3º Ciclo ajenos a la UPV 

 

Participación como Profesor del Curso de Postgrado en Derecho de la UCLM: "Diálogo Social y 

Autonomía Colectiva", con la lección s/ "Relaciones de empleo en grandes empresas, negociación 

colectiva y participación financiera", en la Fac. de CC. Jcas. y Soc. de Toledo, el curso 2001/2002. 

 

Participación como Profesor, del Curso de Postgrado s/ “Globalización y Estado Social, Problemáticas 

abiertas”,   sobre la lección: “Excedentes de trabajo y regulación de empleo. La regulación europea de los 

despidos colectivos y la responsabilidad social de las empresas”, organizado por la UCLM, en Toledo, el 21 

de enero de 2003. 

 

Participación como Profesor en los Cursos de Doctorado de la Univ. de Ferrara (Italia) 2003/2004, dentro 

del Programa “Diritto comparato e comunitario del lavoro”, bajo el tema: “Ristrutturazioni d’imprese e gli 

efetti sull’ impiego”, durante los días 1 y 2 de abril de 2004. 
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Participación como Profesor en los Cursos de Doctorado de la Universidad Pública de Navarra 

2004/2006, dentro del programa “Derecho Sanitario”, bajo el tema: “La organización y la cohesión del 

Sistema nacional de Salud”, el 8 de marzo de 2005. 

 

Participación como Profesor de los Cursos de Doctorado de la KU. Eichstät-Ingolstadt de Baviera, con 

una lección: “Ethic’s codes in multinational corporations”, el 24 de abril de 2006. 

 

Participación como Profesor de los Cursos de Doctorado de la K.U. Eichstät--Ingolstadt de Baviera, con 

un seminario sobre “The modernisation of spanish labour law”, los días 16 y 17 de abril de 2009. 

 

Participación como Profesor en los Cursos de Doctorado de la Universidad de Catania (Italia), en un 

seminario internacional sobre “La contrattazione collettiva transnazionale”, el 30 de octubre de 2009. 

 

Participación como Profesor del 1º, 2º, 3º, 4º y 5º Master Interuniversitario: 2005/2006, 2006/2007, 

2007/2008; 2008/2009; 2009/2010: ”Empleo, relaciones laborales y diálogo social en Europa”, organizado 

por el CELDS (Centro Europeo y Latinoamericano para el Diálogo Social). Dirige el seminario sobre “la 

estrategia europea de empleo y poderes normativos en la regulación del mercado de trabajo”, los días, 28 y 

29 de marzo,   24 y 25 de mayo,  22 y 23 de mayo, 18 y 19 de junio, 3 y 4 de junio, respectivamente, en el 

Campus de Albacete de la UCLM. 

 

Participación como Profesor en las siete y cuatro ediciones respectivas de los Máster universitarios sobre 

¨Prevención de Riesgos Laborales¨ de las Universidades Públicas de Navarra (UPNA) y de Castilla la 

Mancha (UCLM). 

 

 

 

VIII. PROYECTOS DE INVESTIGACION EN QUE HA INTERVENIDO 
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-  "LA  CONTRATACION   LABORAL   EN   LAS   ADMINISTRACIONES   PUBLICAS  Y  LAS 

REGULACIONES DE EMPLEO" 1992-1993. En calidad de Director del Proyecto.  

 Ente financiador: GOBIERNO VASCO. 

 Código: 560501 y 560202 

 

- "DERECHO DEL TRABAJO Y  FLEXIBILIDAD  EN  RELACION  CON  LA  

CONTRATACION LABORAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, LAS 

REGULACIONES DE EMPLEO Y LA ECONOMIA SOCIAL". 1992. En calidad de Director del 

Proyecto. 

 Ente financiador: U.P.V./E.H.U. 

 Código: 560599 y 560202 

 

- "LA DELIMITACION  DEL  CONCEPTO DE TRABAJADOR EN EL DERECHO NACIONAL Y 

COMUNITARIO........", 1993. En calidad de Director del Proyecto. 

 Ente financiador: U.P.V./E.H.U. 

 Código: 560202, 560599 y 560501 

 

- "DERECHO DEL TRABAJO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS: SOLUCIONES POSIBLES 

A LAS ZONAS OSCURAS DE LA RELACION DE EMPLEO DE LOS EMPLEADOS 

PUBLICOS", 1994-1996. En calidad de Director del Proyecto. 

 Ente financiador: DGCYT 

 Código: 560501 y 560599 

 

- "LA PROTECCION JURIDICA DE LOS ACREEDORES Y DE LOS TRABAJADORES EN LOS 

GRUPOS DE SOCIEDADES", 1995-1996. En calidad de Director del Proyecto. 

 Ente financiador: Gobierno Vasco 

 Código: 560599 y 560503 

 



29 
 

- "TENDENCIAS NORMATIVAS Y  MARCO DE ACTUACI0N DE LA NEGOCIACION 

COLECTIVA". 1997. En calidad de Director del Proyecto. 

 Ente financiador: UPV/EHU 

 Código: 560599 y 560202 

 

- EXTENSION Y LIMITES AL PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD EN EL 

AMBITO DE LA UNION EUROPEA: UN NECESARIO ESTUDIO INTERDISCIPLINAR. 1998-

2001. En calidad de miembro del equipo investigador. 

 Ente financiador: M.E.C. 

 Código: 560599 y 560503 

 

- LOGROS, LIMITES Y PERSPECTIVAS DEL DERECHO SOCIAL VASCO ANTE EL NUEVO 

SIGLO. 1998- 1999. En calidad de Director del Proyecto. 

 Ente financiador: UPV/EHU 123.224-HA028/98 

 Código: 560599 

 

- LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL CAPITAL Y EN LA GESTION                                          

de la EMPRESA. 2001-2004. En calidad de Director del Proyecto. 

 Ente financiador: MCyT, Nº Ref.BJU2001-1170 

 Codigo: 560599 

 

- LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL CAPITAL Y DIRECCION DE LA 

EMPRESA: ANALISIS DE EXPERIENCIAS EN EL AMBITO VASCO Y COMPARADO 

EUROPEO. 2001/2003. En calidad de Director del Proyecto. 

 Ente financiador: 1/UPV 00123.224-H-13928/2001 

 Código: 560599 
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- LOS PROBLEMAS DE ARTICULACION INTERNA Y CON LA UE DE LAS POLITICAS 

SOCIALES DESCENTRALIZADAS EN ESPAÑA: ASISTENCIAL, SANITARIA Y DE 

EMPLEO. 2004/2006.  

 En calidad de Director del Proyecto. 

 Ente financiador: 1/UPV 00123.224-H-15877/2004 

 Código: 560599 

 

- ANALISIS DE LOS MODELOS JURIDICO-INSTITUCIONALES DE “FEDERALISMO 

SOCIAL”, DE SU EFICIENCIA Y MAYOR ADECUACIÓN DESDE LA PERSPECTIVA DE LA 

EUROPEIZACIÓN DE LAS POLÍTICAS SOCIALES NACIONALES: EN PARTICULAR, EL 

CASO ESPAÑOL. 

  En calidad de Director del Proyecto. 

 Ente financiador: Proyectos I+D MEC; nº ref. SEJ2005/02862 (2005/2008). 

 Código: 560599  

 

- LA INCIDENCIA DE LA LIBRE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN LA MODERNIZACIÓN 

DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA PROTECCION SOCIAL… 

 En calidad de Director de Proyecto 

Ente Financiador: Dirección de Investigación del Gobierno Vasco. Convocatoria de Grupos de 

Investigación del Sistema Universitario Vasco 2007/2009; nº ref. GIC 07/90. 

Código: 560599 

 

- LA DESCENTRALIZACIÓN DE LAS POLÍTICAS SOCIALES EN ESPAÑA ANTE EL 

DESAFIO DE LA LIBRE PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMUNITARIA 

En calidad de Director del Proyecto 

Ente Financiador: Convocatoria I+D del Mºde Ciencia e Innovación  2008/2010, Nº Ref. DER2008-

01413/JURI. 

Código: 560599, 560602 y 560501 
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PIRINEOS TRABAJO SIN FRONTERAS/PYRENNÉES TRAVAIL SANS FRONTIERES 

En calidad de Co-director. del Proyecto 

Ente Financiador: Comisión de Trabajo de los Pirineos 2010/2011, nº ref. CTP 09-R07. 

Código: 560599 y 560602 

 
LA PERSPECTIVA TRANSFRONTERIZA DEL EMPLEO. COORDINACION DE SISTEMAS 
JURIDICOS-ADMINISTRATIVOS FRANCO-ESPAÑOLES EN EL MARCO DE LA 
EUROREGION AQUITANIA-EUSKADI ( NAVARRA). 

 
          En calidad de Co-Director del Proyecto. 
 

Ente Financiador: Secretaria de Acción Exterior del Gobierno Vasco, Convocatoria 2010 del Fondo 
de Cooperación Aquitania-Euskadi. 
 
Código: 560599 y 560602 

 

                       INNOVACION, EMPLEO Y MERCADO TRANSFRONTERIZO 

 En calidad de Director de Proyecto 

Ente Financiador: Dirección de Investigación del Gobierno Vasco. Convocatoria de Grupos de 

Investigación del Sistema Universitario Vasco 2010/2012, nº ref. GIC10/103 

Código: 560599 Y 560602 

 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO E INNOVACION DE LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS 

En calidad de Director del Proyecto 

Ente Financiador: Convocatoria I+D del MINECO (originariamente Mº de Ciencia e Innovación) 

2011/2013, nº.ref. DER.2010-16804/JURI. 

Código: 560599, 560602 y 560501 

                       

                       EUROPA, EMPLEO Y RELACIONES LABORALES (GRELE) 

 En calidad de Director del Grupo Investigador GRELE 

Ente Financiador: Vicerrectorado de Investigación de la UPV/EHU. Convocatoria de Grupos de 

Investigación Universitarios 2015/17, nº ref. GIU 14/14. 

Código: 560599 Y 560602 
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EL PAPEL DE LOS MECANISMOS DE NEGOCIACION Y PARTICIPACIÓN EN LA GESTION 

DEL CAMBIO EN LA  EMPRESA: REFORMAS NORMATIVAS Y BUENAS PRACTICAS  

En calidad de Co-director del Grupo Investigador GRELE. 

Ente Financiador: Proyectos . Modalidad Retos. Coordinado MINECOR 

NºRef. DER2014-52549-C4-3-R 

Códigos: 560599 y 560602 

 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ANTE EL CAMBIO DEL EMPLEO PÚBLICO EN LA 

ERA DIGITAL. 

En calidad de integrante del Grupo Investigador (GRELE). 

Ente Financiador: Proyectos . Modalidad Retos. Coordinado MINECOR 

NºRef. DER2017-83488-C4-4-R 

Códigos: 560599 

 

 

  

 

  

 

 

IX. TRABAJOS REMUNERADOS DE INVESTIGACION O SERVICIO PARA ORGANISMOS O 

EMPRESAS. 

 

DENOMINACION: Ley de la Policia Vasca 

ENTIDAD FINANC.: Consejería del Interior del Gobierno Vasco (1988) 

POSICION DEL FIRMANTE: Informante secundario 

CODIGO: 560501 y 560599 

 

DENOMINACION:  Regulación de créditos personales al PAS (Convenio de la UPV/EHU) 
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ENTIDAD FINANC.:  Junta de personal de la UPV/EHU (1990) 

POSICION DEL FIRMANTE: Informante único. 

CODIGO: 560599 

 

DENOMINACION:  Disolución del Economato Laboral del Banco Bilbao Vizcaya 

ENTIDAD FINANC.: Comité de Empresa del Banco Bilbao Vizcaya (1991) 

POSICION DEL FIRMANTE: Informante único. 

CODIGO: 560599 

 

DENOMINACION: Plan de pensiones para el personal de la UPV/EHU 

ENTIDAD FINANC: Rectorado UPV/EHU (1992) 

POSICION DEL FIRMANTE: Informante principal       

  CODIGO: 560599 

 

DENOMINACION: Participación financiera, mejora de la calidad, de la productividad y satisfacción 

personal de los trabajadores en las empresas vascas: valoración sindical  

ENTIDAD FINANCIERA:  Dirección de Economía Social del Gobierno Vasco (2001). 

POSICION DEL FIRMANTE:  Informante Principal    

  CODIGO: 560599 y 560503 

 

DENOMINACIÓN:  Valoración del modelo de participación accionarial de la empresa CAF 

ENTIDAD FINANCIERA: Dirección de Economía Social del Gobierno Vasco (2004). 

POSICION DEL FIRMANTE: Dos informantes a la par.        

 CODIGO: 560599 

 

DENOMINACION:    Extinción de contratos de duración determinada y recurso de suplicación. 

ENTIDAD FINANCIERA: Agencia de Desarrollo del Bidasoa, S.A. (2005). 

POSICIÓN DEL FIRMANTE:  Informante único.              

  CODIGO: 560599 
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DENOMINACIÓN: Posibles cooperaciones transfronterizas en materia de formación para el empleo e 

inserción profesional: el papel de los actores locales y regionales. 

ENTIDAD FINANCIERA: Secretaría General de Acción Exterior del Gobierno Vasco (2006) 

POSICIÓN DEL FIRMANTE: Informante principal.       

 CODIGO: 560599 

 

DENOMINACIÓN: La participación de las personas en empresas de Gipuzkoa 

ENTIDAD FINANCIERA: Dpto.de innovación de la Diputación de Gipuzkoa y Farapi S.Coop (2014). 

POSICIÓN DEL FIRMANTE: Dos informantes a la par.       

 CODIGO: 560599 

 

 

 

X. LINEAS DE INVESTIGACION O DESARROLLO EN QUE HA TRABAJADO: 

 

- LA SITUACION JURIDICA DEL EMIGRANTE ESPAÑOL EN FRANCIA. Nanterre-París X. 

(10/10/75-20/12/75).                                  

 Código:560599 

 

- LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL SINDICATO. Univ. Bordeaux I. 

y París I (Sorbonne). (1/9/78-10/12/78).  

 

  Código:560599 

 

-  LA REGULACION DEL DESPIDO ECONOMICO Y DE LA POLITICA DE EMPLEO (EN 

ITALIA). Facoltá di Giurisprudenza-Bologna. (15/11/81-15/8/82).                            

 

 Código: 560202 



35 
 

 

- LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DE LOS SINDICATOS BRITANICOS. 

London School of Economics and Political Sciences. (1/10/84 - 20/12/84 y 15/6/85-10/9/85). 

 Código: 560202 

 

- LA DEMOCRACIA SINDICAL. New York State School of Industrial Relations. (6/1/90-1/5/90).  

                                                                           Código: 560599 

 

- DERECHO SOCIAL COMUNITARIO. Europa Institut (Saarbrücken)-TJCEE (Luxembourg). 

(20/6/88-25/7/88 y 20/3/92-27/3/92).                     

Y en la Universidad del Pais Vasco, en partenariado con  la Univ. de Burdeos IV(2005-2007)  

 Código:560202 

 

-  LA RELACION DE TRABAJO DEL EMPLEADO PUBLICO. Universidad del País Vasco, 

1993/1994. 

                                                                  Código:560501 

 

- LA SANIDAD PUBLICA Y SU PERSONAL. Universidad del País Vasco, 1995/1999. 2003/2007 

    Código: 560501 y 560599 

 

- EL DERECHO SOCIAL VASCO Y SU MARCO COMPETENCIAL. Universidad del País 

Vasco,1998/2000 y 2004/2007. 

    Código: 560599 

 

- LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. REESTRUCTURACION 

DE EMPRESAS. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE EMPRESAS 

UPV, en el marco de la red interuniversitaria "Social Europe and Labour", 2001/2004 (las españolas, 

UCLM, UPF,  y europeas, Warwick, Bremen, Catania, Siena, Lyon y Burdeos). 

    Código: 560599 
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- LA ESTRATEGIA EUROPEA DEL EMPLEO, LA MODERNIZACIÓN DEL Dº DEL TRABAJO 

Y DE LA PROTECCIÓN SOCIAL EN EL ENTORNO EUROPEO 

UPV, UCLM, UPF, Vigo, y las universidades europeas de Burdeos, Catania, Ingolstadt, Hull y 

Utrecht (2005/2009). 

    Código: 560599 

 

- FLEXIBILIDAD ORGANIZATIVA INTERNA A LA EMPRESA, MERCADO 

TRANSFRONTERIZO DE EMPLEO    

-   UPV, BURDEOS U., UPNA, STRASBOURG U., MAX PLANCK INSTITUTE MUNCHEN 

(2010/2014)    Código: 560599      

 

- TECNICAS DE NEGOCIACIÓN Y DE PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES A NIVEL 

DE EMPRESA. 

            UPV, U.SEVILLA, U.VALENCIA, U.VIGO (2015/2017)                                   Código: 560599      

 

LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESARROLLADA HA SIDO EVALUADA CON EL 

RECONOCIMIENTO DE CINCO SEXENIOS DE INVESTIGACIÓN DE LA ANECA EN EL AÑO 

2013, Y CON EL NIVEL  A1 DE INVESTIGACION DE LA UNIQUAL EN EL AÑO 2007. 

 

XI. CURSOS DE DOCTORADO IMPARTIDOS: 

TITULO:  SINDICALISMO Y DERECHO 

FACULTAD:  FACULTAD DE DERECHO-UPV/EHU 

AÑO:  1983/1984 

 

TITULO: EL SINDICATO COMO SUJETO DE DERECHO 

FACULTAD: FACULTAD DE DERECHO-UPV/EHU 

BIENIO: 1988/1990 
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TITULO: SISTEMAS POLITICOS Y DEMOCRACIA SINDICAL 

FACULTAD: FACULTAD DE DERECHO-UPV/EHU 

BIENIO: 1989/1991 

 

TITULO: DEMOCRACIA Y ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA 

FACULTAD: FACULTAD DE DERECHO-UPV/EHU 

BIENIO: 1991/1993 

 

TITULO: LA DIMENSION SOCIAL DE LAS C.E. 

FACULTAD: FACULTAD DE CC. SOCIALES Y DE LA INFORMACION-UPV/EHU 

BIENIO: 1992/1994; 1994/1996; 1996/1998. 

 

TITULO: DEMOCRACIA, EUROPA Y ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA 

FACULTAD: FACULTAD DE DERECHO-UPV/EHU 

BIENIO: 1993/1995; 1995/1997; 1997/1999. 

 

TITULO: POLITICA SOCIAL, LIBRE CIRCULACI´ON Y DESPLAZAMIENTOS 

 TEMPORALES DE  TRABAJADORES. 

FACULTAD: FACULTAD DE DERECHO - UPV/EHU 

BIENIO: 1999/2001; 2000/2002; 2001/2003 

 

TITULO:   EL DERECHO SOCIAL COMUNITARIO SOBRE PRESTACION DE SERVICIOS 

TRANSNACIONALES, REESTRUCTURACIONES EMPRESARIALES... 

FACULTAD:     FACULTAD DE DERECHO- UPV/EHU 

BIENIO:   2002/2004, 2003/2005. 

 

TITULO:                 LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES EN LA 

PERSPECTIVA DE LA UE; Y EL CONTENIDO LABORAL DEL CONCEPTO EUROPEO DE “RSE”. 

FACULTAD:         FACULTAD DE DERECHO DE LA UPV/EHU 
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BIENIO:                  2004/2006. 

 

 TITULO:             MODELOS DE GESTION DESCENTRALIZADA DE LA PROTECCION SOCIAL Y 

DEL EMPLEO EN LA UE; Y LA ESTRATEGIA EUROPEA DE LA “RSE” EN RELACION CON LA 

PARTICIPACION DE LOS          TRABAJADORES EN LA EMPRESA. 

PROGRAMA:    “ESTUDIOS AVANZADOS EN Dº DE LA EMPRESA Y DERECHO 

ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL Y Tª DEL Dª” 

FACULTAD:       FACULTAD DE DERECHO DE LA UPV/EHU 

BIENIO:               2005/2007, 2006/2008, 2007/2009, 2008/2010 

 

PROGRAMA de EXCELENCIA:    Programa de Doctorado en Derechos Humanos, Poderes 

Públicos, Unión Europea: Derecho Público y Privado. Dirigido por el Dr. Iñaki 

Lasagabaster  

Facultad: Facultad de Derecho 

Bienio:  2014/2017 y siguientes 

 

PROGRAMA DE DOCTORADO “La Globalización a Examen: Retos y Respuestas 
Disciplinares”. Dirigido por el Dr. Francisco Caballero Harriet. 

Facultad de Derecho 

Desde el 2016 

 

 

 

XII. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS: 

 

D.Juan Jose ALVAREZ RUBIO 

“Los foros de competencia judicial internacional en materia marítima”. 

Junio de 1993. Apto cum laude por unanimidad 
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D. Jaime SEGALES FIDALGO 

"La claúsula de conciencia del profesional de la información como sujeto de una relación laboral¨.  

Junio de 1999. Sobresaliente cum laude por unanimidad. 

 

          Dª. Edurne TERRADILLOS ORMAETXEA 

"La representación colectiva de los trabajadores en las empresas de estructura compleja".  

Septiembre de 1999. Sobresaliente cum laude por unanimidad. 

 

Dª María Nieves MARTINEZ GAYOSO 

"Las comisiones de seguimiento de pactos y acuerdos de la Administración Pública". 

Noviembre del 2000. Sobresaliente cum laude por unanimidad. 

 

D. Aitor BENGOETXEA ALKORTA 

"La ratio iuris del art.37,2º de la LORAP”. 

Diciembre 2003. Sobresaliente “cum laude” por unanimidad. 

 

Dª Olga FOTINOPOULOS BASURKO 

¨El contrato de trabajo de la gente de mar. Un análisis de la normativa aplicable¨.  

Febrero del 2004. Sobresaliente cum laude por unanimidad y Premio Extraordinario de Doctorado. 

 

Dª Alazne ODRIOZOLA LANDERAS  

“La protección de la salud del trabajador nocturno a turnos”. 

              Marzo del 2007. Apto cum laude por unanimidad. 

 

            Dª Elena GALDOS LOYOLA 

“El recargo de prestaciones: una institución clásica pero compleja” 

Noviembre de 2012. Apto cum laude por unanimidad. 

 

Dª Virginie BRILLANT 
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"La perspectiva transfronteriza del empleo en la Eurorregión Aquitania –Euskadi”  .  En cotutela con el Dr. 

Philippe Martín, Directeur de Recherche CNRS  de la Université de Bordeaux. 

Junio 2015. Sobresaliente cum laude por unanimidad. 

 

   Dª Amaya MARTINEZ DE VIERGOL 

           “La aplicación del principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres al personal al 

servicio de la     Administración de Justicia de la CAPV” 

Septiembre 2015.Sobresaliente cum laude por unanimidad. 

 

D. Mario DUQUE GONZALEZ 

“La fuerza vinculante del convenio colectivo en el sistema de negociación colectivo español desde la 

perspectiva comparada e internacional”. 

Septiembre 2017. Sobresaliente cum laude por unanimidad 

 
Dª Marta ARRUE MENDIZABAL 

“El derecho a la propia imagen de los trabajadores”. En co-dirección con el Prof. Jose Luis Goñi Sein , 

Catedrático de DTSS de la UPNA. 

Abril 2019. Sobresaliente cum laude por unanimidad 

 

           Dª Aranzazu FERNANDEZ URRUTIA 

" La responsabilidad empresarial de seguridad social en las contratas de obras y servicios" 

En proceso de realización 

 
D. Ignacio URIO PALOMANES 

“La adecuación del ejercicio de los derechos fundamentales de autotutela de los empleados públicos en el 

marco europeo de la digitalización de las administraciones públicas”.  

En proceso de realización 
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Además de haber participado en los Tribunales evaluadores de 17 Tesis doctorales (la 17ª de ana z.) del 

Area del Dº del Trabajo y de la Seg.Soc., defendidas en las Universidades de Valencia, Rovira Virgili de 

Tarragona, de Castilla_la Mancha,  Deusto, Pública de Navarra, Ferrara (Italia), y en la UPV/EHU.  

 

 

XIII. OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES DE INTERES ACADEMICO. 

 

1991/1992 Participación en la organización e impartición del Master de Abogado de 

1992/1993 Empresa. Módulo de Relaciones Laborales: "Modalidades de contratación: 

1993/1994    Ordinarias, especiales y de fomento de empleo", y "Política Social Comunitaria y su 

desarrollo actual". 

1990/1994 Participación en la organización e impartición del Master de Derecho Comunitario. 

Módulo de "Política social". 

1997/2004       Coordinador del modulo jurídico del Master de Prevención de Riesgos Laborales.   

1997/2000       Participación en la impartición del Diploma de Postgrado de Orientación Laboral 

"Legislación Laboral". 

1993/1999   Director del Programa de Doctorado "El Marco Jurídico de la Empresa", del Dpto. de 

Derecho de la Empresa de la UPV/EHU. 

1999/2001 Director del Programa de Doctorado ¨La empresa ante el Derecho. Dimensión nacional y 

comunitaria¨, del Dpto. de Derecho de la Empresa de la UPV. 

2000/2001 Participación en la organización e impartición del Master en Abogacía y Práctica Jurídica, 

organizado por el Colegio de Abogados del Señorío de Vizcaya y la UPV/EHU.  

2001/2003 Participación en el Master de Abogado de Empresa, organizado por la Fac. de Derecho y 

el Dpto. de Derecho de la Empresa de la UPV/EHU. Módulo de Relaciones Laborales. 

2012/2013       Participación como Profesor y coordinador de la asignatura de Practica Laboral en el Master                      

de Abogacia de la Facultad de Derecho de la UPV desde su inicio en el curso  2012/2013 hasta la 

actualidad. 
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LA ACTIVIDAD DOCENTE DESARROLLADA HA SIDO EVALUADA CON EL 

RECONOCIMIENTO DE SEIS QUINQUENIOS DOCENTES EN EL AÑO 2007, Y 

CON LOS NIEVELES C1 Y C2 DE DOCENCIA DE LA UNIQUAL 

 

 

XIV. CARGOS DE RELEVANCIA ACADEMICA O CIENTIFICA 

 
Miembro de la Junta de la Facultad de Derecho, de la Junta de Campus de Guipúzcoa y del Claustro 
Universitario de la UPV/EHU durante numerosos periodos académicos. 

Miembro del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi (1981-1982). 

Secretario de la Facultad de Derecho - UPV/EHU (1-2-1983/28-2-1984). 

Director Dpto. de Derecho Administrativo y Derecho del Trabajo - UPV/EHU (1-10-85/9-3-87) 

Vicedecano de la Facultad de Derecho - UPV/EHU (27-2-87/23-2-1988). 

Director del Master Universitario de Prevención de Riesgos Laborales (desde su inauguración en1997 hasta 

2002). 
 
Director del Departamento de Derecho de la Empresa - UPV/EHU ( desde Febrero de 1991 hasta junio del 
2000, y desde Febrero de 2007 hasta Febrero 2014). 
 
Miembro del Consejo de Redacción de la Revista de Derecho Social (Ed. Bomarzo). Desde su fundación en 
1997 hasta la actualidad. 
 
Miembro del Comité Científico de la Revista de Derecho de la Relaciones Laborales (Ed. Francis 
Lefevbre). Desde su fundación en enero de 2015 hasta la actualidad. 
 
Director del Grupo de Investigación Vasco “Europe, employment and Labour Relations: GRELE”, adscrito 
al Dpto. de Dº de la Empresa, desde su creación durante el curso 2008/09 hasta la actualidad. 
 
Ha sido experto colaborador del Institut für berufliche Bildung, Arbeitsmarkt und Sozialpolitik Gmbh 
(INBAS) www.inbas.com  

Es miembro fundador de una red temática de investigación : Labour Law Research Net (LLRN), sobre el 
derecho del trabajo, puesta en marcha con profesores e investigadores pertenecientes a distintas 
universidades europeas y del resto del mundo: http://www.labourlawresearch.net/.  

Evaluador de solicitudes de subvención para proyectos de investigación I+D correspondientes al Area de 
Derecho del Trabajo para la DGCYT,el MEC, MICYT, MICINN, desde 1999 hasta la actualidad. 

Evaluador de UNIBASQ desde 2010 a 2014. 

Evaluador de la ANECA para selección de profesorado universitario desde 2012 hasta 2017. 

 

 En Donostia-San Sebastián, a 14 de mayo 2019 (1 de abril de 2019 , antes). 
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