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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA 01/04/2017
Nombre y apellidos | MARIA DOLORES-NEKANE BASABE BARARANO
DNI/NIE/pasaporte 16242687H Edad | 59

Researcher ID D-3918-2011
, . http://orcid.org/0000-0003-
Cadigo Orcid 4753-4299

Num. identificacion del investigador

A.1l. Situacién profesional actual
Organismo Universidad del Pais Vasco
Facultad de Farmacia, Departamento de Psicologia Social y

Dpto./Centro Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Direccion Paseo de la Universidad 7, 01006 Vitoria/Gasteiz

Teléfono 945013051 | correo electrénico | nekane.basabe@ehu.eus
Categoria profesional ggt]% (lrségirca Universidad/Full Fecha inicio |01/11/1993

Espec. c6d. UNESCO |6114.02, 6114.04, 6114.17
emociones colectivas, regulacion emocional, afrontamiento,
rituales, bienestar subjetivo, representaciones sociales

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciada en Sociologia Universidad de Deusto (Bilbao) 1/07/1980
Doctora Universidad de Deusto (Bilbao) 22/02/1991

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)
Fuente ISI/JJCR: Articulos 35, Citas totales = 171, promedio de citas/afio = 10.79, h-index 7.

Fuente: SCOPUS: 37 articulos, Citas totales = 236, h-index 8. Publicaciones totales en
primer cuartil (Q1) = 12. Fuente: Google Scholar Citas totales = 1528 (desde 2011 882), h-
index 23, h-indexil0=37. Research Gate: RG Score: 23.98NUmero de tesis doctorales
dirigidas: 10 defendidas y 4 en realizacion.

http://www.ehu.eus/es/web/psicologiasocialcce/psicologia-soziala-cce

https://multilinqualeducation.academia.edu/NekaneBasabe

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Nekane Basabe, es profesora Catedratica de Psicologia social en la Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU), posee 4 tramos sexenios de investigacion (1991/1997; 1998/2003; 2004-2009;
2010-2015). Ha participado 28 proyectos, 11 Contratos y 3 Proyectos de Innovacion Docente
(proyectos competitivos - 7 como IP, 7 MEC/MICINN), que pueden agruparse en 2 grandes
lineas de investigacion: 12 Cultura, regulacion emocional y bienestar subjetivo, y 22 Cultura y
Procesos de Afrontamiento de Cambios, donde se inscribe los estudios Identidades Nacionales,
Memoria Colectiva y Rituales Sociales. Respecto a la produccién cientifica, se contabilizan 63
articulos publicados (mas 6 sometidos a revisién), de los cuales 26 articulos con IF en JCR/ISI
(hi=7), y 28 estan indexados en SCIimago SJR (hi=8). En total 68 poseen indices de calidad
ISI/SJIR o en bases espafiolas DICE y Latindex. Las publicaciones mas destacables son las de
2002 en -Cognition and Emotion- como primera autora (JCR 1.833|Q1 en Psychology) con 36
citas en WoS; dos contribuciones al monografico de 2007 en -Journal of Social Issues-
coordinado por de Rivera, en una de ellas primera autora (JCR 1.937 |Q1) con 37 citas WoS; los
articulos de 2006, 2011 y 2014 en -International Journal of Intercultural Relations-
(5YearslF=1.605), siendo una de las primeras revistas en temas de aculturacion e inmigracion
(QlSocial Science), el articulo en 2011 en -Journal of Happiness Studies- (JCR 1.875|Q1), y el
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articulo en 2015 en JPSP (JCR 5,031|Q1). En 2015 ha publicado junto a los investigadores Paez
y Rimé, un articulo en el Journal of Personality and Social Psychology (JCR 5.031|Q1), y en
2016 con Zumeta et al. (2016) un articulo en Frontiers in Psychology (JCR 2.8|Q1). Ha editado 9
libros y participado en 45 capitulos de libros. Entre las aportaciones a los libros cabe destacar los
siguientes que reunen a importantes investigadores: 1) Pennebaker (1995) (Ed.). Confrontation-
Inhibition, Alexithymia and Health, citas en PoP Harzing 382; 2) Pennebaker, Pdez, y Rimé
(1997) (Eds.), Collective Memory of Political Events, 151 citas en PoP Harzing; 3) Informe
GUATEMALA NUNCA MAS, 76 citas en google scholar; 4) los trabajos sobre memoria colectiva
de Bellelli, Bakhurst, Rosa, (2000) (Eds.), Rosa, Bellelli y Barkhurst. (Eds.) (2000), con 54 citas
google escolar; 5) Capitulo en Psicologia Social, Cultura y Educacion, 2004, 32 citas en PoP
Harzing, y 6) Paez, Martin Beristain, Gonzalez, Basabe, y De Rivera (2011), Superando la
Violencia Colectiva y Construyendo Cultura de Paz. Es miembro del grupo consolidado de
investigacion en Psicologia Social http://www.ehu.es/es/web/psicologiasocialcce); y 7) en los
ultimos cinco afios ha publicado en editoriales de prestigio como Routledge en 2016, en Springer
(Encyclopedia of Quality of Life and Well-Being Research), en el libro editado por Dimitrova,
Bender & van de Vijver (Eds.), Global Perspectives on Well-Being in Immigrant Families.
Springer. Dentro de sus lineas de investigacion colabora con la red latinoamericana de
psicologia social: E. Zubieta (UBA, Argentina), M.Bilbao, J.C. Oyanedel (USACH, Chile), F.
Hativobic y M. Cardenas (U. Valparaiso, Chile), A. Urzua (U.C.del Norte, Antofagasta, Chile);
Espinosa (PUCP, Pert). En Europa especialmente con el profesor B. Rimé (Lovaina, UCL), con
el que actualmente esta dirigiendo una tesis FPI; con J.H. Liu (U. Wellington. NZ), con J.
Pennebaker (U. Houston) y J. de Rivera (U. de Clark), y F. Martinez (U. Murcia). Sus proyectos
actuales se centran en (1) el afrontamiento comunal, comunién emocional o sincronia emocional
percibida y el flujo compartido en los rituales y comportamientos colectivos, (2) afrontamiento de
la identidad social, inmigracion y aculturacion, (3) memoria colectiva y afrontamiento de la
violencia colectiva. Imparte docencia en 3 Master de Investigacion. Es la responsable del Master
de investigacion Psicologia Individuo, Grupo, Organizacién y Cultura, y miembro de la Comisién
Académica del programa de doctorado de Psicologia (mencién de excelencia).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

1. Bobowik, M., Martinovic, B., Basabe, N., Barsties, L., & Gusta Wachter, G. (2017). “Healthy”
Identities? Revisiting Rejection-ldentification and Rejection-Disidentification Models among
Voluntary and Forced Immigrants. European Journal of Social Psychology (accepted).

2. Pé&ez, D., Liu, J. H., Bobowik, M., Basabe, N. & Hanke, K. (2016). Social Representations of
history, cultural values, and and willingness to fight in a war: A collective-level analysis in 40
nations. Asian Journal of Social Psychology, 19(4), 347-361 ().IC (Indicadores de calidad:
JCR 1.216 |Q3 (42/62) Social Psychology. doi:10.1111/ajsp.12153

3. Ruiz de Alegria, B.; Basabe, N. & de Lorenzo, E. (2017). Evolution of posttraumatic growth
during the first 12 months of dialysis: a longitudinal study. Journal of Renal Care, IC
(Indicadores de calidad: Scopus: SJR 0.43 | Q1 hi 17 Advanced and Specialized Nursing
(26/111) doi 10.1111/jorc.12196

4. Wlodarczyk, A., Basabe, N., Paez, D., Villagran, L., & Reyes, C. (2016) Individual and
Collective Posttraumatic Growth in Victims of Natural Disasters: A Multidimensional
Perspective, Journal of Loss and Trauma: International Perspectives on Stress & Coping. IC
(Indicadores de calidad: Scopus SJR 0.397 hi 25 |Q2 Social Sciences (miscellaneous) and
Psychiatry and Mental Health. Doi: doi.org/10.1080/15325024.2017.1297657 / Individual and
Collective Posttraumatic Growth in Victims of Natural Disasters: A Multidimensional
Perspective

5. Zumeta, L.N., Basabe, N., Telletxea, S., Amutio, A., & Bobovic, M. (2016). Flujo compartido
en actividades fisico-deportivas y bienestar subjetivo. European Journal of Investigation in
Health, Psychology and Education 6 (3), 123-138. IC (Indicadores de calidad: Criterios
Latindex cumplidos 31 doi: 10.3389/fpsyg.2015.01960.

6. Wilodarczyk, A., Basabe, N., P4ez, D., Reyes, C., Villagran, L., Madariaga, C., Palacio, J. &
Martinez, F. (2016). Communal Coping and Posttraumatic Growth in a context of natural
disasters in Spain, Chile and Colombia. Cross-Cultural Research, 50 (4), 325-355. IC
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(Indicadores de calidad: JCR 1.212 |Q1 (23/95) Social Sciences, Interdisciplinary. doi
10.1177/1069397116663857.

Zumeta, L., Basabe, N., Wlodarczyk, A., Bobowik, M., & Paez, D. (2016). Shared flow and
positive collective gatherings. Anales de Psicologia/Annals of Psychology / Monografico,
32(3), 717-727. IC (Indicadores de calidad: JCR 0.574 |Q4 (68/78) Psychology
http://dx.doi.org/10.6018/analesps.32.3.261651

Joshanloo, M., Bobowik, M., Basabe, N. (2016). Factor structure of mental well-being:
Contributions of exploratory structural equation modeling. Personality and Individual
Differences, 102 (2016) 107-110. IC (Indicadores de calidad: JCR 1.946 |Q2 (21/62) Social
Psychology doi 10.1016/j.paid.2016.06.06.

Zumeta, L., Oriol, X., Telletxea, S., Amutio, A. y Basabe, N. (2016). Collective Efficacy in
Sports and Physical Activities: Perceived Emotional Synchrony and Shared Flow. Frontiers in
Psychology. Movement Science and Sport Psychology. IC (Indicadores de calidad: JCR 2.8
|Q1 Psychology, Multidisciplinary Self Cites 661 (19% of 3374). doi:
10.3389/fpsyg.2015.01960

Paez, D., Rimé, B., Basabe, N., Wlodarczyk, A., & Zumeta, L. (2015). Psychosocial Effects of
Perceived Emotional Synchrony in Collective Gatherings. Journal of Personality and Social
Psychology, 108 (5), 711-729. doi.org/10.1037/pspi0000014, JCR (2014): 5.031 Q1

Bobowik, M., Basabe, N., & Paez, D. (2015). The Bright Side of Migration: Hedonic,
Psychological, and Social Well-being in Immigrants in Spain. Social Science Research, 51,
189-204. JCR (2013): 1.295 Q1

Bobowik, M., Basabe, D.& Paez, D. (2014). Heroes of adjustment”: Immigrant’s Stigma and
Identity Management. International Journal of Intercultural Relations
doi.org/10.1016/j.ijintrel.2014.04.002. JCR (2013): 1,216, Q1

Sevillano, V., Basabe, N., Bobowik, M., Aierdi, X. (2014). Health quality of life and perceived
discrimination among Latin, African, and Eastern European immigrants and natives in Spain.
Ethnicity and Health, 19 (2), 178-197. JCR (2014): 1.667, Q1

Ruiz de Alegria, B., Basabe, N., Saracho, R. (2013). El afrontamiento como predictor de la
calidad de vida en didlisis: un estudio longitudinal y multicéntrico. Nefrologia, 33 (3), 342-
354.JCR 1.44, Q3

De Luca, S., Bobowik, M.A., & Basabe, N. (2011). Adaptacion socio-cultural de los
inmigrantes brasilefios en el Pais Vasco. Revista de Psicologia Social, 26 (2):275-294. JCR
(2011): 0.50 Q4

Bobowik, M.A., Van Oudenhoven, J.P., Basabe, N., Telletxea, S., & Paez, D. (2011). What is
the better predictor of students’ personal values: parents’ values or students’ personality?
International Journal of Intercultural Relations, 35, 488-498. JCR (2011): 1.14 Q1

Bobowik, M.A., Basabe, N., Paez, D., & Jimenez-Aristizabal, A. (2011). Personal Values and
Well-Being among Europeans, Spanish Natives and Immigrants to Spain: Does the Culture
Matter? Journal of Happinness Studies, 12(3), 401-419. JCR (2011): 1.875 Q1.

Paez, D., Rimé, B., Basabe, N., & Martinez, F. (2009). Social Sharing of Emotion,
Posttraumatic Growth and Emotional Climate: Follow-up of 644 Spanish citizen's response to
the collective trauma of March 11th terrorist attacks in Madrid. European Journal of Social
Psychology, 40 (6),1029-104. JCR (2009): 1,992 Q2

Basabe, N., & Valencia, J. (2007). Culture of Peace: Sociostructural Dimensions, Cultural
Values and Emotional Climate. Journal of Social Issue, 63, 405-419. JCR (2006): 1,937 Q1,;

Zlobina, A., Basabe, N., Paez, D., & Furnham, A. (2006). Sociocultural adjustment of

immigrants: universal and group-specific predictors. International Journal of Intercultural
Relations, 30(2), 195-211. JCR (2006): 0,58 Posicién que ocupa: 43/93, Q1
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21. Basabe, N., & Ros, M. (2005). Cultural Dimensions and social behavior correlates:
Individualism-Collectivism and Power Distance. International Review of Social Psychology,
18(1/2), 189-193. JCR (2008): 0,36 Q2

C.2. Proyectos

1.-Referencia: PSI2014-51923-P

Titulo: Cultura, Afrontamiento y Regulacion emocional: cambios vitales y colectivos
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién

Convocatoria: Plan Nacional 1+D+l

Investigadores principales: Dario Paez y Nekane Basabe

Entidad de afiliacion: Universidad del Pais Vasco

Fechas: 01/01/2015 - 31/12/2017

Cuantia de la subvencién: 57.700 €

Tipo de participacion: Investigadora

Estatus: aprobado

2.-Referencia: GIC07/113- IT-666-13

Titulo: Grupo Consolidado de Investigacién/Métodos Colectivos y Manejo Emocional
Entidad financiadora: Grupo de Investigacion del Sistema Universitario Vasco
Convocatoria: Gobierno vasco Plan de investigacion 1+D+l CCAA

Investigador principal: Dario Paez

Entidad de afiliacion: Universidad del Pais Vasco

Fechas: 01/04/2013 - 31/12/2018

Cuantia de la subvencién: 264.899€

Tipo de participacion: Investigadora

Estatus: aprobado

3.-Referencia: US13/11

Titulo: Inmigracion y Cultura de Paz: Intervenciones Comunitarias y Rituales Colectivos Para
Promover Experiencias Optimas y Bienestar Subjetivo

Entidad financiadora: Universidad del Pais vasco UPV/EHU

Convocatoria: Proyectos de investigacién Sociedad-Universidad

Duracién: 01/07/2013 — 01/07/2015

Financiacion recibida (en euros): 28.000€

Tipo de participacion: Investigadora Principal

Estatus: aprobado

4.-Referencia: PSI12011-26315

Titulo: Cultura, Afrontamiento y Regulacion emocional: migracion, cambios vitales y
colectivos

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién
Convocatoria: Plan Nacional 1+D+l

Investigador principal: Dario Paez

Entidad de afiliaciéon: Universidad del Pais Vasco
Fechas: 01/01/2012 - 31/12/2014

Cuantia de la subvencién: 80.000,00€

Tipo de participacion: Investigadora

Estatus: aprobado

5.-Referencia: UFI 11/04

Titulo: Unidad de Formacion e Investigacion de la UPV/EHU: Psicologia y Sociedad en el S.
XXI

Entidad financiadora: Universidad del Pais Vasco

Convocatoria: Universidad Del Pais vasco & Gobierno vasco CCAA

Investigador principal: Dario Paez, Maite Garaigordobil, Enrique Echeburua

Entidad de afiliacion: Universidad del Pais Vasco

Fechas: 01/11/2011 - 31/12/2014

Cuantia de la subvencion: 1 PAS + 18.000,00€ + 18.000,00€
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Tipo de participacion: Investigadora
Estatus: aprobado

6.-Referencia: PSI2008-02689/PSIC

Titulo: Migracién: Diferencias Culturales, Estrategias de Adaptacion y Salud
Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia

Convocatoria: Plan Nacional 1+D+l

Investigador principal: Nekane Basabe

Entidad de afiliacion: Universidad del Pais Vasco

Fechas: 01/01/2008 - 31/12/2011

Cuantia de la subvencion: 101.400,00€

Tipo de participacion: Investigadora principal

Estatus: aprobado

7.-Referencia: GIC07/113-IT-255-07

Titulo: Grupo Consolidado de Investigacibn/Métodos Colectivos y Manejo Emocional
Entidad financiadora: Grupo de Investigacion del Sistema Universitario Vasco
Convocatoria: Gobierno Vasco Plan de investigacion [+D+l CCAA

Investigador principal: Dario Paez

Entidad de afiliacion: Universidad del Pais Vasco

Fechas: 01/04/2007 - 31/12/2012

Cuantia de la subvencién: 243.606,75€

Tipo de participacion: Investigadora

Estatus: aprobado

8.-Referencia: MEC - SEJ2005-08849-C0O4-01-PSIC

Titulo: Migracion: diferencias culturales y estrategias de adaptacién psicosocial y salud
Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia

Convocatoria: Plan Nacional 1+D+l

Investigador principal: Dario Paez

Entidad de afiliacién: Universidad del Pais Vasco

Fechas: 2005 -2008

Cuantia de la subvencién: 74.970€

Tipo de participacion: Investigador principal

Estatus: aprobado

C.7. Meritos Evaluados por otras Agencias y/o Instituciones

4 quinguenios reconocidos

3 sexenios reconocidos (1991/1997; 1998/2003; 2004-2009)

Evaluacién UNIBASQ, complementos retributivos, niveles: B1 B2 (01/01/2005) B3
(01/01/2007)

C.8. Meritos Docentes:

Reconocimiento de Acreditacion de Catedra: certificado expedido el 8 de Mayo 2012
Aprobacion CPU y Consejo de Gobierno Solicitud de catedra UPV/EHU (Junio 2013)
DIRECCION DEL MASTER Y COMISION ACADEMICA DEL DOCTORADO PSICOLOGIA:

INDIVIDUO, GRUPO, ORGANIZACION y CULTURA, FACULTAD PSICOLOGIA 2010...

C.9. Comités Editoriales y revisién de articulos:
Comité Editorial de la Revista de Psicologia social (2012....)

Revisora: Revista de Psicologia social (desde 1999 ...); Revista de Psicologia General y
Aplicada (2005...); The Spanish Journal of Psychology (2008, 2009); Anales Psicologia
(2009/10); International Migration (2009), Revista Mexicana de Psicologia (2010), Revista
Colombiana de Psicologia (2011), Psicoperspectivas (2011, ...), Journal of Socio-Economics
(2012), International Journal of Intercultural Relations (2012, ...), Journal of Happiness
Studies (2012,...), Political Psychology (2012, ...), Académica Revista Latinoamericana de
Administracion ARLA (2013), Psyke (2013,...), Ethnicity & Health (2013) Journal of Pacific
Rim Psychology (2014), Revista De Estudios Sociales (2015),
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C.10. Evaluacién y gestion de la actividad cientifica:

MINECO y ANEP, evaluacion de Proyectos en calidad de experta (PSICOLOGIA): 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2012, 2013, 2014, 2015). Otras Agencias: Castilla- Ledn, Agencia
Andaluza (2010-2012-2013).

Agencia Nacional de Evaluacion de Pera (2013), Chile (2015)
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