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PUBLICACIONES

* “Gender differences in cultural and sports activities attendance: an intra-couple analysis”

(con V. Ateca), Applied Economics, 2021, 53 (55), pp. 6426-6438.
https://doi.org/10.1080/00036846.2021.1940085

* “On the response of household expenditure on cinema and performing arts to changes in
indirect taxation: a natural experiment in Spain” (con V. Ateca y Javier Gardeazabal), Journal

of Cultural Economics, 2020, 44 (2), pp213-253. https:/link.springer.com/article/10.1007%2Fs10824-
019-09357-0

* “Time management: skills to learn and put into practice” (con M. Alvarez y A. Ferrero),
Education + Training, 2019, 61(5), pp. 635-648. https://doi.org/10.1108/ET-01-2018-0027

* “Work Schedules and parents’ time allocation” (con L. Bengoa), Revista de Economia
Laboral, 2017, 14 (2), pp. 5-32. http://www.aeet-rel.es/index.php/rel/article/view/112

* “Tiempos, trabajos y desigualdad de género en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y en
el Estado Espaiiol (Time, work and gender inequality in the Basque Country and Spain)”, (con

A. Rodriguez), Ekonomiaz, Revista Vasca de Economia, vol 91, pp. 164-207, 2017.
http://www.euskadi.eus/web01-a2reveko/es/k8 6aEkonomiazWar/ekonomiaz/abrirArticulo?idpubl=87&registro=13

* "Financial Satisfaction from an Intra-Household Perspective" (con N. Ahn y V. Ateca),

Journal of Happiness Studies, vol 15, issue 5, pp 1109-1123, 2014. DOI: 10.1007/s10902-013-
9466-3. https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10902-013-9466-3

* "The impact of different type of resource transfers on individual wellbeing: an analysis of
quality of life using CASP-12" (con V. Ateca), Social Indicators Research, vol. 110, issue

3, pp 973-991, 2013. DOI: 10.1007/s11205-011-9968-5,
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs11205-011-9968-5.

* “La mujer en el mercado de trabajo” en El Mercado de Trabajo en Espafia: Otros
Aspectos Relevantes, coordinado por Melchor Fernandez, Victor Montuengo y Dolores
Riveiro. Editado por edicions Lostrego, 2009.

* Entrada a la maternidad: efecto de los salarios y la renta sobre la fecundidad; Colecciéon
Actualidad n° 16, Centro de Estudios Andaluces, 2007.

https://www.centrodeestudiosandaluces.es/datos/publicaciones/Actualidad16.pdf

* La integracion de la mujer en el mercado de trabajo: Nuevos modelos de organizacion
familia; en El Estado de Bienestar ante los Nuevos Riesgos Sociales, Ekonomi Gerizan,
X1V, editado por la Federacion de Cajas de Ahorro Vasco-Navarras, 2007.

* Colectivos con dificultades especiales para acceder al empleo en la CAPV, Coleccion
Estudios e Informes, 4, editado por el Consejo Econdémico y Social Vasco, 2006.
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and Management, vol. 5, number 1, pp.1-42, 2005. https:/pfim.spaef.org/article/229/The-Effect-of-
Flexibility-in-Working-Hours-on-Fertility-A-Comparative-Analysis-of-Selected-European-Countries

* “Gender wage discrimination at quantiles” (con J. Gardeazabal), Journal of Population
Economics, 18, pp. 165-179, 2005. https:/link.springer.com/article/10.1007/s00148-003-0172-z

* “Mondays in the sun: Unemployment, time use and consumption patterns in Spain” (con N.
Ahny J.F.Jimeno), en The Economics of Time Use, editado por Daniel Hamermesh y Gerard
Pfann. Elsevier, 2005. https://searchworks.stanford.edu/view/10009103 .

* “More on identification in detailed wage decompositions” (con J. Gardeazabal), Review of

Economics and Statistics, 86(4), pp. 1034-1036, 2004.
https://www.mitpressjournals.org/doi/pdf/10.1162/0034653043125239

* “La educacion de la mujer: jEs importante la estructura familiar?” (con Miren Ullibarri).
Capitulo 7 del libro: “La mujer en el mercado de trabajo”, editores: Paula Rodriguez y

Carlos Roman. Instituto de Desarrollo Regional, 2000. ISBN 84-86783-28-3.
https://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee69.pdf. https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=712885

* “Willingness to move for work and unemployment duration in Spain”, (con N. Ahn y S. de la

Rica), Economica, 66 (issue 263), pp.335-57, 1999. https:/onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/1468-
0335.00174

* “La disposicion de los desempleados a cambiar de residencia ante una oferta de trabajo”.
“Politicas de Empleo en la Uniéon Europea: Presente y Futuro”, Ekonomi Gerezian, 6
Federacion de Cajas de Ahorros Vasco-Navarras, 1999

* “Gender wage discrimination in the spanish labor market”, en Revista Espaiiola de
Economia, vol. 14, nl 1, Pp. 1-19, 1997. hitps://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=267404

* “Diferencias salariales entre hombres y mujeres en el sector publico y en el sector privado”,
Informacion Comercial Espaifiola. Revista de Economia, vol. 760, 1997.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=12225

* “The effects of the labor market situation of parents on children: Inheritance of
unemployment”, (con N. Ahn), Investigaciones Econémicas, Vol. 20 (1), PP.23-41, 1996.

https://www.fundacionsepi.es/investigacion/revistas/paperArchive/Ene1996/v20ila2.pdf

* « Son las diferencias en capital humano determinantes en las diferencias salariales entre
hombres y mujeres?”, (con S. de la Rica), Investigaciones Econdémicas. Vol. XIX(3), pp. 395-
41 4, 1995. https://www.fundacionsepi.cs/investigacion/revistas/paperArchive/Sep1995/v19i3a4.pdf
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* “Duration of Unemployment in Spain: Relative Effects of Unemployment Benefits and
Family Characteristics”, (con N. Ahn), Oxford Bulletin of Economics and Statistics, Vol. 57,
pp. 249-264, May 1995. https://doi.org/10.1111/1.1468-0084.1995.mp57002006 x

* “Desempleo juvenil en Espafia: ;Qué determina su duracion?”, (con N. Ahn), Ekonomiaz,
Revista Vasca de Economia, vol. 31-32, pp. 246-265, 1995.

http://www.euskadi.eus/web01-a2reveko/es/k86aEkonomiazWar/ekonomiaz/abrirArticulo?idpubl=27 &registro=374

Documentos de trabajo y mimeos:

* Gender differences in cultural and sports activities attendance: an intra-couple analysis (con
V. Ateca), 2021.

* Insercion laboral de los jovenes: ;quién encuentra un empleo acorde con el nivel y tipo de
formacion adquirido? (con Clara Velasquez), DFAEII-WP- SERIES 2007-04.
PUBLICACIONES DOCENTES

* “Uso de la plataforma docente y sus amplias posibilidades en la asignatura Economia,
Familia y Mercado de trabajo”. Publicacion electronica. Titulo del Libro: VII Foro sobre
Evaluacién de la Calidad de la Investigacion y de la Educacion Superior: Libro de capitulos,
pp. 401-405; Compiladores A. Castro y A. Guillén-Riquelme. ISBN 978-84-693-5316-5.
2010.

* “Economia, Familia y Mercado de Trabajo”. Libro de Abstracts de las II Jornadas de
Docencia en Economia 2010. ISBN 987-84-15026-06-8. Recurso electronico. Editores Teresa
Garcia Mufioz, Penélope Hernandez Rojas y Ramén Maria-Dolores.

* ”Macroeconomia a Largo Plazo. Ejercicios Tipo Test con Soluciones”, con M.J. Gutiérrez,
S. De la Rica y J. Vazquez. Servicio Editorial de la Universidad del Pais Vasco, 2002.
ESTANCIAS:

* Le Laboratoire d’Economie d’Orleans (LEO), Universidad de Orleans, Marzo de 2011.

* Center for Time Use Research, Universidad de Oxford, Julio de 2011

PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS:

Como investigador principal

* “Analisis del Mercado Laboral en Donostia — San Sebastian para detectar los frenos y obstaculos
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de acceso al empleo de los colectivos desfavorecidos de la ciudad”, Fondo Social Europeo y
Sociedad Fomento de San Sebastian, S.A., 2007

* “Los mayores y sus relaciones familiares: dependencia y bienestar”, Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, IMSERSO, 2006-2007.
http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/idi159 06upaisvasco.p
df

* “Colectivos con dificultades especiales para acceder al empleo en la C.A.P.V.”, Consejo
Economico y Social Vasco, 2003-2005.

* “Mercado de trabajo y formacion de una familia: Efecto de las caracteristicas
laborales en la fertilidad”, CICYT, 2000-2003, BEC2000-1394

*- “La mujer en el mercado de trabajo: Vinculacion y discriminacion”, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer, 2000-2003, 33/00

* “La situacion laboral y la decision de formar una familia en Espafa: Crisis laboral y
crisis demografica”, CICYT, 1997-2000, SEC97-1249

* “La actitud y los métodos de busqueda de los desempleados y la duracion del
desempleo en Espafa”, Gobierno Vasco, 1996, GV.035.321-0014/95.

Como miembro del equipo investigador:

**“Mercados y Evaluacion de Politicas”, 2020-2023, Ministerio de Ciencia e Innovacion
(MICINN). PID2019-108718GB-100.

* Grupo de investigacion consolidado BiRTE, Grupo acreditado tipo A, Ayudas para grupos de
investigacion del sistema universitario vasco, Gobierno Vasco IT1336-19, 2019-2021

* “Redes, Innovacion, Cultura, Empleo y Crecimiento”, 2016-2019, Ministerio de Economia y
Competitividad/Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Union Europea. ECO2015-
64467-R.

* Grupo de investigacion consolidado de Excelencia: MACLAB (Macroeconomia y Economia
Laboral), 2013-2018, IT 793-13. Gobierno Vasco.

* “Impacto Macroecondmico de la Discriminacion por Género”, 2013-2014, Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y Fondo Social Europeo. 205/12.

* “Avances en Economia del comportamiento y redes, género y crecimiento”, 2013-2015,
Ministerio de Economia y Competitividad. ECO2012-35820.
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* “Avances en el andlisis econdmico de varios colectivos laborales: Mujeres, inmigrantes
entrantes y salientes del mercado de trabajo”, 2010-2012, Ministerio de Ciencia e
Innovacién: ECO2009-10818 (subprograma ECON).

* “PArts: Participation in the Arts”, Research Network in Economics (Trinity College Dublin,
Universidad de Oviedo y Universidad del Pais Vasco) Abril 2009 - Diciembre 2010, Gobierno
Vasco, HM2009-1-18.

* “El Impacto de los Factores Demograficos e Institucionales en el Mercado de Trabajo y en el
Bienestar Individual”, 2007-2009, SEJ2006-10827, Ministerio de Ciencia e Innovacion.

* “Efectos de los salarios y rentas en la entrada a la maternidad en Espana”, 2005, Centro de
Estudios Andaluces (CENTRA).

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE:

“E-Learning Revision Activity and Collaborative Knowledge Teaching” (E-
REACKT), Proyecto Europeo Erasmus +, KA2. EC Project Number: 2018-1-
FRO1-KA203-048208. Coordinado por ECE -BBA INSEEC (France) y participan
ademas LAMK (Finland); UCL (Denmark); UPV/EHU (Spain); O&D (France),y the
IT Company HN Services (France). Periodo: 1-9-2018/31-8-2021.
https://lab.fi/en/project/e-learning-revision-activity-and-collaborative-knowledge-
teaching-e-reackt

“IEK (Ikasle Erlazio Kudeaketa): Interlocutor de retos en Trabajos Fin de Grados de
Ingenieria”, BOZI-Aprendizaje a lo largo de toda la vida. Entidad Financiadora:
Gobierno Vasco. Periodo: 2018-19. Ref. 048-0051206.

“Comportamiento, preferencias y actitudes de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales respecto a la gestion del tiempo y el uso de las
TICs en su proceso de aprendizaje”. Coordinadora del Proyecto. Entidad Financiadora:
Vicerrectorado de Calidad e Innovacion Docente, UPV/EHU. Periodo: 2015-17.

“Eficacia de las TICs y de las metodologias activas de aprendizaje: evidencia empirica a
través de la gestion del uso del tiempo de estudio de los estudiantes de grado de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales”. Coordinadora del Proyecto. Entidad
Financiadora: Vicerrectorado de Calidad e Innovaciéon Docente, UPV/EHU. Periodo:
2014-15.

EVALUACIONES CIENTIFICAS para las siguientes revistas e instituciones:

Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP), Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCyL), Cost Open call, Economic Inquiry, Economic

6


https://lab.fi/en/project/e-learning-revision-activity-and-collaborative-knowledge-teaching-e-reackt
https://lab.fi/en/project/e-learning-revision-activity-and-collaborative-knowledge-teaching-e-reackt

Journal, Economic Modelling, Ekonomiaz, Empirical Economics, Fund for Scientific
Research-FNRS  (F.R.S.-FNRS), Investigaciones Regionales, Journal of Applied
Econometrics, Journal of Economic Inequality, Journal of Happiness Studies, Journal of
Labor Economics, Journal of Labor Research, Journal of Population Economics, Labour
Economics, Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Agencia Nacional de Evaluacion y
Prospectiva), Moneda y Crédito, National Science Center Poland, OBETS. Revista de
Ciencias Sociales, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, PLOS ONE, Review of
Economics of the Household, Revista de Economia Aplicada, Revista de Economia Laboral,
Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, Scottish Jourmal of Political Economics,
SERIEs, Social Indicators Research, Social Science Research, Sociological Forum, Spanish
Economic Review, Simposio de Analisis Econdmico, The Manchester School

TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS:
e “Empirical Analysis on the relationship between fertility and labour market situation”
(codirigida con N. Ahn), Alfredo Ariza Alfaro, Universidad del Pais Vasco. Abril 2007

e “Educacion y Mercado de Trabajo: Tres Ensayos Empiricos” por Marta San Martin
Lizarralde. Codirigida con S. de la Rica. Febrero de 1999

e “La Discriminacion Salarial por Sexo y la Segmentacion Ocupacional en Espaia: Un Analisis
Desagregado” por Miren Ullibarri Arce, Diciembre de 1996
TESINAS DE MASTER DIRIGIDAS

e “The importance of a first job mismatch on the current job: Evidence from Spain”, Asier
Beristain Pérez. Universidad del Pais Vasco. 30 de Junio de 2018.

e “Work schedules and parents' time use”, Laura Bengoa. Universidad del Pais Vasco. 22 de
Julio de 2016.

e “Transition to unemployment and household expenditure on the performing arts”, Zorione
Sagredo. Universidad del Pais Vasco. 24 de Julio de 2014.

e “Children’s housework time: Is it influenced by parents’ behavior at home?”, David
Veganzones, Universidad del Pais Vasco. Septiembre 2013.

e “Time for children: Parents’ time allocation in Spain”, Bermet Kubanychbekova,
Universidad del Pais Vasco. Septiembre 2013.

e “An empirical analysis of the time allocation within household in Spain and the
comparison between 2003 and 20107, Maider Azcuna, Universidad del Pais Vasco.
Septiembre 2012.



e “The transition from school to the labour market in Spain: First significant job”, Emma
Victoria del Rio Valdés, Universidad del Pais Vasco. Septiembre 2009.

TRABAJOS FIN DE GRADO:

¢ ” Disefio, desarrollo e implementacién de un modelo de evaluacion de desempefio adaptado
al sistema de retribucion existente en una sociedad cooperativa”. Andrei Kozlov. Universidad
del Pais Vasco/Euskal herriko Unibertsitatea. Octubre 2021

e ” Analisis de la eficiencia del gasto publico en Espafa”. Laura Angela Barrigén Bocos.
Universidad del Pais Vasco/Euskal herriko Unibertsitatea. Julio 2021

¢ ” Repercusion del coronavirus en el mercado laboral”. Aitor Diaz Ormazabal. Universidad
del Pais Vasco/Euskal herriko Unibertsitatea. Julio 2021

¢ ” Plan Estratégico Toxall Medicina Espafia SA (2021-2024”. Nerea arias Loyola.
Universidad del Pais Vasco/Euskal herriko Unibertsitatea. Julio 2020

e ” Insercion Laboral Juvenil: Situacion, Evolucion y Medidas™. Ifiaki Alkiza Espina.
Universidad del Pais Vasco/Euskal herriko Unibertsitatea. Julio 2019

¢ ” La Facultad de Economia y Empresa en cifras: un analisis de género”. Ainhoa Lozano.
Universidad del Pais Vasco/Euskal herriko Unibertsitatea. Julio 2017

¢ ”Does ICT Availability and Use Improve the Students’ Performance?: An Analysis for
Hong Kong”. Ainhoa Meiwai Wu Martin.Universidad del Pais Vasco/Euskal herriko
Unibertsitatea. Julio 2016

e “PISA and Linguistic Educational Models in the Basque Country: An Empirical Analysis”
Desirée Cornejo Fernandez. Universidad del Pais Vasco/Euskal herriko Unibertsitatea. Julio
2016

e “Maternidad y decisiones laborales de las mujeres en Estados Unidos”. Laura Bengoa
Mateo. Universidad del Pais Vasco, Septiembre 2014

e “La relacion entre politicas de conciliacién y empleo femenino en Europa”, Beatriz Martinez
Gallego, Universidad del Pais Vasco, Julio 2014

e “Techos de cristal y suelos pegajosos en la vida laboral de la mujer”, Cristina Ortiz Jimenez,
Universidad del Pais Vasco, Julio 2014

e “Entrada a la maternidad y sus efectos en el mercado laboral femenino de Colombia”,
Chary Julieth Martinez Cosme, Universidad del Pais Vasco, Julio 2014



