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Doctora en Economía. Profesora Titular de la UPV/EHU en el Departamento de Economía Aplicada. 
Imparto clases en el Grado en Relaciones Laborales y RRHH, así como en los másteres de: Género y 
Feminismos; Globalización y Desarrollo; Gestión de los RRHH y el Empleo. Las áreas de investigación 
son: pobreza, mercado laboral, economía feminista y protección social. He sido miembro del 
Consejo Económico y Social Vasco desde 2000 hasta 2010 y responsable del Máster en Gestión de 
los Recursos Humanos y el Empleo de la UPV/EHU de 2012 a 2018. 
 

Docencia de grado: 

• Economía Laboral. Grado en RRLL y RRHH 

Docencia de postgrado: 
 

• Análisis del funcionamiento de los mercados laborales. Máster en Gestión de los RRHH y el 
Empleo 

 
• Políticas Sociales y de Igualdad. Máster en Género y Feminismo 

 
• Pobreza y procesos de empobrecimiento en la economía mundial y La perspectiva de 

género en los procesos de desarrollo. Máster en Globalización y Desarrollo 
 

Participación en proyectos de investigación: 
 

• Plan de recuperación, transformación y resiliencia en España. Proyección e impacto de sus 
políticas palanca y componentes sociales del marco jurídico sociolaboral (2023-2026). 
Financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovación 
 

• Análisis de instrumentos para la transformación y la cohesión social. Aplicación desde un 
marco de integración de la economía feminista y la innovación social (UNIVERSIDAD- 
SOCIEDAD 2012/14). 
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• Grupo consolidado de investigación Parte Hartuz financiado por el Gobierno Vasco (desde 

2007 hasta la actualidad) 
 

• Nueva Pobreza y exclusión social en los jóvenes en España, financiado por el Ministerio de 
Ciencia e Innovación (2009-2011) 

 
• Explorando nuevas políticas urbanas, financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovación 

(2009-2010) 
 

• La dimensión relacional de la exclusión social y las políticas de protección social, financiado 
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Social (01/10/20-01/09/2006) 

 
• Exclusión social urbana en España. Bases conceptuales y análisis comparado, financiado por el 

Ministerio de Ciencia y Tecnología. Plan Nacional de I+D+I (2004-2007) 
 
Contratos: 

 
• Propuesta de selección y construcción de un sistema de indicadores de igualdad y no 

androcéntricos para el municipio de Bilbao, financiado por el Ayuntamiento de Bilbao 
(01/01/2009- 30/06/2009). Investigadora responsable: ZABALA ERRAZTI, MARIA IDOYA. 

• Convenio de colaboración estratégica entre la Diputación Foral de Gipuzkoa y la UPV/EHU: 
Etorkizuna Eraikiz Gipuzkoalab. Fomento de la igualdad de género y conciliación en la 
empresa. Administración financiadora: Diputación Foral de Gipuzkoa/Gipuzkoako Foru 
Aldundia. Investigadora responsable: LARRAÑAGA SARRIEGUI, MARIA MERCEDES. Equipo: 
MLuz de la Cal, Elena Martínez-Tola., Yolanda Jubeto. Dos períodos: Del 11/07/2016 al 
31/12/2016 y del del15/06/2017 al 31/12/2017 (total 12 meses). 

• Desarrollo de la perspectiva de género en las operaciones estadísticas muestrales del área 
sociodemográfica y su difusión en el apartado web para la igualdad de mujeres y hombres 
de Eustat. Junio-Diciembre de 2020. Investigadora principal. Elena Martínez-Tola. Equipo: 
MLuz de la Cal, Mertxe Larrañaga, Yolanda Jubeto. 

• Covid 19. Enseñanzas del impacto en la conciliación y en el empleo de las mujeres y en 
particular de las mujeres migradas o empobrecidas. (Mayo-Julio de 2021). Investigadora 
principal: Aitziber Etxezarreta. Equipo: Artizar Erauskin, Elena Martinez-Tola y Mª Luz de la 
Cal. 

• Contratos formativos y su idoneidad como instrumento para favorecer la 
incorporación de las personas jóvenes al mercado laboral, propuestas (Exp: 
30000014/2021, Ministerio de Trabajo y Economía Social). Investigador principal: 
Antonio Costa Reyes. 

• Informe sobre la Brecha salarial de género en las universidades públicas españolas. 
Proyecto de investigación. Empresa financiadora: ANECA. 19/12/2022-19/12/2023 (12 
meses). Investigador responsable: MARTINEZ TOLA, ELENA MARIA 

• Planificación territorial con perspectiva de género vivienda, movilidad y 
regeneración urbana. Entidad financiadora: Gobierno Vasco - Dpto. Planificación 
Territorial, Vivienda y Transportes. Del 01/09/2023 al 31/12/2023 (4 meses). 
Investigadora responsable: MARTINEZ TOLA, ELENA MARIA 



Publicaciones: 
 

• MARTINEZ TOLA, ELENA MARIA; DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ (2023) ”Strategies and 
values towards co-responsibility in care in European countries”. Revista de Economía 
Mundial, 63: 45-65. 

 
• DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ (2021) “Pobrezia generoaren ikuspegitik aztertzeko 

gakoak”. Hegoak Zabalduz, 23: 1-23. 
 

• MARTINEZ TOLA, ELENA MARIA; DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ; LARRAÑAGA SARRIEGI, 
MERTXE; JUBETO RUIZ, YOLANDA (2019) ”Highs and lows in implementing work-life balance 
at companies in the Basque Country”. Women`s Studies International Forum, nº77, Artículo 
102301. 

 
• LARRAÑAGA SARRIEGI, MERTXE; MARTINEZ TOLA, ELENA MARIA; JUBETO RUIZ, YOLANDA; 

DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ (2018) ”Radiografía de la economía guipuzcoana en 
materia de conciliación de la vida familiar y laboral”. European Public & Social Innovation 
Review, nº 1 (3): 104- 118. 

 
• MARTINEZ TOLA, ELENA; DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ Y ALVAREZ GONZÁLEZ, IRANTZU 

(2018) "Crisis y austeridad: amenaza para el empleo femenino en las regiones europeas". 
Convergencia- Revista de Ciencias Sociales, nº77: 29-53. 

 
• MARTINEZ TOLA, ELENA Y DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ (2017) “Una aproximación 

territorial y de género al desempleo durante la crisis. El caso de los municipios vascos”. 
Lurralde, nº40: 247-272. 

 
• DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ y MADELEINE HUBER (2017) “Una nueva cultura del 

trabajo para un mercado laboral y unas sociedades inclusivas”, Zerbitzuan, nº64: 33- 44. 
 

• DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ (2014) “La pobreza laboral”. Boletín electrónico de Hegoa, 
nº40. 

 
• DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ (2012) “Realidad y retos de la protección social en 

Euskadi”, 
Ekonomiaz, nº81: 256-293. 
 

• GÓMEZ, URANGA, MIKEL y DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ (2013) “Posibles conflictos 
éticos entre los paradigmas científico-tecnológicos dominantes y la mejora del bienestar de 
la población en algunas economías emergentes”. Revista de Economía Mundial, 35: 21- 45. 

 
• LARRAÑAGA SARRIEGUI, MARIA MERCEDES; JUBETO RUIZ, YOLANDA; DE LA CAL BARREDO, 

MARIA LUZ (2012) “La diversidad de los modelos de participación laboral de las mujeres en 
la UE-27”. Lan Harremanak, 25: 291-329. 

 
 



 
• LARRAÑAGA SARRIEGUI, MARIA MERCEDES; JUBETO RUIZ, YOLANDA; DE LA CAL BARREDO, 

MARIA LUZ (2011) “Tiempos de crisis, tiempos de des-ajustes, tiempos de mujeres”, 
Investigaciones Feministas, 2: 95-111. 

 
• DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ; BENGOETXEA ALKORTA, AITOR (2011) “La nueva estrategia 

Europa 2020: una apuesta clave para la UE en el S.XXI”, en La flexiguridad como clave de la 
política de empleo en la UE: entre la competitividad, la inclusión social y el respeto a los 
derechos sociales, Eurobask. pp. 13-66. Esta publicación obtuvo el IX Premio de Investigación 
Francisco Javier Landaburu en 2010. 

 
• DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ; DE LA FUENTE LAVIN, JOSE MIGUEL (2010) “Algunos 

interrogantes en torno a los programas de inclusión activa como estrategia de lucha contra la 
pobreza y la exclusión social”. Lan Harremanak, nº22: 45-89. 

 
• DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ (2009) “Avances metodológicos para el análisis y la 

comprensión de la desventaja social femenina”, Revista Internacional de Organizaciones, 
nº3: 29-47. 

 
• DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ; MARTINEZ MONJE, PEDRO MANUEL (2009) “Barrios con 

privación y exclusión social. Estructura de oportunidades y aislamiento institucional”. 
Zainak- Cuadernos de Antropología etnografía nº32: 877-896. 

 
• DE LA CAL BARREDO, MARIA LUZ (2007) “Luces y sombras en las Encuestas de Pobreza y 

Desigualdades Sociales desde el punto de vista del género”, Zerbitzuan, nº42: 19-28. 
 

Tesis doctorales dirigidas: 
 

SALAZAR MARTINEZ DE ITURRATE, PELLO (2017) La transformación de la relación laboral 
durante la etapa neoliberal: el neo-proletariado y la subordinación ultra-contractual. UPV/EHU. 
En codirección con Aitor Bengoetxea Alkorta. 

 
CARRASCO FERNANDEZ, SONIA (2018) Pobreza y exclusión social desde la perspectiva de 
género en la Comunidad Autónoma de Euskadi: analizando los procesos de empobrecimiento y 
exclusión social de las mujeres a través de sus discursos. UPV/EHU. En codirección con Mª 
Angeles Díez López. 

 
BOLLAIN URBIETA, JULEN (2021) La viabilidad económica de una renta básica en la Comunidad 
Autónoma de Euskadi: un estudio de microsimulación estadística. UPV/EHU. En codirección 
con Daniel Raventós. 

 
Otros datos: 

 
Un sexenio de investigación reconocido (2020). 
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