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FORMACION ACADÉMICA 
 
2017 Tesis doctoral- Doctora por la Universidad del País Vasco. Mención: Cum Laude y 
Doctorado Internacional en “Validez científica y social del coaching ejecutivo como 
instrumento de desarrollo directivo”, Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
UPV/EHU. Directores: Jon Landeta y Pilar Fernández. 
 
2015 Máster Universitario- en Formación del Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato Centro/Universidad UNIR. Calificación Notable. 
 
2002 DEA- Comercialización y Financiación en la era del Euro, Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales UPV/EHU. 

1999 Licenciada- en Administración y Dirección de Empresas / Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales UPV/EHU. Calificación Notable. 
 
Otros méritos:  
2011 Executive Coach- Escuela Europea de Coaching. Certificado acreditado por la ICF. 
 
1998 Estancia Universitaria en la Faculté de Sciences Économiques (Université de Lille 1- 
Francia) dentro del  programa ERASMUS de movilidad europea. 

Euskera, Nivel Alto (Lengua Materna). 

Inglés, Nivel medio. 

Francés, Nivel medio. 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Experiencia fuera del ámbito docente e investigador universitario:  

2014- actualidad, Profesor Laboral Interino de Secundaria en el Departamento de 
EDUCACIÓN, Gobierno Vasco. Asignaturas: Economía de la Empresa, Gestión Económica 
y Financiera de la Empresa, Organización de Equipos Comerciales. 

2003- 2010 Puesto Técnico en Recursos Humanos en BBVA. 

1999- 2003 Puesto Técnico en la Sociedad de Valores  BBVA BOLSA. 



Experiencia en el  ámbito docente e investigador universitario:  

2017- actualidad Profesor Asociado en el Departamento Economía Financiera II/ 
Universidad UPV/EHU. Asignaturas: Economía de la Empresa y Organización y Métodos de 
Trabajo.  

2011- 2014 Profesor Laboral Interino en el Departamento Economía Financiera II/ 
Universidad UPV/EHU. Asignaturas: Economía de la Empresa y Organización y Métodos de 
Trabajo. 

2003- 2006 Profesor Asociado en el Departamento Economía Financiera II/ Universidad 
UPV/EHU. Asignaturas: Economía de la Empresa y Gestión Estratégica de Recursos 
Humanos.  
 

MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Proyectos de Investigación 

2012- 2014 “Validez social y científica del coaching como instrumento de formación 

directiva”. Entidad Financiadora EHU- FESIDE- EEC. Tipo de participación: Colaborador. 

Publicaciones 

Albizu, E., Rekalde, I., Landeta, J., & Fernandez-Ferrin, P. (2019). Analysis of executive 
coaching effectiveness: a study from the coachee perspective. Cuadernos de Gestión, 25-01-
2019. 

Rekalde, I., Landeta, J., Albizu, E., & Fernandez-Ferrin, P. (2017). Is executive coaching more 
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Landeta, J., Rekalde, I., Albizu, E., & Fernández, P. (2015). Análisis de la eficacia del coaching 
ejecutivos: un estudio desde la perspectiva del coachee. En Estrategia Enpresarial ante un 
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del estudio- eficacia social y científica del CE. En Coaching Ejecutivo. Bilbao: APD-EHU.  
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Coaching Ejecutivo. Madrid: AECOP.  

Rekalde, I. & Landeta, J. (2013). Zuzendaritza prestakuntzarako tresna gisa coaching 
exekutiboaren arrakastarako faktore erabakigarria. En Doktore Ikerketa Jardunaldia Euskal 

Herriko Ekonomia eta Administrazioa. Donostia: Eusko Ikaskuntza. 

Rekalde, I. & Landeta, J. (2013). Coaching  Ejecutivo: una  revisión de su eficacia como 
instrumento de desarrollo directivo. En Congreso Estatal de Centros Universitarios de 

Relaciones Laborales. Valencia: Universidad de Valencia.  

Rekalde, I. & Landeta, J. (2013). Factores  determinantes del éxito del coaching como 
instrumento de formación directiva. En Descubriendo nuevos horizontes en administración. 
Islantilla: AEDEM.  

Estancias en Centros de Investigación (superiores a dos meses) 

2014 Centro de Investigación Institut de Recherche en Gestion des Organisations IRGO/ 
University of Bordeaux. Duración: 3 meses. 

Premios 

2019 Premio Extraordinario de Doctorado Convocatoria 2016/2017. 
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Material Docente 
 
Titulo Gestión de Enpresas II: Organización y Métodos de Trabajo 
Autores (por orden de firma): Rosa María Ahumada/ Eneka Albizu/ Imanol Basterretxea/ 
Amaia Betzuen/Julen Castillo/ Izaskun Rekalde 
Revista/Libro Proyecto OpenCourseWare (OCW) 
Tipo de publicación: Libro 
Año: 2014 
Páginas: 168 
Indicios de calidad: ISSN 2255-2316 
 
Dirección de Trabajos Fin de Carrera 
 
Titulo: El mentoring como práctica de Recursos Humanos 
Autor: Mireia Souto 
Año de presentación: 2014 
Calificación: 10 



Director(es): Izaskun Rekalde 

 
OTROS MÉRITOS 
 
Curso: Introducción al uso de la plataforma Web o Knowledge- 2H 
Curso: Estadística para Ciencias sociales: SEM y análisis de conglomerados- 20H 
Curso: Ecuaciones Estructurales- 20H 
Curso: Evaluación Producción Científica- 2,5H 
Curso: LINUX- 12H 
Curso: Refworks - 3H 
Acreditación: UNIQUAL Profesora Asociada 


