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CONCURSO PUBLICO PARA LA INTEGRACION EN NUEVAS BOLSAS DE CANDIDATAS
Y CANDIDATOS A LA COBERTURA DE NECESIDADES DE SUSTITUCION DE
PERSONALDOCENTE EN LA UPV/EHU.

La Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, establece, en su
articulo 25, que en los supuestos de vacante en las relaciones de puestos de trabajo
producida por fallecimiento u otras causas, o de ausencia por disfrute de licencias u
otras causas legalmente previstas, cuando las necesidades de docencia no pudieran ser
atendidas con el profesorado del area de conocimiento a que esté adscrito el puesto, la
Universidad podra contratar sustitutas o sustitutos, por el tiempo que sea preciso,
conforme al tipo de contrato laboral de aplicacion, atendiendo siempre a las exigencias
de racionalidad, eficacia y eficiencia que todo diseno de plantilla requiere.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 48 establece que las universidades
podran contratar personal docente e investigador en régimen laboral mediante las
modalidades previstas para la sustitucion de trabajadoras y trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

Asimismo, la anteriormente referida Ley 3/2004, en su articulo 16 establece como la
contratacion del personal docente e investigador de la Universidad se hara mediante
concurso publico, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Los Estatutos de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea,
aprobados mediante Decreto 17/2011, de 15 de febrero, establecen, en su articulo 37,
enrelacion al 27.4, que la provision urgente y temporal de plaza se realizara conforme a
lo establecido por el Consejo de Gobierno y que en todo caso se garantizara la atencion
inmediata de la docencia ante circunstancias sobrevenidas hasta la conclusion de los
procesos de cobertura reglamentaria que procedan.

Pues bien, el Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea aprobo, en sesion de 10 de marzo de 2011, el reglamento para la gestion
de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones de personal docente de la UPV/
EHU (B.O.P.V. de 25 de marzo de 2011), con el objetivo de proporcionar un servicio de
sustituciones que atienda las demandas de los Departamentos universitarios con
garantias de calidad y eficacia.

Las listas de candidatas y candidatos a sustituciones se constituyen con el objeto de
contratar Profesorado Laboral Interino, durante el curso académico 2015/2018
(prorrogable a otros cursos académicos), siempre que el profesorado de plantilla del
Departamento y area correspondiente no tenga capacidad suficiente para asumir su
docencia temporal, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a).- Cobertura de la docencia en supuestos de ausencias con derecho a reserva del
puesto de trabajo de profesoras y profesores (bajas o licencias por enfermedad,
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maternidad y paternidad, comisiones de servicios, servicios especiales, licencias
sabaticas, excedencias, reducciones de jornada, liberacion sindical, etc) o la
designacion para ejecer cargos académicos que comporten la exoneracion o reduccion
de las obligaciones docentes, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion profesional
que les vincule a la Universidad, incluida la funcionarial.

b).- Cobertura de la docencia de plazas vacantes sobrevenidas hasta la terminacion del
curso académico en que la plaza queda vacante.

c).- Excepcionalmente, y siempre en el marco de los acuerdos del Plan Director de
Profesorado, provision temporal de la docencia de plaza vacante de funcionario
docente o contratado laboral, dotada presupuestariamente, en tanto se realiza su
provision definitiva en la forma reglamentariamente prevista.

Quienes deseen tomar parte en el concurso deberan cumplir los siguientes requisitos
que deberan estar referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para
solicitar la participacion en el concurso y mantenerse hasta la fecha de formalizacion
del contrato:

1.-DE CARACTER GENERAL:
1.- Tener cumplidos dieciseis anos.

2.-No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administracion del Estado o de la Administracion Autonoma, Institucional o Local,
ni hallarse inhabilitada o inhabilitado ni suspendida o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas. En el caso de no poseer nacionalidad espanola no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica. Se acreditara mediante declaracion jurada.

3.- No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempenio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

4.- Cumplimentar ficha curricular de forma telematica

5.- Presentar Instancia debidamente formalizada, de forma telematica, en la que
debera, necesariamente, hacerse constar una direccion de correo electronico.

6.- Abonar las tasas de participacion. Seran excluidos todas aquellas y aquellos
aspirantes que no hayan abonado las precitadas cantidades, en su totalidad, dentro del
plazo habilitado para la presentacion de instancias, no concediéndose plazo alguno
adicional para el abono o complementacion, de las mismas.

2.- DE CARACTER ACADEMICO:

1.- Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, grado o
equivalente.
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En las siguientes areas de conocimiento podran accederse a las listas con la titulacion
de Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica o equivalente:
0065 Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica; 0187 Didactica de la Expresion
Corporal; 0190 Didactica de la Expresion Musical; 0193 Didactica de la Expresion
Plastica; 0255 Enfermeria; 0305 Expresion Grafica en la Ingenieria; 0413 Fisioterapia;
0505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria; 0510 Ingenieria de la
Construccion; 0515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion; 0520 Ingenieria de
Sistemas y Automatica; 0535 Ingenieria Eléctrica; 0545 Ingenieria Mecanica 0590
Maquinas y Motores Téermicos; 0605 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras; 0720 Proyectos de Ingenieria; 0813 Trabajo y Servicios Sociales.

2.- Para ser llamada o llamado para el desempeno de contratos bilinglies tener la
capacidad para la docencia en lengua vasca, capacidad que se acreditara conforme a lo
establecido en la Resolucion del Vicerrector de Euskera de 5 de junio de 2002 (BOPV de
11 de julio) o titulos equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (BOPV de 15 de noviembre de 2010).

3.- Para ser llamada o llamado para el desempeno de contratos que tengan por objeto
impartir docencia en idiomas no oficiales sera necesario tener la capacidad para la
docencia en dicho idioma, capacidad que se acreditara conforme a lo establecido en el
Acuerdo, de 24 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea por el que se aprueba la Normativa sobre la
obtencion de la Acreditacion para impartir docencia en idiomas no oficiales (BOPV 2-
12-2010) y en el Anexo de la Resolucion de 8 de marzo de 2012, del rector de la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Univertsitateko, sobre equivalencia de
lenguas no oficiales.

La concurrencia de los requisitos para participar en el concurso, deberan estar referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el
concurso, con la excepcion de lo establecido mas adelante en relacion al euskera o a los
idiomas no oficiales.

Quienes deseen tomar parte en el concurso formularan la correspondiente solicitud,
que se realizara por via telematica, http://gestion-enplegu.ehu.es, remitida al Sr.
Vicerrector de Personal docente e Investigador de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea, acompanada de la documentacion que se cita a continuacion:

1.- Ficha curricular

2.- Instancia debidamente formalizada en la que debera, necesariamente, hacerse
constar una direccion de correo electrénico.

Se recogeran expresamente las opciones realizadas por las candidatas y los candidatos
para las cuestiones siguientes:

a) Sustituciones de jornada completa o parcial por Campus.
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Podran elegir entre uno o varios Campus y la prestacion de servicios con el siguiente
régimen de dedicacion:

- So6lo en régimen de dedicacion a tiempo completo.— S6lo en régimen de dedicacion a
tiempo parcial.— Tanto en régimen de dedicacion a tiempo completo como parcial.

Se entendera que el/la aspirante que haya elegido prestar servicios en régimen de
dedicacion a tiempo completo o aquel que haya elegido prestar servicios en régimen
de dedicacion a tiempo completo y parcial, prefiere el réegimen de dedicacion a tiempo
completo v, por tanto, las sustituciones con este régimen de dedicacion- es decir, el
completo- le seran ofertadas, aun cuando esté prestando servicios a tiempo parcial.

Las candidatas y candidatos no podran modificar sus opciones, en lo relativo a Campus,
dedicacion y perfil lingliistico hasta que se realice la ampliacion o la actualizacion de
meéritos de la bolsa de trabajo, con la excepcion de lo establecido en la presente para el
caso de acreditar el conocimiento del euskera o de un idioma no oficial en un momento
posterior al de la entrega de solicitudes de participacion en el concurso.

b) La candidata o el candidato que haya acreditado, conforme a lo establecido en la
Resolucion del Vicerrector de Euskera de 5 de junio de 2002 (BOPV de 11 de julio), o con
la aportacion de titulos equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (BOPV de 15 de noviembre de 2010) la capacidad para la
docencia en lengua vasca, podra optar por realizar sustituciones con los siguientes
perfiles linguisticos:

— Con perfil linglistico bilinglie (euskera)— Con perfil linglistico no bilingle
(castellano).— Tanto con perfil linglistico bilingie como no bilinglie (euskera y
castellano).

¢) La candidata o el candidato que haya acreditado, conforme a lo establecido en el
Acuerdo, de 24 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea por el que se aprueba la Normativa sobre la
obtencion de la Acreditacion para impartir Docencia en idiomas no oficiales (BOPV 2-
12-2010) y en el Anexo de la Resolucion de 8 de marzo de 2012, del rector de la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Univertsitateko, sobre equivalencia de
lenguas no oficiales, la capacidad para impartir docencia en idiomas no oficiales, podra
optar también por la realizacion de sustituciones con los siguientes perfiles lingliisticos:

- Con Perfil lingliistico en Inglés.— Con Perfil Linguistico en Francés.

Cuando la candidata o el candidato haya acreditado su capacidad para la docencia en
lengua vasca y no realice opcion alguna se entendera que opta por prestar servicios
tanto con perfil linglistico bilinglie como no bilingue.

Cuando la candidata o el candidato haya acreditado su capacidad para la docencia en
idioma no oficial y no realice opcion alguna se entendera que opta por prestar servicios
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tanto con perfil linguistico no bilingiie como con el perfil correspondiente al idioma no
oficial acreditado.

La candidata o el candidato que no haya acreditado la capacidad para la docencia en
lengua vasca ni la capacidad para impartir la docencia en idioma no oficial, unicamente
podra optar por prestar servicios con perfil linglistico no bilinglie. En el caso de que la
candidata o candidato acredite el conocimiento del euskera o de un idioma no oficial
en un momento posterior a la entrega de solicitudes de participacion en el concurso
podra optar, a partir de ese momento, por realizar también sustituciones con el perfil
linguistico acreditado (bilingue, francés y/o inglés).

3.- Titulo académico, o, en su defecto, certificacion supletoria del mismo que se emite
una vez que se han abonado los derechos para su expedicion escaneado.

En el caso de que la titulacion exigida para cada una de las plazas se haya obtenido en
el extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologacion en Espana,
que se acreditara mediante credencial expedida por la Subdireccion General de Titulos,
Convalidaciones y Homologaciones, no siendo suficiente la mera presentacion de
documentos que acrediten haber solicitado la homologacion.

Asimismo, los titulos obtenidos por nacionales de cualquier estado miembro de la
Union Europea en otros Estados miembros, deberan estar acompanados por la
correspondiente Orden del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de reconocimiento del
titulo expedido en dichos Estados, de acuerdo con lo previsto en el apartado noveno de
la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 23 de enero de 1995 (Boletin Oficial
del Estado del 28).

4.- DNI o pasaporte escaneado.

5.- Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado o suspendida o suspendido para el desempeno de funciones
publicas debidamente firmada.

6.- Abono de tasas:

a).- Si el pago de la tasa se realiza mediante la pasarela de pagos o con el abonare
descargado e impreso al realizar la solicitud por via telematica habilitada en la solicitud
telematica, no sera necesario entregar copia del resguardo.

b).- Si el pago se realiza en una oficina bancaria en efectivo sin el abonare descargado o
mediante transferencia, se adjuntara en el Servidor copia escaneada de dicho abonare
sellado por la Entidad Bancaria correspondiente.

Las cantidades a ingresar por cada una de las bolsas que se soliciten, seran de:

.- 10,68 Euros, tratandose de bolsas para las que se exija una titulacion minima de
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior, grado o equivalente.
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.- 8,91 Euros, tratandose de bolsas para las que se exija una titulacion minima de
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

Cuando el pago de las tasas de participacion en el concurso se realice mediante ingreso
o transferencia en una oficina bancaria, se realizara en la siguiente Entidad y cuenta
corriente:

RUTXABANK: UPV/EHU Vicerrectorado de Profesorado. Tasas Concursos
Profesores.Numero de C/C: 2095 0292 94 3239002233

Especificando el nombre, apellidos y nimero de orden de la bolsa a la que concursa, o
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los concursantes que efectuen el pago mediante giro postal o telegrafico deberan
dirigirlo a la Seccion de Concursos de PDI, apartado de correos 1.397, 48080 Bilbao.

7.- Para el desempeno de plazas con perfil linglistico bilinglie la candidata o el
candidato debera tener la capacidad para la docencia en lengua vasca, capacidad que
se acreditara conforme a lo establecido en la Resolucion del Vicerrector de Euskera de
5 de junio de 2002 (BOPV de 11 de julio) o titulos equivalentes al nivel C1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (BOPV de 15 de noviembre de
2010).Para impartir docencia en idiomas no oficiales sera necesario tener la capacidad
para la docencia en dicho idioma, capacidad que se acreditara conforme a lo
establecido en el Acuerdo, de 24 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea por el que se aprueba la
Normativa sobre la obtencion de la Acreditacion para impartir Docencia en idiomas no
oficiales (BOPV 2-12-2010).

8.- Las y los concursantes podran presentar tanto la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos por la convocatoria como la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, en soporte informatico, mediante la importacion
de archivos en formato pdf en el servidor habilitado para tal fin. Podran incorporar
documentacion en formato pdf al servidor, unicamente, en el momento de realizar la
solicitud. Posteriormente, v hasta la fecha fin de la presentacion de instancias de
participacion en el concurso, para la incorporacion de nueva documentacion deberan
utilizar los Registros Generales de la UPV/EHU, no pudiendo hacerlo por via telematica.

La ficha curricular estara disponible para su modificacion hasta la fecha fin de
presentacion de instancias de participacion en el concurso.

Cuando la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la instancia no se
presente por via telematica podra presentarse, a eleccion del concursante bien en
papel, mediante fotocopia simple de todos aquellos documentos que acrediten los
meéritos alegados en el curriculum, bien en soporte informatico (CD-ROM o DVD), en el
que se incluiran los distintos documentos escaneados y en formato pdf.
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La experiencia docente se acreditara, con caracter general, de la siguiente manera:

. No sera necesario acreditar la servicios docentes prestados en la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, se adjuntaran por la propia Administracion
de oficio. No obstante lo anterior las concursantes y los concursantes podran presentar
certificacion comprensiva de las materias impartidas.

. Los servicios docentes prestados en la ensenanza publica se acreditaran
mediante hoja de servicios y certificacion comprensiva del régimen de dedicacion y de
las materias impartidas.

. Los servicios docentes prestados en la ensenanza privada se acreditaran
mediante contrato de trabajo y certificacion expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social donde conste el nombre del centro (empresa) y el periodo de alta.
Debera adjuntarse también la certificacion comprensiva de las materias impartidas.

La experiencia profesional se acreditara, con caracter general, de la siguiente forma:

. Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta ajena mediante la copia
del contrato de trabajo y certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se
acompanara documento justificativo de la empresa en el que se expliquen los puestos
y labores realizadas.

. Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta propia mediante
declaracion jurada de las actividades realizadas y la certificacion de la Hacienda
correspondiente con los periodos de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
Ademas de lo anterior resultara necesario aportar documentacion justificativa de los
trabajos efectivamente realizados (declaraciones de IVA por ejemplo).

El periodo de disfrute de becas se acreditara mediante certificacion del 6rgano que
convoco la misma, certificacion en la que expresamente se diga la fecha de inicio y fin
de su disfrute y si durante su disfrute se ha realizado suspension alguna.

Una vez cerrado el plazo de admision de solicitudes, no se volverd a abrir plazo alguno
para presentar méritos o justificar los expuestos.

Sin embargo, a las candidatas y los candidatos que acrediten el conocimiento del
euskera o de idiomas no oficiales en un momento posterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y presenten la acreditacion documental del cumplimiento
del citado requisito en la Seccion de Convocatorias y Concursos, se les podra ofertar, a
partir de ese momento, sustituciones con perfil linguistico bilingue o con perfil
linguistico de idiomas no oficiales. En el caso de que dicha acreditacion se realice en un
momento posterior a la publicacion de la lista definitiva de concursantes admitidos y
excluidos dicho mérito no sera tenido en cuenta por la Comision Evaluadora a los
efectos de su valoracion como mérito.
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Los modelos de instancia y ficha curricular —se facilitaran por la propia aplicacion
informatica en la siguiente pagina http://gestion-enplegu.ehu.es para su
cumplimentaciony presentacion.

El plazo de presentacion de instancias comprendera desde el 16 de abril hasta el 8
de mayo de 2015, ambos inclusive.

Cuando la candidata o el candidato realice su solicitud on-line, la propia aplicaciéon
registrara su entrada, facilitando un numero y fecha de registro a la persona interesada.

Cuando la candidata o el candidato no justifique los méritos on-line, debera
presentarse dicha acreditacion en los Registros Generales de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, o por cualquiera de los medios establecidos en el
Acuerdo de 16 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y Funcionamiento del Registro General y de
Creacion del Registro Electronico de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea (BOPV de 18 de junio). Dicho reglamento desarrolla la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

Las oficinas del Registro General de la UPV/EHU vienen relacionadas en el Anexo | del
citado Acuerdo de 16 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro General
y de Creacion del Registro Electronico de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea. Dicha relacion estara a disposicion del publico en las Secretarias de los
centros de la UPV/EHU, asi como en las oficinas del Rectorado de Leioa, Larrako Etxea
de Bilbao, Vicerrectorado de Campus de Alava en Vitoria y Aulario Ignacio M.2. Barriola
de Donostia-San Sebastian. Asimismo, puede consultarse en la siguiente direccion de
Internet: www.ehu.es/oficinas_registro.html.

El horario de apertura de los Registros Generales ubicados en los Campus de Alava,
Bizkaia y Gipuzkoa, sera de lunes a jueves de 9 a 13 horas, en horario de manana, y de
15,00 a 16,30 horas en horario de tarde. Los viernes y durante la jornada continua de
verano y turnos de Semana Santa y Navidad el horario sera de 9 a 13 horas.

Las oficinas de Registro general permaneceran cerradas los dias festivos
correspondientes, de acuerdo a lo establecido en la “Circular de jornada de trabajo,
horario, vacaciones y permisos del personal de administracion y servicios” para el ano
en curso.

Cada oficina de Registro general, a la vista de la mencionada Circular, publicara en
lugar visible, los dias festivos y los de atencion al publico en horario de manana.

Las interesadas e interesados que presenten los justificantes de sus méritos en las
oficinas de correos deberan hacerlo en la forma que establece el articulo 31 del Real
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Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula
la prestacion de servicios postales, estableciendo lo siguiente:

“ Las solicitudes, escritos y comunicaciones que los ciudadanos o entidades dirijan a los
organos de las Administraciones Publicas, a través del operador al que se le ha
encomendado la prestacion del servicio postal universal, se presentardn en sobre abierto,
con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento que se quiera enviar,
se hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto
de su admision. El remitente también podrad exigir que se hagan constar las circunstancias
del envio, previa comparacion de su identidad con el original, en la primera pdgina de la
copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento principal que se quiera enviar,
que deberd aportarse como forma de recibo que acredite la presentacion de aquél ante el
organo administrativo competente.

Practicadas las diligencias indicadas, el propio remitente cerrarad el sobre, y el empleado
formalizara y entregard el resguardo de admision, cuya matriz archivard en la oficina.

Los envios aceptados por el operador al que se encomienda la prestacion del servicio
postal universal, siguiendo las formalidades previstas en este articulo, se considerardn
debidamente presentados, a los efectos previstos en el articulo 38 de la Ley30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny su normativa de desarrollo.”

Finalizado el plazo de admision de instancias, el Rectorado de la Universidad hara
publica en la Seccion de Concursos de PDI y en los Vicerrectorados de Campus, la lista
provisional de candidatas y candidatos admitidos y excluidos, abriéndose un plazo de
10 dias, a partir de la fecha de publicacion de dicha lista en la Seccion de Concursos de
PDI, para subsanacion de los documentos 1 a 6 anteriores, quedando definitivamente
excluidos quienes no efectuen la subsanacion, Igualmente dicho plazo servira para
presentar reclamacion contra la misma, transcurrido el cual el listado se elevara a
definitivo. Contra este ultimo cabra contra este ultimo recurso de reposicion en el plazo
de un mes o directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos
meses desde su publicacion.

La candidata o el candidato, podra realizar un seguimiento de su solicitud por el portal
del empleo por el que realizo la solicitud.

La ausencia de los documentos a que se refieren los numeros 2, 3y 4,y 6 para las plazas
con perfil bilingue, de la base segunda, impediran la firma de los correspondientes
contratos, en tanto no se aporten, pudiendose llamar a la siguiente candidata o
candidato cuando no se efectue en el plazo de tres dias desde la propuesta de
cobertura.

En cualquier caso, y con la salvedad de lo anteriormente establecido en relacion a la
acreditacion del conocimiento del euskera y de otros idiomas, no oficiales, el
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cumplimiento de los requisitos debera estar referido siempre a la fecha de expiracion
del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

Los Concursos seran juzgados y valorados por las correspondientes Comisiones de
Evaluacion previstas en el reglamento para la gestion de la lista de candidatas vy
candidatos a sustituciones de personal docente en la UPV/ EHU (B.O.P.V. de 25 de
marzo de 2011).

Las Comisiones de Evaluacion tienen la facultad de interpretar y resolver aquellas
cuestiones no previstas expresamente por esta convocatoria y, en cualquier caso,
pueden solicitar la incorporacion del correspondiente asesoramiento.

Las propuestas de las Comisiones de Evaluacion se publicaran en los tablones de
anuncios de la Seccion de Concursos de PDI de esta Universidad y Vicerrectorados de
Campus. Contra las propuestas emanadas de las Comisiones de Evaluacion, las
interesadas vy los interesados podran interponer recurso de alzada ante el llmo. Sr.
Vicerrector de Personal Docente e Investigador de esta Universidad, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente en que sean publicadas dichas propuestas en el tablon de
anuncios de la Seccion de Concursos de PDI, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente. La interposicion de un recurso de alzada
se anunciara, en los mismos tablones, a las posibles interesadas e interesados, y por
correo electronico en la misma fecha, disponiendo de un plazo de diez dias para
presentar alegaciones.

El llamamiento a la candidata o candidato se realizara en el teléfono- fijo o movil- o
correo electronico consignado por cada candidata o candidato. Si no fuera posible
contactar con la persona interesada se intentara, por dos veces mas, en las siguientes
24 horas, transcurridas las cuales se ofrecera la sustitucion a la siguiente persona de la
lista.

Las candidatas y candidatos a quienes se les hubiera ofertado una sustitucion
dispondran de un plazo de 3 dias a partir del siguiente a aquel en que les sea
comunicada dicha oferta para formalizar el correspondiente contrato. En el supuesto
de que en el referido plazo no se presentaran para la formalizacion del contrato, se
entendera que renuncian al contrato de profesora o profesor sustituto y, en
consecuencia, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante que figure en la
relacion de candidatas y candidatos a sustituciones.

En atencidn a circunstancias excepcionales cuya concurrencia corresponde apreciar al
Vicerrectorado de Profesorado el plazo al que se refiere el apartado anterior podra
ser prorrogado.

En los contratos de trabajo se establecera un periodo de prueba de seis meses.

No cabe compatibilizar la prestacion de servicios docentes en esta Universidad
mediante dos contratos docentes simultaneos a tiempo parcial.
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Sera motivo de exclusion total y definitiva de todas las listas en que se encuentre
apuntada o apuntado la candidata o el candidato los siguientes:

a) Renunciar por cualquier motivo a un contrato ya suscrito, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 7.2 del Reglamento para la gestion de la lista de candidatas y candidatos a
sustituciones de personal docente de la UPV/ EHU respecto a los supuestos de mejora.
Cuando se renuncie a un contrato a tiempo parcial por incompatibilidad sobrevenida,
no supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

b) Cualquier renuncia a una oferta realizada por un motivo diferente a los sefialados en
el articulo 8 del Reglamento para la gestion de la lista de candidatas y candidatos a
sustituciones de personal docente de la UPV/ EHU.

¢) Si siendo llamado a una sustitucion de las caracteristicas, modalidades, territorio, etc.
por las que ha optado la candidata o candidato, éste no comparece en el plazo
establecido y no presenta motivo de renuncia justificado.

d) Haber sido sancionado en virtud de expediente disciplinario por falta grave o muy
grave.

La informacion referente a esta convocatoria, sera facilitada en la Seccion de
Concursos de PDI de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea,
Edificio Rectorado, Campus de Leioa (Bizkaia).

Contra la presente convocatoria cabe la interposicion de recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Vicerrector de Personal Docente e
Investigador, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de dicha jurisdiccion de Bilbao, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Leioa, a 15 de abril de 2015

EL RECTOR
P.D. de firma (Resolucion Rectoral de 30 de Enero de 2013, BOPV 13/02/2013)
El Vicerrector de Personal Docente e Investigador

Fdo.: Xabier Etxaniz Erle



