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BAREMO DE MERITOS

1.— Los criterios generales de baremacién aplisa#ean los siguientes:

CONCEPTO PUNTUACION MINIMA
EXPERIENCIA LABORAL Y BECAS 25 puntos

MERITOS DE INVESTIGACION 20 puntos

MERITOS DOCENTES Y DE GESTION ACADEMICA 10 puntos

MERITOS ACADEMICOS 25 puntos

EUSKERA 11 puntos
PUNTUACION MAXIMA 100 puntos

Los 9 puntos restantes se imputaran, a criterio da Comision, en la experiencia laboral, méritos de
investigacion, méritos docentes y de gestion acadiém o méritos académicosLa comisién debera

reflejar en el acta la justificacion de la imputacdn de los citados 9 puntos.

La puntuacion alcanzada por una candidata o catediibilitado o acreditado para participar en los
concursos a los que se refiere el articulo 63 deQbl se vera incrementada en un 20%, sin que en
ningln caso se pueda sobrepasar la puntuacionlezstib con caracter general, con exclusiéon del
conocimiento del Euskera, para los distintos dgdgede valoracion, tomados en su conjunto, es dBetr

respectivamente.

En el mismo sentido, la puntuacién alcanzada paraandidata o candidato con evaluacién positiva o
informe favorable de la Agencia de Evaluacion deCdidad del Sistema Universitario Vasco, de la
Agencia Nacional de la Evaluacién de la Calidadcyeflitacion u organismo similar reconocido por la
normativa vasca, para las figuras docentes de $tnafdo Pleno, Profesorado Agregado, Profesorado
Contratado Doctor, Profesorado Adjunto, o ProfedorAyudante Doctor se vera incrementada en un
20%, sin que en ningln caso se pueda sobrepagamntaacion establecida con caracter general, con
exclusién del conocimiento del Euskera, para logtirdos criterios de valoracién, tomados en su
conjunto, es decir, 100 respectivamente y sin gneningln caso, el incremento de puntuacion sea
acumulable por contar con mas de una evaluacioitiy@o® informe favorable. De igual forma, la
puntuacion alcanzada por una candidata o candidatola Diplomatura Universitaria, Arquitectura
Técnica, Ingenieria Técnica o equivalente, que apés listas que se abren con el requisito diaditin

de Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnitagenieria Técnica o equivalente en las Areas de

Conocimiento relacionadas en el articulo 2.1.1,ealuacion positiva o informe favorable de la Agjan



de Evaluacion de la Calidad del Sistema Univelisitdasco, de la Agencia Nacional de la Evaluacién d
la Calidad y Acreditacion u organismo similar rescido por la normativa vasca, para la figura dozent
de Profesorado Colaborador, se vera incrementada d9% de la puntuacion de todos los méritos con
excepcion del Euskara, sin que en ningun casoesgiapeobrepasar la puntuacion establecida con earact
general, es decir, 100 puntos. En ningln casocetmento de puntuacion sea acumulable por cootar ¢

mas de una evaluacion positiva o informe favorable.

El incremento de la puntuacién a que se ha hedeoereia se aplicara sobre la puntuacion total, sin
atender a la puntuacién correspondiente a caddadpadel baremo. En este caso, si un concursante
superase, como consecuencia de aplicar dicho irecrtemia puntuacion establecida con caracter genera
para los distintos criterios de valoracién, tomadossu conjunto (es decir, 100 puntos), tal comaues

sera calificado con dicha puntuaciéon maxima.
2.- Consideraciones generales.
* No se puede dejar de valorar ningun apartado poestslos presentes criterios de valoracion.

+ Cuando un determinado mérito pueda ser considemadoas de un apartado, lo sera Unicamente

en aquél en el que el candidato obtenga mayor paidto

e La Comisiéon podra establecer una nota minima, quarggin caso puede superar los 30 puntos,
para que las candidatas y los candidatos puedaterca la lista de candidatas y candidatos a
sustituciones, debiendo justificarlo debidamentdacoorrespondiente acta, especialmente en el

supuesto de que ninguna candidata o candidatoiaczedla lista a sustituciones.
* Ponderaciones:

1. En el caso de que un concursante supere en unadparbncreto la puntuacion maxima
prevista para el mismo, tal concursante sera catl con dicha puntuacion maxima sin que,
sin embargo, las puntuaciones de los demas comtessaen dicho apartado se vean

proporcionalmente ponderadas.

2. La puntuacién otorgada en cada apartado podrd eedepada con los coeficientes
1/0,8/0,5/0,1, de forma razonada, en funcion deadecuacion de los méritos a las
caracteristicas del area de conocimiento. Sin gésjde lo anterior la Comision podra valorar
con 0 puntos los méritos que no tengan ningunaiéelaon las caracteristicas de la bolsa. En
todo caso, el procedimiento a seguir para aplicadé los citados coeficientes se sefalara
explicitamente en el momento de concretar el bardenmnéritos. Este procedimiento ha de
indicar expresamente los apartados del baremo ensquvan a aplicar los factores de
ponderacion y el modo concreto de aplicacion, emtio de forma detallada qué se considerara

especifico y qué se considerara afin.

3.— Criterios especificos de baremacion:



1.- Experiencia laboral y periodo de disfrute dealse

MERITO BAREMO GENERAL
Docencia universitaria < 4 puntos/afio
Investigador predoctoral / Ayudante _ 2<puntos/afio
Investigador postdoctoral < 3 puntos/afio
Experiencia fuera del ambito docente e investigadorersitario _<3 puntos/afio

Becas de convocatoria oficial del MEC, Gobiernoddag UPV/ EHU | < 2 puntos/afio
predoctorales

Becas de convocatoria oficial del MEC, Gobiernoddag UPV/ EHU | < 3 puntos/afio
postdoctorales

Otras becas y ayuda < 0,5 puntos/afio

» Se puntuaran los ultimos 10 afios, exceptuando déraputo el periodo en el que la candidata
o candidato ha disfrutado de una excedencia patadoi de familiares o un permiso de
maternidad, asi como las licencias por enfermedaddaracion superior a 6 meses, teniendo

que circunstancias que debera acreditar.

= Los servicios prestados en régimen de dedicacitianapo parcial se ponderaran, tomando
como referencia de la unidad, para la docenciaeusitaria, los 24 créditos anuales o las 8

horas lectivas semanales.

= No sera necesario acreditar los servicios doceptestados en la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, se adjuntgrénla propia administracion de oficio. No
obstante lo anterior las concursantes y los coaotes podran presentar certificacion

comprensiva de las materias impartidas.

= Los servicios docentes prestados en la ensefardicagp®e acreditaran mediante hoja de

servicios y certificacion comprensiva de las mateimpartidas.

= Los servicios docentes prestados en la ensefiaivaalarse acreditaran mediante contrato de
trabajo y certificacion expedida por la Tesorerém&al de la Seguridad Social donde conste el
nombre del centro (empresa) y el periodo de alehelBA adjuntarse también la certificacion

comprensiva de las materias impartidas.

= Los servicios prestados como investigador serdoradbs en el apartado de investigador
postdoctoral en el supuesto de que por parte canididata o candidato se acredite la exigencia
del titulo de Doctor para dicha contratacion. Esoceontrario se valoraran en el apartado de
investigacién predoctoral, con independencia deditiea candidata o candidato ostente dicho

titulo.



= La experiencia profesional se acreditara, con tar@eneral, de la siguiente forma:

0 Cuando se trate de experiencia profesional portaugena mediante la copia del
contrato de trabajo y certificacién de la Tesor&Gémeral de la Seguridad Social. Se
acompafiara certificado de la empresa en el qu@®en los puestos y labores

realizadas.

o Cuando se trate de experiencia profesional portaupropia mediante declaracion
jurada de las actividades realizadas y la certifitade la Hacienda correspondiente
con los periodos de alta en el Impuesto de ActiledaEcondmicas. Ademas de lo
anterior resultara necesario aportar documentagidtificativa de los trabajos

efectivamente realizados (declaraciones de IVAgpemplo).

= El periodo de disfrute de becas se acreditara medaertificacion del 6rgano que convocé la
misma, certificacion en la que expresamente seldifiecha de inicio y fin de su disfrute y si

durante su disfrute se ha realizado suspensiomalgu

2.- Méritos de investigacion.

MERITO BAREMO GENERAL
Proyectos de Con referencia externa
Investigacion
Investigador principal _ 4,25 Puntos/afio
Colaborador _ 9,75 Puntos/afio

Sin referencia externa

Investigador principal _ 9,37 Puntos/afio

Colaborador _ 9,25 Puntos/afio

Para Bellas Artes la Comision de Evaluacion podsterdhinar el caracter investigador de la ofjra

plastica del concursante y, a la vista de un do#s&rativo, evaluarla con § puntos

Publicaciones segun Libro <5 Puntos

importancia, impacto y

adecuacion a la plaza. Capitulo de libro _<2.,5 Puntos
Articulo <3 Puntos

Catalogo BB. AA. (hasta un maximo de 5)[ __ 0,85 Punto

2 Puntos

N

Patentes




Congresos Ponencia _ I<Puntos
Comunicacion _<0,5 Punto
Direccion de Tesis < 3 Puntos
Direccion de DEAs/Trabajos Fin de Master < 0,5 Puntos
Estancias en Centros de Investigacién (superiodes aneses) _ 2 Puntos/afio
Otros méritos de investigacion < 1 Puntos total

= Se puntuaran los ultimos 10 afos, exceptuando déraputo el periodo en el que la candidata
o candidato ha disfrutado de una excedencia patadoi de familiares o un permiso de
maternidad, asi como las licencias por enfermedaddaracion superior a 6 meses, teniendo
gue circunstancias que debera acred&amo ser que se indique lo contrario, las puntuzeso

establecidas son por unidad.

3.- Méritos docentes y de gestion académica:

MERITO BAREMO GENERAL

Material Docente Libros < 2 Puntos*
Capitulos < 1 Puntos*
Material docente publicado en < 0,5 Puntos*

editoriales de prestigio o en centro
de recursos virtuales de ensefianza-

aprendizaje que cuente con

evaluacion
Proyectos de Responsable < 0,5 Puntos*
Innovacién docente

Colaborador < 0,25 Puntos*
Publicaciones de divulgacion cientifica < 0,25 Puntos*
Encuestas positivas de la docencia < 1 Punto/ano
Docencia en masteres universitarios oficiales < 1 Puntos/3 cr.

Direccién de Proyectos/Trabajos fin de carrera/grado < 0,25 Puntos




Docencia universitaria impartida en otro idioma (que no < 1 Punto/
sea oficial ni especifico de su area de conocimiento) asignatura/ano
Imparticion de cursos de innovacion y calidad docente < 0,5 Puntos/3 cr.
Formacién acreditada en innovacién y calidad docente < 0,25 Puntos/3 cr.
Idiomas C2 < 5 Puntos

C1 < 4 Puntos

B2 < 2 Puntos

Bl< 1 Punto
Pertenencia a érganos universitarios y de representacion < 1 Punto/ano

» Se puntuaran los ultimos 10 afios, exceptuando déraputo el periodo en el que la candidata
o candidato ha disfrutado de una excedencia patadoi de familiares o un permiso de
maternidad, asi como las licencias por enfermedaddaracion superior a 6 meses, teniendo
gue circunstancias que debera acredano ser que se indique lo contrario, las puntuaeso

establecidas son por unidad.

= La docencia en masteres oficiales de la UPV/EHU edebacreditarse mediante la

correspondiente grabacién en GAUR.

= En los apartados indicados con un asterisco logaséealizados en Euskara se multiplicaran

por 1,5.

4.- Méritos académicos.

MERITO BAREMO GENERAL
Nota media x 1 Puntos
Premio Licenciatura < 2 Puntos
extraordinario

Doctorado < 2 Puntos
Tesis Internacional 2 Puntos
Programa de Doctorado (32 créditos) < 2 Puntos

DEA (Diploma de Estudios Avanzados) < 1 Punto




Master Oficial < 3 Puntos

Titulo de Doctor 12 Puntos

Otros Masters o cursos oficiales de postgrado de mas de < 2 Puntos

30 créditos

Otras titulaciones universitarias < 3 Puntos

Otros méritos < 2 Puntos total

* Nota media: En aquellas certificaciones acadésnaalas que figure la nota media del expediente se

tomara ésta en cualquier caso.

Si no figura la nota media del expediente se obéetal puntuacion media de las calificaciones de las

asignaturas cuando éstas vengan expresadas numgmiea

Si la expresion es literal se obtendréa la medigapdio las siguiente equivalencias:

Matricula de Honor: 10.

* Sobresaliente: 9.

* Notable: 7,5.

Suficiente, aprobado, convalidado, apto: 5,5.

En ningln caso se consideraran las asignaturalsrdesleccion para la obtener la nota media.

En el caso de que no se remita la certificacioniéwéca personal se considerara que la aspirante o e

aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

5.- Conocimiento del euskera

Titulos equivalentes al nivel C2 del Marco Comun Europeo 11

de Referencia para las Lenguas

Titulos equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo 8,8

de Referencia para las Lenguas

Nivel 12 de HABE; Estudios en euskara (50% como 0,6

minimo)

Nivel 11 de HABE; Euskara Técnico 6,2




Nivel 10 de HABE.: 5,7
Perfil linguistico 2 de la Administracion; Perfil linguistico 1 5,3
de Educacién, B2

Nivel 9 de HABE 4,8
Nivel 8 de HABE 4
Perfil linguistico 1 de la Administracion, B1 3,5
Nivel 7 de HABE 3,1
Nivel 6 de HABE 2,6
Nivel 5 de HABE 2,2
Nivel 4 de HABE 1,8
Nivel 3 de HABE 1,3
Nivel 2 de HABE 0,9
Nivel 1 de HABE 0,4

Los cursos superados en Euskaltegis homologadakaterda misma consideraciéon que los cursos

superados en HABE.

Otros méritos relacionados con el euskara (hasta 2,2

puntos)

Cursos de Perfeccionamiento de Euskara 1 punto/ 100 horas
Euskara Técnico o asignaturas equivalente 1 punto/10 cr

6.— Criterios para deshacer empates de puntuacion.

En el caso de que se produjesen empates en eb&tak puntuaciones éstas se resolveran atendiendo

sucesivamente:

= Que estén habilitados o acreditados para parti@palos concursos a los que se referia el

derogado articulo 63 de la LOU, o el actual artiéd de la misma.



= Que tengan evaluacién positiva de la Agencia deluaeadn de la Calidad del Sistema
Universitario Vasco, de la Agencia Nacional de lalHacién de la Calidad y Acreditacion u
organismo similar reconocido por la normativa vagaaa las figuras docentes de Profesorado

Pleno, Profesorado Agregado, Profesorado Contrddadtor o Profesorado Colaborador.
= Mayor puntuacion en el apartado de experienciarédlyoperiodo de disfrute de becas.
= Mayor puntuacién en el apartado de méritos de tigason investigadora.
= Mayor puntuacion en el apartado de expediente atadé
= Mayor puntuacién en el apartado de méritos docgntlesgestion académica.

De persistir el empate, se utilizara el orden &lfib de apellidos y nombre, a partir de sortetizado
por la propia Universidad, para todas las bolsava@oadas a una determinada fecha, a fin de detarmin

la letra desde la que se empezara.

7.— Factores de Ponderacién/Baremo.

Factores de Ponderacién Baremo

Apartados del baremo en que se van a aplicar

Modo concreto de aplicacion

Se considera especifico

Se considera afin de primer grado

Se considera afin de segundo grado

Se considera afin de tercer grado




