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RESOLUCIÓN, DE 27 DE MARZO DE 2017, DE LA RECTORA DE LA UPV/EHU, POR LA QUE SE 

REALIZA CONVOCATORIA PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LA BAREMACIÓN DE MÉRITOS DE 

LAS BOLSAS DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS A LA COBERTURA DE NECESIDADES DE 

SUSTITUCIÓN DE PERSONAL DOCENTE EN LA UPV/EHU Y PARA MODIFICAR LAS OPCIONES DE 

TRABAJO 

 
La UPV/ EHU tiene constituidas, en determinados Departamentos y Áreas de 

Conocimiento, bolsas de trabajo,  convocadas mediante Resolución de 15 de abril de 

2015 y mediante Resolución de 2 de junio de 2016, con el objeto de contratar 

Profesorado Laboral Interino durante los cursos académicos 2015/2018 y 

2016/2018, respectivamente (prorrogable a otros cursos académicos). 

 
El Reglamento de Gestión para la gestión de la lista de candidatas y candidatos a 

sustituciones de personal docente de la UPV/ EHU, aprobado por el Consejo de 

Gobierno en su sesión de 11 de marzo de 2011 y (BOPV de 25 de marzo), recoge en su 

artículo 6º, apartado 3º, la actualización de la baremación de méritos de las bolsas de 

trabajo vigentes con cada curso académico. 

 

Por todo lo anterior, 

 

RESUELVO 
 
 

Primero.- Objeto de la convocatoria. 

 

La presente convocatoria tiene el siguiente objeto: 

1- La actualización de méritos d e  l a s  p e r s o n a s  c a n d i d a t a s  d e  l a s  b o l s a s  d e  

t r a b a j o  d e  P DI ,  qu e  se realizará exclusivamente en relación a los perfeccionados 

a partir de la fecha fin de entrega de solicitudes de participación en el último 

procedimiento de actualización o, en su caso, de apertura o ampliación de bolsa por el 

que la persona candidata se incorporó a las bolsas de trabajo, es decir, los 

perfeccionados a partir del 16 de junio de 2016, o en su caso, los perfeccionados a 

partir del 15 de diciembre de 2016 si se trata de personas candidatas que se 

incorporaron a las bolsas mediante la convocatoria de ampliación de 21 de 

noviembre de 2016. 
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2- La modificación por las personas candidatas de las opciones realizadas en cuanto 

al Campus, régimen de dedicación y perfil lingüístico en los que quiere prestar 

servicios. 

 
Segundo.- Solicitud de actualización de méritos 
 
Quienes deseen alegar y justificar méritos formularán la correspondiente solicitud, 

que se realizará por vía telemática,  https://gestion-

enplegu.ehu.es/jobsite_g/espanol/generico_login.jsp, remitida a la Sra. R e c t o r a  de 

la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, acompañada de la 

documentación que se cita a continuación: 

1.- Ficha curricular 

La ficha curricular estará disponible para su modificación hasta la fecha fin de 

presentación de instancias de actualización de méritos. 

 
2.- Instancia debidamente formalizada en la que deberá, necesariamente, hacerse 

constar una dirección de correo electrónico. 

 

3.- Documentación justificativa de los méritos alegados. 

Las y los concursantes podrán presentar la documentación justificativa de los 

méritos alegados, en soporte informático, mediante la importación de archivos en 

formato pdf en la aplicación habilitada para tal fin.  

 

Podrán incorporar documentación a la aplicación, únicamente en el momento en 

que realicen la solicitud de actualización de méritos. Posteriormente, y hasta la 

fecha fin de la presentación de instancias de actualización de méritos, podrán 

aportar nueva documentación en los Registros Generales de la UPV/EHU o a través de 

los medios establecidos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no 

pudiendo utilizarse la vía telemática. 

 
Cuando la documentación acreditativa de los méritos alegados en la instancia no se 

presente por vía telemática podrá presentarse, a elección del concursante bien en 

papel, mediante fotocopia simple de todos aquellos documentos que acrediten los 

méritos alegados en el currículum, bien en soporte informático (CD- ROM o DVD), en 

el que se incluirán los distintos documentos escaneados y en formato pdf. 
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4.- Una vez cerrado el plazo de admisión de solicitudes, no se volverá a abrir plazo alguno 

para presentar méritos o justificar los expuestos. 

 

5.- Sin embargo, a las personas candidatas que acrediten el conocimiento del euskera 

o de idiomas no oficiales en un momento posterior a la finalización del plazo de 

presentación de solicitudes y presenten la acreditación documental del cumplimiento 

del citado requisito en la Sección de Convocatorias y Concursos, se les podrá ofertar, a 

partir de ese momento, sustituciones con perfil lingüístico bilingüe o con perfil 

lingüístico de idiomas no oficiales.  

 

En el caso de que dicha acreditación se realice en un momento posterior a la 

publicación de la lista definitiva de concursantes admitidos y excluidos dicho mérito 

no será tenido en cuenta por la Comisión Evaluadora a los efectos de su valoración 

como mérito. 

 
Tercero.- Solicitud de modificación de opciones 
 
Quienes deseen modificar las opciones d e  C a m p u s ,  r é g i m e n  d e  d e d i c a c i ó n  

y / o  p e r f i l  l i n g ü í s t i c o  realizadas en la convocatoria de apertura de las 

bolsas, formularán la correspondiente solicitud, que se realizará por vía telemática,  

https://gestion-enplegu.ehu.es/jobsite_g/espanol/generico_login.jsp, remitida a la Sra. 

Rectora de la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, recogiendo 

expresamente las opciones para las cuestiones siguientes: 

 
1.- Sustituciones de jornada completa o parcial por Campus. 

 
Podrán elegir entre uno o varios Campus y la prestación de servicios con el 

siguiente régimen de dedicación: 

 

– Sólo en régimen de dedicación a tiempo completo. 

– Sólo en régimen de dedicación a tiempo parcial. 

– Tanto en régimen de dedicación a tiempo completo como parcial. 

 
Se entenderá que la persona aspirante que haya elegido prestar servicios en régimen de 

dedicación a tiempo completo o aquel que haya elegido prestar servicios en 

régimen de dedicación a tiempo completo y parcial, prefiere el régimen de 

dedicación a tiempo completo y, por tanto, las sustituciones con este régimen de 



 

4 
 

dedicación- es decir, el completo- le serán ofertadas, aún cuando esté prestando 

servicios a tiempo parcial. 

 

2.- Sustituciones en castellano, euskera u otro idioma no oficial. 

 
a).- La persona candidata que haya acreditado, conforme a lo establecido en la 

Resolución del Vicerrector de Euskera de 5 de junio de 2002 (BOPV de 11 de julio), 

con la aportación de títulos equivalentes al nivel C1 del Marco Común Europeo de 

Referencia para las Lenguas (BOPV de 15 de noviembre de 2010) o conforme a lo 

establecido en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios 

oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y 

certificaciones lingüísticas en euskera, la capacidad para la docencia en lengua vasca, 

podrá optar por realizar sustituciones con los siguientes perfiles lingüísticos: 

 
– Con perfil lingüístico bilingüe (euskera). 

– Con perfil lingüístico no bilingüe (castellano). 

– Tanto con perfil lingüístico bilingüe como no bilingüe (euskera y castellano). 

 

Cuando la persona candidata que haya acreditado su capacidad para la docencia 

en lengua vasca y no realice opción alguna se entenderá que opta por prestar 

servicios tanto con perfil lingüístico bilingüe como no bilingüe. 

 
b).- La persona candidata que haya acreditado, conforme a lo establecido en el 

Acuerdo, de 24 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad del País 

Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea por el que se aprueba la Normativa sobre la 

obtención de la Acreditación para impartir Docencia en idiomas no oficiales 

(BOPV 2-12-2010) y en el Anexo de la Resolución de 8 de marzo de 2012, del rector de la 

Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Univertsitateko, sobre equivalencia de 

lenguas no oficiales, la capacidad para impartir docencia en idiomas no oficiales, 

podrá optar también por la realización de sustituciones con los siguientes perfiles 

lingüísticos: 

 
– Con Perfil lingüístico en Inglés. 

– Con Perfil Lingüístico en Francés. 

 
Cuando la persona candidata haya acreditado su capacidad para la docencia en 

idioma no oficial y no realice opción alguna se entenderá que opta por prestar 
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servicios tanto con perfil lingüístico no bilingüe como con el perfil correspondiente 

al idioma no oficial acreditado. 

 
c).- La persona candidata que no haya acreditado la capacidad para la docencia en 

lengua vasca ni la capacidad para impartir la docencia en idioma no oficial, 

únicamente podrá optar por prestar servicios con perfil lingüístico no bilingüe.  

 

En el caso de que la candidata o candidato acredite el conocimiento del euskera o de 

un idioma no oficial en un momento posterior a la entrega de solicitudes de 

participación en la entrega de solicitudes de actualización de méritos, podrá optar, a 

partir de ese momento, por realizar también sustituciones con el perfil lingüístico 

acreditado (bilingüe, francés y/o inglés). 

Las personas candidatas no podrán modificar sus opciones, en lo relativo a Campus, 

dedicación y perfil lingüístico hasta que, en su caso, se realice una ampliación o 

nueva actualización de méritos de la bolsa de trabajo, con la excepción de lo 

establecido para el caso de acreditar el conocimiento del euskera o de un idioma 

no oficial en un momento posterior al de la entrega de solicitudes de 

actualización de méritos. 

 
Cuarto.- Tasas 

 
No es necesario abonar tasa alguna para presentar la solicitud de actualización de 

méritos y/o modificación de opciones. 
 

Quinto.- Forma de acreditar los méritos 

 

1.- Acreditación de la experiencia docente 

 

La experiencia docente se acreditará, con carácter general, de la siguiente 

manera: 

 
• No será necesario acreditar los servicios docentes prestados en la Universidad 

del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, se adjuntarán por la propia 

Administración de oficio. No obstante lo anterior las concursantes y los 

concursantes podrán presentar certificación comprensiva de las materias 

impartidas. 

 
• Los servicios docentes prestados en la enseñanza pública se acreditarán 



 

6 
 

mediante hoja de servicios y certificación comprensiva de las materias impartidas. 

 
• Los servicios docentes prestados en la enseñanza privada se acreditarán 

mediante contrato de trabajo y certificación expedida por la Tesorería General de la 

Seguridad Social donde conste el nombre del centro (empresa) y el período de alta. 

Deberá adjuntarse también la certificación comprensiva de las materias 

impartidas. 

 
 

2.-  Acreditación de la experiencia profesional 

 

La experiencia profesional se acreditará, con carácter general, de la siguiente 

forma: 

 
• Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta ajena mediante la copia 

del contrato de trabajo y certificación de la Tesorería General de la Seguridad 

Social. Se acompañará documento justificativo de la empresa en el que se 

expliquen los puestos y labores realizadas. 

 
• Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta propia 

mediante declaración jurada de las actividades realizadas y la certificación de la 

Hacienda correspondiente con los períodos de alta en el Impuesto de Actividades 

Económicas. Además de lo anterior resultará necesario aportar documentación 

justificativa de los trabajos efectivamente realizados (declaraciones de IVA por 

ejemplo). 

 

3.-  Acreditación del período de disfrute de becas 

 

El período de disfrute de becas se acreditará mediante certificación del órgano que 

convocó la misma, certificación en la que expresamente se diga la fecha de inicio y fin 

de su disfrute y si durante su disfrute se ha realizado suspensión alguna. 

 
Sexto.- Plazo y lugar de presentación de solicitudes y la documentación 

correspondiente. 

 

1.- El plazo de presentación de solicitudes y acreditación de méritos y/o de 

modificación de opciones comprenderá desde el 27 de marzo de 2017 hasta el 25 de 

abril de 2017 ambos inclusive. 
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2.- Cuando la persona candidata realice su solicitud on-line, la propia aplicación 

registrará su entrada, facilitando un número y fecha de registro a la persona 

interesada. 

 
3.- Cuando la persona candidata no justifique los méritos on-line, deberá presentar 

dicha acreditación en los Registros Generales de la UPV/EHU, por cualquiera de los 

medios establecidos en el Acuerdo de 16 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno 

de la UPV/EHU, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y 

Funcionamiento del Registro General y de Creación del Registro Electrónico de la 

Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (BOPV de 18 de junio) o por 

los medios establecidos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.  

 
Las oficinas del Registro General de la UPV/EHU vienen relacionadas en el Anexo I del 

citado Acuerdo de 16 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, 

por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Registro 

General y de Creación del Registro Electrónico de la Universidad del País Vasco / Euskal 

Herriko Unibertsitatea. Dicha relación estará a disposición del público en las Secretarías 

de los centros de la UPV/EHU, así como en las oficinas del Rectorado de Leioa, Larrako 

Etxea de Bilbao, Vicerrectorado de Campus de Álava en Vitoria y Aulario Ignacio 

M.ª. Barriola de Donostia-San Sebastián. Asimismo, puede consultarse en la 

siguiente dirección de Internet:  http://www.ehu.eus/ oficinas_registro.html. 

 
El horario de apertura de los Registros Generales ubicados en los Campus de Alava, 

Bizkaia y Gipuzkoa, será de lunes a jueves de 9 a 13 horas, en horario de mañana, y de 

15,00 a 16,30 horas en horario de tarde. Los viernes y durante la jornada continua de 

verano (que comienza el 1 de junio) y turnos de Semana Santa y Navidad el horario 

será de 9 a 13 horas. 

 
Las oficinas de Registro general permanecerán cerradas los días festivos 

correspondientes, de acuerdo a lo establecido en la “Circular de jornada de 

trabajo, horario, vacaciones y permisos del personal de administración y servicios” para 

el año en curso. 

 
Cada oficina de Registro general, a la vista de la mencionada Circular, publicará en lugar 

visible, los días festivos y los de atención al público en horario de mañana. 

 
4.- Las p e r s o n a s  interesadas que presenten su instancia en las oficinas de 

correos deberán hacerlo en la forma que establece el artículo 31 del Real Decreto 

1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la 

prestación de servicios postales, estableciendo lo siguiente: 
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"Las solicitudes, escritos y comunicaciones que los ciudadanos o entidades dirijan a los órganos de 

las Administraciones Públicas, a través del operador al que se le ha encomendado la prestación 

del servicio postal universal, se presentarán en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de 

la primera hoja del documento que se quiera enviar, se hagan constar, con claridad, el nombre de la 

oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admisión. El remitente también podrá exigir 

que se hagan constar las circunstancias del envío, previa comparación de su identidad con el 

original, en la primera página de la copia, fotocopia u otro tipo de reproducción del documento 

principal que se quiera enviar, que deberá aportarse como forma de recibo que acredite la 

presentación de aquél ante el órgano administrativo competente. Practicadas las diligencias 

indicadas, el propio remitente cerrará el sobre, y el empleado formalizará y entregará el 

resguardo de admisión, cuya matriz archivará en la oficina. Los envíos aceptados por el operador al 

que se encomienda la prestación del servicio postal universal, siguiendo las formalidades 

previstas en este artículo, se considerarán debidamente presentados, a los efectos previstos en el 

artículo 38 de la Ley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y su normativa de 

desarrollo.” (artículo 16 de la Ley 39/2015). 

 
Séptimo.- Valoración de méritos 

1.- Los méritos de las personas candidatas serán juzgados y valorados por las 

correspondientes Comisiones de Evaluación previstas en el reglamento para la gestión 

de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones de personal docente en la UPV/ 

EHU (BOPV de 25 de marzo de 2011). 

 
2.- Las Comisiones de Evaluación tienen la facultad de interpretar y resolver aquellas 

cuestiones no previstas expresamente por esta convocatoria y, en cualquier caso, 

pueden solicitar la incorporación del correspondiente asesoramiento. 

 
3.- Las propuestas de las Comisiones de Evaluación se publicarán en los tablones de 

anuncios de la Sección de Convocatorias y Concursos de PDI de esta Universidad, 

Vicerrectorados de Campus y en la página web de la Universidad. Contra las 

propuestas emanadas de las Comisiones de Evaluación, las personas interesadas 

podrán interponer recurso de alzada ante la Rectora de esta Universidad, en el plazo de 

un mes a partir del día siguiente en que sean publicadas dichas propuestas en la 

página web de la Universidad, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, 

cualquier otro que estimen procedente. La interposición de un recurso de alzada se 

anunciará, en la página web, a las posibles interesadas e interesados, y por correo 

electrónico en la misma fecha, disponiendo de un plazo de diez días para presentar 

alegaciones. 
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Octavo.- Llamamientos 

1.- El llamamiento a la persona candidata se realizará en el teléfono- fijo o movil- o 

correo electrónico consignado por cada persona candidata. Si no fuera posible 

contactar con la persona interesada se intentará, por dos veces más, en las siguientes 

24 horas, transcurridas las cuales se ofrecerá la sustitución a la siguiente persona de 

la lista. 

 
2.- Las personas candidatas a quienes se les hubiera ofertado una sustitución 

dispondrán de un plazo de 3 días a partir del siguiente a aquel en que les sea 

comunicada dicha oferta para formalizar el correspondiente contrato. En el 

supuesto de que en el referido plazo no se presentaran para la formalización del 

contrato, se entenderá que renuncian al contrato de profesora o profesor 

sustituto y, en consecuencia, se procederá al llamamiento del siguiente aspirante que 

figure en la relación de candidatas y candidatos a sustituciones. 

 
En atención a circunstancias excepcionales cuya concurrencia corresponde 

apreciar al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador este plazo  podrá ser 

prorrogado. 

 
3.- En los contratos de trabajo se establecerá un período de prueba de seis meses. 

 
4.- No cabe compatibilizar la prestación de servicios docentes en esta Universidad 

mediante dos contratos docentes simultáneos a tiempo parcial. 

 
Noveno.- Exclusión de la lista 

Será motivo de exclusión total y definitiva de todas las listas en que se encuentre 

apuntada o apuntado la persona candidata los siguientes: 

 
a) Renunciar por cualquier motivo a un contrato ya suscrito, sin perjuicio de lo 

previsto en el artículo 7.2 del Reglamento para la gestión de la lista de candidatas y 

candidatos a sustituciones de personal docente de la UPV/ EHU respecto a los 

supuestos de mejora. Cuando se renuncie a un contrato a tiempo parcial por 

incompatibilidad sobrevenida, no supondrá la exclusión definitiva de la bolsa. 

 
b) Cualquier renuncia a una oferta realizada por un motivo diferente a los 

señalados en el artículo 8 del Reglamento para la gestión de la lista de candidatas y 

candidatos a sustituciones de personal docente de la UPV/ EHU. 
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c) Si siendo llamado a una sustitución de las características, modalidades, 

territorio, etc. por las que ha optado la persona candidata, ésta no comparece en el 

plazo establecido y no presenta motivo de renuncia justificado. 

 
d) Haber sido sancionado en virtud de expediente disciplinario por falta grave o 

muy grave. 

 
Décimo.- Respecto a la convocatoria 

1.- La información referente a esta convocatoria, será facilitada en la Sección de 

Convocatorias y Concursos de PDI de la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko 

Unibertsitatea, Edificio Rectorado, Campus de Leioa (Bizkaia). 

 

2.- Contra la presente convocatoria cabe la interposición de recurso potestativo de 

reposición, en el plazo de un mes, ante la Rectora,  o  bien  directamente  recurso  

contencioso-administrativo  ante  el Juzgado de dicha jurisdicción de Bilbao, en el plazo 

de dos meses, a partir del día siguiente al de su publicación. 

 

 

Leioa, a 27 de marzo de 2016. 
 
 
 
 
LA RECTORA 

P.D. (Resolución Rectoral de 25 de Enero de 2017, BOPV 03/02/2017)  

La Vicerrectora de Personal Docente e Investigador 

 

 

Fdo.: Inmaculada Guerricagoitia Marina 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


