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RESOLUCION, DE 27 DE MARZO DE 2017, DE LA RECTORA DE LA UPV/EHU, POR LA QUE SE
REALIZA CONVOCATORIA PARA LA ACTUALIZACION DE LA BAREMACION DE MERITOS DE
LAS BOLSAS DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS A LA COBERTURA DE NECESIDADES DE
SUSTITUCION DE PERSONAL DOCENTE EN LA UPV/EHU Y PARA MODIFICAR LAS OPCIONES DE
TRABAJO

La UPV/ EHU tiene constituidas, en determinados Departamentos y Areas de
Conocimiento, bolsas de trabajo, convocadas mediante Resolucién de 15 de abril de
2015 y mediante Resoluciéon de 2 de junio de 2016, con el objeto de contratar
Profesorado Laboral Interino durante los cursos académicos 2015/2018 vy
2016/2018, respectivamente (prorrogable a otros cursos académicos).

El Reglamento de Gestidon para la gestion de la lista de candidatas y candidatos a
sustituciones de personal docente de la UPV/ EHU, aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesién de 11 de marzo de 2011y (BOPV de 25 de marzo), recoge ensu
articulo 62, apartado 39, la actualizacion de la baremacién de méritos de las bolsas de
trabajovigentes con cadacursoacadémico.

Por todo lo anterior,

RESUELVO

Primero.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene el siguiente objeto:

1- Laactualizacion de méritos de las personas candidatas de las bolsas de
trabajo de PDI, que serealizara exclusivamente en relacién a los perfeccionados
a partir de la fecha fin de entrega de solicitudes de participaciéon en el ultimo
procedimiento de actualizacién o, en su caso, de apertura o ampliacién de bolsa por el
que la persona candidata se incorporé a las bolsas de trabajo, es decir, los
perfeccionados a partir del 16 de junio de 2016, o en su caso, los perfeccionados a
partir del 15 de diciembre de 2016 si se trata de personas candidatas que se
incorporaron a las bolsas mediante la convocatoria de ampliaciéon de 21 de
noviembre de 2016.
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2- La modificacion por las personas candidatas de las opciones realizadas en cuanto
al Campus, régimen de dedicacion y perfil linglistico en los que quiere prestar
servicios.

Segundo.- Solicitud de actualizaciéon de méritos

Quienes deseen alegar y justificar méritos formularan la correspondiente solicitud,
que se realizara por via telematica, https://gestion-
enplegu.ehu.es/jobsite_g/espanol/generico_login.jsp, remitida a la Sra. Rectora de
la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, acompafiada de |Ia
documentacién que se cita a continuacion:

1.-Fichacurricular

La ficha curricular estara disponible para su modificacion hasta la fecha fin de
presentaciondeinstancias deactualizaciéon de méritos.

2.- Instancia debidamente formalizada en la que deberd, necesariamente, hacerse
constarunadireccion de correo electrénico.

3.- Documentacioén justificativa de los méritos alegados.

Las y los concursantes podran presentar la documentacién justificativa de los
méritos alegados, en soporte informatico, mediante la importaciéon de archivos en
formato pdf en la aplicaciéon habilitada para tal fin.

Podrdn incorporar documentacién a la aplicaciéon, Unicamente en el momento en
que realicen la solicitud de actualizaciéon de méritos. Posteriormente, y hasta la
fecha fin de la presentacién de instancias de actualizacién de méritos, podran
aportar nueva documentacion en los Registros Generales de la UPV/EHU o a través de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no
pudiendo utilizarse laviatelematica.

Cuando la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la instancia no se
presente por via telematica podra presentarse, a eleccidon del concursante bien en
papel, mediante fotocopia simple de todos aquellos documentos que acrediten los
méritos alegados en el curriculum, bien en soporte informatico (CD- ROM o DVD), en
el que se incluirdn los distintos documentos escaneados y en formato pdf.
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4.- Una vez cerrado el plazo de admision de solicitudes, no se volvera a abrir plazo alguno
para presentar méritos o justificar los expuestos.

5.- Sin embargo, a las personas candidatas que acrediten el conocimiento del euskera
o de idiomas no oficiales en un momento posterior a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y presenten la acreditacion documental del cumplimiento
del citado requisito en la Secciéon de Convocatorias y Concursos, se les podra ofertar, a
partir de ese momento, sustituciones con perfil linglistico bilinglie o con perfil
linglistico de idiomas no oficiales.

En el caso de que dicha acreditacion se realice en un momento posterior a la
publicacién de la lista definitiva de concursantes admitidos y excluidos dicho mérito
no sera tenido en cuenta por la Comisién Evaluadora a los efectos de su valoracién
como mérito.

Tercero.- Solicitud de modificacion de opciones

Quienes deseen modificar las opciones de Campus, régimen de dedicacidn
y/o perfil linglistico realizadas en la convocatoria de apertura de las
bolsas, formularan la correspondiente solicitud, que se realizara por via telematica,
https://gestion-enplegu.ehu.es/jobsite g/espanol/generico login.jsp, remitida a la Sra.

Rectora de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, recogiendo
expresamente las opciones para las cuestiones siguientes:

1.- Sustituciones de jornadacompleta o parcial por Campus.

Podran elegir entre uno o varios Campus y la prestacion de servicios con el
siguienterégimendededicacion:

— Solo en régimen de dedicaciéon a tiempo completo.
— Sdlo en régimen de dedicacidénatiempo parcial.

—Tanto enrégimen de dedicacidon atiempo completo como parcial.

Se entenderaquela personaaspirante que haya elegido prestar servicios enrégimende
dedicaciéon a tiempo completo o aquel que haya elegido prestar servicios en
régimen de dedicacién a tiempo completo y parcial, prefiere el régimen de
dedicacidon a tiempo completo y, por tanto, las sustituciones con este régimen de
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dedicacion- es decir, el completo- le seran ofertadas, aun cuando esté prestando
serviciosatiempo parcial.

2.- Sustituciones en castellano, euskera u otro idioma no oficial.

a).- La persona candidata que haya acreditado, conforme a lo establecido en la
Resolucion del Vicerrector de Euskera de 5 de junio de 2002 (BOPV de 11 de julio),
con la aportacion de titulos equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (BOPV de 15 de noviembre de 2010) o conforme a lo
establecido en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencidn de la acreditacidn con titulos y
certificaciones linglisticas en euskera, la capacidad para la docencia en lengua vasca,
podraoptar porrealizarsustituciones conlossiguientes perfileslinglisticos:

— Con perfil linglistico bilinglie (euskera).
— Con perfil linglistico no bilinglie (castellano).

— Tanto con perfil linglistico bilingie como no bilinglie (euskera y castellano).

Cuando la persona candidata que haya acreditado su capacidad para la docencia
en lengua vasca y no realice opcion alguna se entendera que opta por prestar
servicios tanto con perfil linglistico bilinglie como no bilingue.

b).- La persona candidata que haya acreditado, conforme a lo establecido en el
Acuerdo, de 24 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea por el que se aprueba la Normativa sobre la
obtencion de la Acreditaciéon para impartir Docencia en idiomas no oficiales
(BOPV 2-12-2010) y en el Anexo de la Resolucién de 8 de marzo de 2012, del rector de la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Univertsitateko, sobre equivalencia de
lenguas no oficiales, la capacidad para impartir docencia en idiomas no oficiales,
podra optar también por la realizacién de sustituciones con los siguientes perfiles
linglisticos:

—ConPerfillinglisticoenlnglés.

—ConPerfilLinglisticoenFrancés.

Cuando la persona candidata haya acreditado su capacidad para la docencia en
idioma no oficial y no realice opcidn alguna se entendera que opta por prestar
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servicios tanto con perfil lingliistico no bilinglie como con el perfil correspondiente
alidioma no oficial acreditado.

c).- La persona candidata que no haya acreditado la capacidad para la docencia en
lengua vasca ni la capacidad para impartir la docencia en idioma no oficial,
Unicamente podra optar por prestar servicios con perfil linglistico no bilingle.

En el caso de que la candidata o candidato acredite el conocimiento del euskera o de
un idioma no oficial en un momento posterior a la entrega de solicitudes de
participacidon en la entrega de solicitudes de actualizacién de méritos, podra optar, a
partir de ese momento, por realizar también sustituciones con el perfil linglistico
acreditado (bilinglte, francés y/o inglés).

Las personas candidatas no podran modificar sus opciones, en lo relativo a Campus,
dedicacién y perfil linglistico hasta que, en su caso, se realice una ampliaciéon o
nueva actualizacién de méritos de la bolsa de trabajo, con la excepcién de lo
establecido para el caso de acreditar el conocimiento del euskera o de un idioma
no oficial en un momento posterior al de la entrega de solicitudes de
actualizaciéon de méritos.

Cuarto.- Tasas

No es necesario abonar tasa alguna para presentar la solicitud de actualizacion de

méritos y/o modificacion de opciones.

Quinto.- Forma de acreditar los méritos

1.- Acreditacidon de la experiencia docente

La experiencia docente se acreditard, con cardcter general, de la siguiente
manera:

. No serd necesario acreditar los servicios docentes prestados en la Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, se adjuntardan por la propia
Administracién de oficio. No obstante lo anterior las concursantes y los
concursantes podran presentar certificacion comprensiva de las materias
impartidas.

. Los servicios docentes prestados en la ensefianza publica se acreditaran
5



eman ta zabal zazu NAZIOAHTEKO

BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE
Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea I INTERNACIONAL

mediante hoja de servicios y certificacidon comprensiva de las materias impartidas.

. Los servicios docentes prestados en la ensefianza privada se acreditaran
mediante contrato de trabajo y certificacion expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social donde conste el nombre del centro (empresa) y el periodo de alta.
Debera adjuntarse también la certificacion comprensiva de las materias
impartidas.

2.- Acreditacion de la experiencia profesional

La experiencia profesional se acreditard, con caracter general, de la siguiente
forma:

. Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta ajena mediante la copia
del contrato de trabajo y certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Se acomparfiaréa documento justificativo de la empresa en el que se
expliquenlospuestosylaboresrealizadas.

. Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta propia
mediante declaracidon jurada de las actividades realizadas y la certificacion de la
Hacienda correspondiente con los periodos de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas. Ademds de lo anterior resultard necesario aportar documentacién
justificativa de los trabajos efectivamente realizados (declaraciones de IVA por
ejemplo).

3.- Acreditacién del periodo de disfrute de becas

El periodo de disfrute de becas se acreditara mediante certificacion del érgano que
convoco la misma, certificacidon en la que expresamente se diga la fecha de inicioyfin
desudisfruteysidurantesudisfrutese harealizadosuspensiéonalguna.

Sexto.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes y la documentacion
correspondiente.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes y acreditacion de méritos y/o de
modificacion de opciones comprendera desde el 27 de marzo de 2017 hasta el 25 de
abril de 2017 ambos inclusive.
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2.- Cuando la persona candidata realice su solicitud on-line, la propia aplicacion
registrara su entrada, facilitando un numero y fecha de registro a la persona
interesada.

3.- Cuando la persona candidata no justifique los méritos on-line, deberd presentar
dicha acreditaciéon en los Registros Generales de la UPV/EHU, por cualquiera de los
medios establecidos en el Acuerdo de 16 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno
de la UPV/EHU, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon vy
Funcionamiento del Registro General y de Creacidn del Registro Electréonico de la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (BOPV de 18 de junio) o por
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las oficinas del Registro General de la UPV/EHU vienen relacionadas en el Anexo | del
citado Acuerdo de 16 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro
General y de Creacion del Registro Electrénico de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea. Dicha relacidn estara a disposicion del publico en las Secretarias
de los centros de la UPV/EHU, asi como en las oficinas del Rectorado de Leioa, Larrako
Etxea de Bilbao, Vicerrectorado de Campus de Alava en Vitoria y Aulario Ignacio
M.2. Barriola de Donostia-San Sebastian. Asimismo, puede consultarse en la
siguiente direccion de Internet: http://www.ehu.eus/ oficinas registro.html.

El horario de apertura de los Registros Generales ubicados en los Campus de Alava,
Bizkaia y Gipuzkoa, serd de lunes a jueves de 9 a 13 horas, en horario de mafana, y de
15,00 a 16,30 horas en horario de tarde. Los viernes y durante la jornada continua de
verano (que comienza el 1 de junio) y turnos de Semana Santa y Navidad el horario
sera de9al3horas.

Las oficinas de Registro general permanecerdn cerradas los dias festivos
correspondientes, de acuerdo a lo establecido en la “Circular de jornada de
trabajo, horario, vacacionesy permisos del personal de administraciény servicios” para
elafoencurso.

Cada oficina de Registro general, ala vista de la mencionada Circular, publicara en lugar
visible, los dias festivosylosde atencional publicoen horario de mafiana.

4.- Las personas interesadas que presenten su instancia en las oficinas de
correos deberdn hacerlo en la forma que establece el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacidondeservicios postales, estableciendolosiguiente:
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"Las solicitudes, escritos y comunicaciones que los ciudadanos o entidades dirijan a los drganos de
las Administraciones Publicas, a través del operador al que se le ha encomendado la prestacion
del servicio postal universal, se presentardn en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de
la primera hoja del documento que se quiera enviar, se hagan constar, con claridad, el nombre de la
oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision. El remitente también podrd exigir
que se hagan constar las circunstancias del envio, previa comparacion de su identidad con el
original, en la primera pdgina de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento
principal que se quiera enviar, que deberd aportarse como forma de recibo que acredite la
presentacion de aquél ante el drgano administrativo competente. Practicadas las diligencias
indicadas, el propio remitente cerrard el sobre, y el empleado formalizard y entregard el
resguardo de admision, cuya matriz archivard en la oficina. Los envios aceptados por el operador al
que se encomienda la prestacion del servicio postal universal, siguiendo las formalidades
previstas en este articulo, se considerardn debidamente presentados, a los efectos previstos en el
articulo 38 de la Ley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y su normativa de
desarrollo.” (articulo 16 de la Ley 39/2015).

Séptimo.- Valoracidon de méritos

1.- Los méritos de las personas candidatas seran juzgados y valorados por las
correspondientes Comisiones de Evaluacion previstas en el reglamento para la gestidon
de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones de personal docente en la UPV/
EHU (BOPVde25de marzode2011).

2.- Las Comisiones de Evaluacién tienen la facultad de interpretar y resolver aquellas
cuestiones no previstas expresamente por esta convocatoria y, en cualquier caso,
pueden solicitarlaincorporacién del correspondiente asesoramiento.

3.- Las propuestas de las Comisiones de Evaluacion se publicaran en los tablones de
anuncios de la Seccién de Convocatorias y Concursos de PDI de esta Universidad,
Vicerrectorados de Campus y en la pagina web de la Universidad. Contra las
propuestas emanadas de las Comisiones de Evaluacion, las personas interesadas
podraninterponer recurso de alzada ante la Rectora de esta Universidad, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente en que sean publicadas dichas propuestas en la
pagina web de la Universidad, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente. La interposicion de un recurso de alzada se
anunciara, en la pagina web, a las posibles interesadas e interesados, y por correo
electronico en la misma fecha, disponiendo de un plazo de diez dias para presentar
alegaciones.
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Octavo.- Llamamientos

1.- El llamamiento a la persona candidata se realizara en el teléfono- fijo o movil- o
correo electrénico consignado por cada persona candidata. Si no fuera posible
contactar con la persona interesada se intentara, por dos veces mas, en las siguientes
24 horas, transcurridas las cuales se ofrecera la sustitucion a la siguientepersonade
lalista.

2.- Las personas candidatas a quienes se les hubiera ofertado una sustitucion
dispondran de un plazo de 3 dias a partir del siguiente a aquel en que les sea
comunicada dicha oferta para formalizar el correspondiente contrato. En el
supuesto de que en el referido plazo no se presentaran para la formalizacion del
contrato, se entendera que renuncian al contrato de profesora o profesor
sustituto y, en consecuencia, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante que
figure enlarelacidon de candidatasy candidatosasustituciones.

En atencidn a circunstancias excepcionales cuya concurrencia corresponde
apreciar al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador este plazo podraser
prorrogado.

3.- Enloscontratosdetrabajoseestableceraunperiodode pruebade seis meses.

4.- No cabe compatibilizar la prestacidon de servicios docentes en esta Universidad
mediante dos contratos docentes simultdaneos a tiempo parcial.

Noveno.- Exclusion de la lista

Serd motivo de exclusion total y definitiva de todas las listas en que se encuentre
apuntadaoapuntadolapersona candidatalossiguientes:

a) Renunciar por cualquier motivo a un contrato ya suscrito, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 7.2 del Reglamento para la gestidén de la lista de candidatas y
candidatos a sustituciones de personal docente de la UPV/ EHU respecto a los
supuestos de mejora. Cuando se renuncie a un contrato a tiempo parcial por
incompatibilidad sobrevenida, no supondra la exclusiéon definitivadelabolsa.

b) Cualquier renuncia a una oferta realizada por un motivo diferente a los
sefialados en el articulo 8 del Reglamento para la gestidn de la lista de candidatas vy
candidatos asustitucionesde personaldocentedela UPV/EHU.
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C) Si siendo llamado a una sustitucion de las caracteristicas, modalidades,

territorio, etc. por las que ha optado la persona candidata, ésta no comparece en el
plazo establecidoyno presenta motivo derenunciajustificado.

d) Haber sido sancionado en virtud de expediente disciplinario por falta grave o
muy grave.

Décimo.- Respecto a la convocatoria

1.- La informacién referente a esta convocatoria, sera facilitada en la Seccién de
Convocatorias y Concursos de PDI de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea, EdificioRectorado,CampusdeLleioa(Bizkaia).

2.- Contra la presente convocatoria cabe la interposicidon de recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Rectora, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicha jurisdiccion de Bilbao, en el plazo

de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Leioa, a 27 de marzo de 2016.

LA RECTORA
P.D. (Resolucién Rectoral de 25 de Enero de 2017, BOPV 03/02/2017)

La Vicerrectora de Personal Docente e Investigador

Fdo.: Inmaculada Guerricagoitia Marina
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