Baremaziorako irizpideak eta egiaztagiriak. / Criterios de baremacion y documentacion
justificativa.

1.- Baremaziorako irizpide orokorrak eta
bakoitzari dagokion puntuazioa:

1.- Los criterios generales de baremacion aplicables
seran, en puntos, los siguientes:

GUTXIENEKO AR

PUNTUAZIOA e ———

AZALPENA / CONCEPTO /

. |PUNTOS

PUNTUACION AT
MIiNIMA

LAN ESPERIEN. ! /EXP. LABORAL' 25

IKERKETAKO MEREZIM. / MERITOS DE INVESTIG. 20

IRAKASKUNTZA ETA GESTIOA / DOCENCIA Y GESTION 10

IRAKASKUNTZAKO MEREZIM. / MERITOS ACADEMICOS 25
EUSRARA / EUSKERA 11
PUNTUAK GUZTIRA / PUNT. MAXIMA 100

1 oharra: doktorego aurreko eta doktorego ondorengo
kontratuak barne.

Gainontzeko 9 puntuak batzordearen irizpideen
arabera banatuko dira laneko esperientzia,
ikerkuntzaren arloko merezimendu,
irakaskuntzako merezimendu eta gestio
akademiko edo merezimendu akademikoen
arloen artean. Epaimahaiak aktan jaso beharko
du 9 puntuen esleipenaren justifikazioa.

Horrez gain, epaimahaiak, espedienteak ikusi
aurretik, zehaztu eta argitara eman beharko ditu
baldintza bereziak; baldintzok izango dira, inolaz
ere, irekita geratu ebaluazio prozesuan
zehazteko.

Izangairen batek habilitazioa edo akreditazioa
badauka unibertsitateko irakasleen kidegoetako
(katedraduna edo irakasle titularra) edo lan
kontratudun irakasle iraunkorren (irakasle osoa
edo agregatua, ikertzaile doktore iraunkorra edo
parekoa) lehiaketetan parte hartzeko, %25
gehituko da bere puntuazioa, baldin eta
habilitazioa edo akreditazioa kasuan kasuko
arlokoa bada. Bestalde, habilitazioa edo
akreditazioa irakasle atxikien edo doktore
laguntzaileen kidegoetako lehiaketetan parte
hartzeko bada, puntuazioa % 15 gehituko da,
baldin eta kasuan kasuko arlokoa bada. Kasu
batean zein bestean, akreditazioaren data
kontuan hartuta, ontzat hartuko da nahiz eta
jakintza arlokoa ez izan.

Puntuazioaren gehikuntza hori merezimendu
guztiei ezarriko zaie, euskarari izan ezik, baina
ezin izango da, inolaz ere, puntuazio orokorra
gainditu, hau da: ezin izango da 100 puntu baino

Nota 1: Incluyendo contratos predoctorales y postdoctorales.

Los 9 puntos restantes se imputaran, a criterio de la
Comision, en la experiencia laboral, méritos de
investigacion, meéritos docentes y de gestion
académica o méritos académicos. La comision
debera reflejar en el acta la justificacion de la
imputacion de los citados 9 puntos.

Ademas, antes del acceso a los expedientes de las
personas candidatas, la comision evaluadora
concretara y publicara los diferentes criterios
especificos, sin que ningun criterio especifico pueda
quedar abierto para su determinacion en el proceso
evaluador.

La puntuacion alcanzada por una candidata o
candidato habilitado o acreditado para participar
en los concursos de los cuerpos docentes
universitario (profesorado catedratico o titular) o
profesorado laboral permanente (profesorado
pleno o agregado, investigador doctor permanente
0 equivalentes) en la rama de conocimiento se vera
incrementada en un 25% de la puntuacion
Alternativamente, la puntuacion alcanzada por las
personas habilitadas o acreditadas para participar
en los concursos de profesorado adjunto o
ayudante doctor en la rama de conocimiento se
incrementara en un 15%. En ambos casos, la
acreditacion se considerara también valida si, por su
fecha de acreditacion, no se circunscribiese a una
de las ramas de conocimiento.

Dichos incrementos se aplicaran a todos los méritos
con excepcion del Euskara, sin que en ningun caso
se pueda sobrepasar la puntuacion establecida con
caracter general, es decir, 100 puntos. En ningun



gehiago lortu. Ebaluazio positibo edo txosten caso, elincremento de puntuacion sea acumulable
positibo bat baino gehiago izanez gero, ez da por contar con mas de una evaluacion positiva o
metatuko, inolaz ere, puntuazio gehikuntza. informe favorable.

Aipatu berri den gehikuntza puntuazio osoari Elincremento de la puntuacion a que se ha hecho
ezarriko zaio, eta ez baremaziorako atal referencia se aplicara sobre la puntuacion total, sin
bakoitzean lortutakoari. Gehikuntza horren atender a la puntuacion correspondiente a cada
ondorioz izangairen batek gainditu egiten badu apartado del baremo. En este caso, si un
gehienez lortu daitekeen puntuazioa (hau da, 100 concursante superase, COmo consecuencia de
puntu), izangai horri 100 puntu emango zaizkio.  aplicar dichoincremento, la puntuacion establecida

2.- Ohar orokorrak.

Ezin izango da baloratu gabe utzi
baremazioko irizpideetan zehaztutako
atal bat bera ere.

Merezimendu bat atal batean baino
gehiagotan har badaiteke kontuan,
izangaiari puntuaziorik handiena
emango dion atalean baloratuko da.
Azpiatal bakoitzean, laneko
esperientziaren azpiataletan izan ezik,
gehienez bost (5) merezimendu hartuko
dira kontuan, akreditazio agentziek egiten
dutenaren pare.

Lan poltsa irekitzeko eskaria egitean,
sailak gutxieneko nota ezar dezake
izangaiak zerrendan sartzeko.
Gutxieneko nota deialdian ageri beharko
da zehaztuta eta ezin izango da izan 30
puntu baino gutxiago.

Irakaskuntzako merezimenduen atalean
eta euskararen atalean izan ezin,
gainontzekoetan, azken 10 urteak
hartuko dira kontuan. Hamar urte horiei
gehitu zaie senideak zaintzeko

eszedentziak, baimenak haurra
izateagatik edo haurra zaintzeagatik,
adopzioagatik eta adopziorako

zaintzagatik eta aldi baterako edo behin
betiko harreragatik, eta 6 hilabetetatik
gorako gaixotasun baimenak, baldin eta
egoera horiek egiaztatu badira.

Haztapenak:

e Atal bakoitzeko puntuazioa haztatu
ahal izango da, 1/0,8/0,5/0,1
koefizienteak erabilita,
merezimenduak jakintza arloaren
ezaugarrietara egokitu ahal izateko.
Dena dela, epaimahaiak zero puntu

con caracter general, para los distintos criterios de
valoraciéon, tomados en su conjunto (es decir, 100
puntos), tal concursante sera calificado con dicha
puntuaciéon maxima.

2.- Consideraciones generales.

- La Comision valorara todos los apartados
previstos en los presentes criterios de
valoracion.

- Cuando un determinado mérito pueda ser
considerado en mas de un apartado, lo sera
Unicamente en aquél en el que el candidato
obtenga mayor puntuacion.

- Se establece un numero maximo de cinco
(5) méritos por subapartado, excepto para
aquéllos en los que se desglosan los
apartados de experiencia laboral, de forma
analoga a lo que ya es practica de las
agencias de acreditacion.

- En la solicitud de apertura de bolsa, los
Departamentos podran establecer una nota
minima para que las candidatas y los
candidatos puedan acceder a la lista de
candidatas y candidatos a sustituciones.
Esta nota minima, que debera constar en la
convocatoria, no podra superar los 30
puntos.

- Se puntuaran, excepto para los apartados
de méritos académicos y euskara, los
ultimos 10 anos. A dicho periodo se anadira,
en todo caso, aquél en el que la candidata o
candidato haya disfrutado de una
excedencia por cuidado de familiares o un
permiso por nacimiento y cuidado de
criatura, adopcion, guarda con fines de
adopcibn 'y acogimiento temporal o
permanente, asi como las licencias por
enfermedad con duracibn superior a 6
meses, circunstancias que  deberan
acreditarse.

- Ponderaciones:

e La puntuacion otorgada a cada mérito
podra ser ponderada con los coeficientes
1/0,8/0,5/0,1 de forma razonada, en
funcion de la adecuacion del mismo a las
caracteristicas del area de conocimiento.
Sin perjuicio de lo anterior, la Comision




eman ahal izango die poltsaren
ezaugarriekin zerikusirik ez daukaten
merezimenduei. Edonola ere,
merezimenduen baremazioa
zehaztean argi eta garbi adieraziko da
zein  prozedura  erabiliko den
aipatutako koefizienteak
aplikatzerakoan. Prozedura horretan
beren-beregi azalduko da haztapen
faktoreak zeintzuk ataletan
aplikatuko diren eta nola. Gainera,
zehazki adieraziko da zer den
espezifikoa eta zer den Kkidekoa.
Horretarako, UPV/EHUK, bigaren
xedapen iragankorraren babesean,
erabili ahalko diren kideko arloen
zerrenda osatuko du.

e Izangairen batek gainditu egiten badu
atal baterako zehaztutako gehienezko
puntuazioa, izangai horri gehienezko
puntuazioa emango zaio, baina
gainontzekoei ez zaie puntuazioa

podra valorar con 0 puntos los méritos
gue no tengan ninguna relaciéon con las
caracteristicas de la bolsa. En todo caso,
el procedimiento a seguir para aplicacion
de los citados coeficientes se senalara
explicitamente en el momento de
concretar el baremo de meéritos. Este
procedimiento ha de indicar
expresamente los apartados del baremo
en que se van a aplicar los factores de
ponderacion y el modo concreto de
aplicacion, indicando de forma detallada
gué se considerara especifico y qué se
considerara afin. A tal efecto, Ia
UPV/EHU establecera, siguiendo Ila
Disposicion  Transitoria Segunda, el
listado de areas afines a utilizar.

e Enelcasode que un concursante supere

en un apartado concreto la puntuacion
maxima prevista para el mismo, tal
concursante sera calificado con dicha
puntuacibn maxima sin  que, sin

haztatuko. embargo, las puntuaciones de los demas
concursantes, en dicho apartado se vean
proporcionalmente ponderadas.
3.- Baremaziorako irizpide espezifikoak: 3.- Criterios especificos de baremacion:
3.1.- Laneko esperientzia 3.1.- Experiencia laboral
BATZORDEAK
BAREMO EMANDAKO
OROKORRA /|PUNTUAZIOA
MEREZIMENDUA / MERITO BAREMO / ‘
GENERAL PUNTUACION
COMISION
Unibertsitateko irakaskuntza irakasle <4
kontratuarekin / Docencia universitaria con puntu/urte /
relacion contractual como profesor/a puntos/ano
Doktorego ondoko ikertzaile kontratatua / <3
: puntu/urte /
Investigador/a contratado/a postdoctoral ~
puntos/ano
Unibertsitate irakaskuntza eta ikerketatik <3
kanpoko esperientzia / Experiencia fuera del puntu/urte /
ambito docente e investigador universitario puntos/ano
Doktorego aurreko ikertzaile kontratatua / <2
. puntu/urte /
Investigador/a contratado/a predoctoral N
puntos/ano

- Arduraldi partzialean egindako
zerbitzuak direnean haztatu egingo dira,
urteko 24 kredituko edo asteko 8
irakastorduko unitatea erreferentziatzat
hartuta unibertsitateko
irakaskuntzarako. Bestelako kontratuak
ere antzera haztatuko dira.

Los servicios prestados en régimen de
dedicacion a tiempo parcial se ponderaran,
tomando como referencia de la unidad,
parala docencia universitaria, los 24 créditos
anuales o las 8 horas lectivas semanales. De
forma similar se ponderaran contratos de
otro tipo.



Euskal Herriko Unibertsitatean egindako
irakaskuntzako zerbitzuak direnean, ez
da beharrezkoaizango horiek egiaztatzea,
administrazio honek ofizioz erantsiko
baititu. Dena dela, emandako irakasgaiak
jasotzen dituen ziurtagiria aurkeztu ahal
izango dute izangaiek.

[rakaskuntza publikoan egindako
zerbitzuak zerbitzu orriaren bidez eta
emandako irakasgaiak eta arduraldia
jasotzen dituen ziurtagiriaren bidez
egiaztatuko dira.

Irakaskuntza pribatuan egindako
zerbitzuak egiaztatzeko lan kontratua eta
Gizarte Segurantzaren Diruzaintza
Orokorrak emandako ziurtagiria
(ikastetxearen—enpresaren—izena etaalta
aldia jasoko dituena) aurkeztuko dira.
Emandako gaiak zehazten dituen
egiaztagiria ere aurkeztu beharko da.

Ikertzaile moduan betetako zerbitzuak
doktorego ondoko ikerketaren atalean
baloratuko dira, baldin eta izangaiak
egiaztatzen badu badaukala
kontrataziorako eskatzen den doktore
titulua. Bestelakoetan, izangaiak titulua
izan arren, doktorego aurreko ikerketaren
atalean baloratuko dira.

Doktorego aurreko eta ondoko bekak,
HZMko, Eusko  Jaurlaritzako  eta
UPV/EHUko deialdi ofizialetakoak,
zientzia, teknologia eta berrikuntza
sisteman sartzeko doktorego aurreko eta
ondorengo ikertzaile kontratuen pare
baloratuko dira.

Irakaskuntzako esperientzia, oro har,
honela egiaztatuko da:
e Beste batzuen Kkonturako lan
esperientzia izanez gero, lan
kontratuaren kopia eta Gizarte

Segurantzaren Diruzaintza
Orokorrak emandako ziurtagiria.
Enpresaren ziurtagiria ere
aurkeztu beharko da, betetako
lanpostuak eta zereginak
zehaztuta.

e Norbere konturako lan

esperientzia izanez gero, egindako
jardueren zinpeko aitorpenaren

No sera necesario acreditar los servicios
docentes prestados en la Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea,
que se adjuntaran por la propia
administracion de oficio. No obstante lo
anterior, las concursantes y los
concursantes podran presentar
certificacion comprensiva de las materias
impartidas.

Los servicios docentes prestados en la
ensenanza publica se acreditaran mediante
hoja de servicios vy certificacion
comprensiva de las materias impartidas.

Los servicios docentes prestados en la
ensenanza privada se acreditaran mediante
contrato de trabajo vy certificacion expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad
Social donde conste el nombre del centro
(empresa) vy el periodo de alta. Debera
adjuntarse  también la certificacion
comprensiva de las materias impartidas.

Los servicios prestados como personal
investigador seran valorados en el apartado
de investigador postdoctoral en el supuesto
de que por parte de la candidata o
candidato se acredite la exigencia del titulo
de Doctor para dicha contratacion. En caso
contrario se valoraran en el apartado de
investigacion predoctoral, con
independencia de que dicha candidata o
candidato ostente dicho titulo.

Las becas predoctorales y postdoctorales de
convocatoria oficial del MEC, Gobierno
Vasco y UPV/ EHU se computaran de la
misma forma que los contratos de personal
investigador predoctoral o postdoctoral, de
acceso al sistema de ciencia, tecnologia e
innovacion.

La experiencia profesional se acreditara, con
caracter general, de la siguiente forma:
= Cuando se trate de experiencia
profesional por cuenta ajena
mediante la copia del contrato de
trabajoy certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Se
acompanara certificado de la
empresa en el que se expliquen los
puestos vy labores realizadas.

= Cuando se trate de experiencia
profesional por cuenta propia
mediante declaracion jurada de las



bidez eta dagokion Ogasun Sailak
emandako ziurtagiriaren bitartez
(jarduera ekonomikoen gaineko
zergan izandako alta aldiak
jasotzen dituena). Aurrekoaz gain,
egindako lanak egiaztatzeko,
agiriak aurkeztu beharko dira (BEZ
aitorpenak, adibidez).

Bekak egiaztatzeko, berriz, beka
deialdia egin zuen organoaren
ziurtagiria aurkeztu behar da.
Ziurtagiri horretan beren-beregi
adierazita ageri beharko da noiztik
noiz arte izan zuen beka izangaiak,
eta denboraldi horretan
etenaldirik egon zen ala ez.

- Aldi batera egindako lan eta beka aldiak - Los

gehien dela 4 puntu/urte baloratuko dira.

3.2.- Ikerketako merezimenduak

periodos de
coincidan en el tiempo, se valoraran con el

actividades realizadas vy la
certificacion de la  Hacienda
correspondiente con los periodos de
alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas. Ademas de lo anterior
resultara necesario aportar
documentacion justificativa de los
trabajos efectivamente realizados
(declaraciones de IVA, por ejemplo).
El periodo de disfrute de becas se
acreditara mediante certificacion
del organo que convoco la misma,
certificacion en la que
expresamente se diga la fecha de
inicio y fin de su disfrute y si durante
su disfrute se ha realizado
suspension alguna.

trabajo/becas que

limite conjunto de 4 puntos/ano.

3.2.- Méritos de investigacion

BATZORDEAK
BAREMO EMANDAKO
OROKORRA /| PUNTUAZIOA
MEREZIMENDUA / MERITO BAREMO /
GENERAL PUNTUACION
COMISION
Ikerketa proiektuak/ | Kanpoko erreferentziarekin /
Proyectos de Conreferencia externa
Investigacion Ikertzaile nagusia / <1,25
Investigador principal puntu/urte /
Puntos/ano
Taldeko kidea / Colaborador |[<0,75
puntu/urte /
Puntos/ano
Kanpoko erreferentziarik gabe /
Sin referencia externa
Ikertzaile nagusia / <0,37
Investigador principal puntu/urte /
Puntos/ano
Laguntzailea / Colaborador |<0,25
puntu/urte/
Puntos/ano
Arte Ederretako plazetan, epaimahaiak erabaki dezake ikerlantzat hartzea izangaiaren
obra plastikoa, eta argazkidun dossierra ikusita, gehienez 5 puntura arte baloratu ahal
izango dute.
Era berean, ikus-entzunezko arloetan, epaimahaiak produkzioak baloratu ahal izango
ditu (book-ak eta antzekoak): gehienez ere 5 puntu.
/
En el caso de Bellas Artes, la Comision de Evaluacion podra determinar el caracter
investigador de la obra plastica del concursante y, a la vista de un dossier ilustrativo, evaluarla
con hasta 5 puntos.
De manera analoga, en las areas audiovisuales, las Comisiones podran valorar el conjunto de
las producciones (books y similares) con hasta 5 puntos.




Argitarapenak, Liburua / Libro <5 puntu/
garrantziaren, Puntos
eraginaren eta Liburuko kapitulua / Capitulo de |<2,5 puntu/
poltsarekin daukan libro Puntos
loturaren arabera/ Artikulua / Articulo <3 puntu/
Publicaciones segun Puntos
importancia, impactoy | Arte ederretako katalogoa <0,5 puntu /
adecuacionalabolsa. | (gehienez 5 puntu)./ Catalogo BB. | Puntos
AA. (hasta un maximo de 5)
Patenteak / Patentes <2 puntu/
Puntos
Biltzarrak / Congresos |Ponentzia / Ponencia <1 puntu/
Punto
Komunikazioa / Comunicacion <0,5 puntu /
Punto
Zuzendutako tesiak / Direccion de Tesis <3 puntu/
Puntos
Zuzendutako IAD/master amaierako lanak / Direccion de |<0,5 puntu /
DEAs/Trabajos Fin de Master Puntos
Ikerketa zentroetan egindako egonaldiak (bi hilabetetik <2
gorakoak)/ Estancias en Centros de Investigacion puntu/urte /
(superiores a dos meses) Puntos/ano
Bestelako ikerketa merezimenduak / Otros méritos de <1 puntu
investigacion guztira /
Punto total
3.3.- Irakaskuntzako eta gestio akademikoko 3.3.- Méritos docentes y de gestion académica
merezimenduak
BATZORDEAK
o |IANDAKO,
MEREZIMENDUA / MERITO OROKORRA/ /
BAREMO GENERAL PUNTUACION
COMISION
Ikasmateriala/ |Liburuak/ Libros <2 puntu*/ Puntos*
Material Docente | Kapituluak / Capitulos <1 puntu*/ Puntos*
[zen handiko argitaletxeetan |<0,5 puntu*/ Puntos*
argitaratutako

irakaskuntzako materiala edo
irakaskuntza-ikaskuntzako
zentro birtualetarako
egindakoak, betiere, zentro
ebaluatuak badira. / Material
docente publicado en
editoriales de prestigio o en
centro de recursos virtuales de
ensefnanza-aprendizaje que
cuente con evaluacion

Ikasketaren Arduraduna / Responsable <0,5 puntu*/ Puntos*
berrikuntzarako | Laguntzailea / Colaborador <0,25 puntu*/
proiektuak / Puntos*

Proyectos de

Innovacion

docente




Dibulgazio zientifikoko argitalpenak /
Publicaciones de divulgacion cientifica

<0,25 puntu*/
Puntos*

Argitalpenak, irakaskuntzarekin zerikusia
daukaten aldizkarietan / Publicaciones en revista
relacionadas con la docencia

<1 puntu*/ Puntos*

Ponentzia /
Ponencia

Irakaskuntzaren arloko
biltzarrak / Congresos

<0,5 puntu*/ Puntos*

docentes Komunikazioa /

Comunicaciéon

<£0,125 puntu*/
Puntos®

Docentiazeko ebaluazio positiboa (ebaluazio
bat baino ez)

4 puntu, bikaintasun kalifikazioa izanez gero
3 puntu, puntuazioa > 9 bada

2 puntu, puntuazioa >7 <9 bada

1 puntu, puntuazioa >5 < 7 bada

/

Evaluacion positiva en Docentiaz (solamente una
evaluacion)

4 Puntos, si la calificacion es de excelente

3 Puntos, si puntuacion > 9

2 Puntos, si 7 < puntuacion<9

1 Punto, si 5 < puntuacion< 7

<4 puntu / Puntos

Irakaskuntza lanaren inkesta positiboak /
Encuestas positivas de la docencia

<1 puntu/urte/
Punto/ano

Irakaskuntza unibertsitateko master ofizialetan
/ Docencia en masteres universitarios oficiales

<1 puntu/3 kred /
Puntos/3 cr.

Zuzendutako karrera eta gradu amaierako <0,25 puntu*/

lanak eta proiektuak / Direccion de Puntos*
Proyectos/Trabajos fin de carrera/grado

Unibertsitatean beste hizkuntza batzuetan <1

egindako irakaskuntza lana (hizkuntza ofiziala |puntu/irakasgai/urte
eta jakintza arloko berariazkoa ez bada)/ / Punto/

Docencia universitaria impartida en otro idioma
(que no sea oficial ni especifico de su area de
conocimiento)

asignatura/ano

Irakaskuntza berrikuntzari buruzko ikastaroak
ematea / Imparticion de cursos de innovacion y
calidad docente

<0,5 puntu/3 kred*/
Puntos/3 cr.*

Irakaskuntza kalitate eta berrikuntzako
prestakuntza egiaztatua / Formacion acreditada
en innovacion y calidad docente

<0,25 puntu/3 kred /
Puntos/3 cr.

Unibertsitate eta ordezkaritza organoetako kide
izatea / Pertenencia a 6rganos universitarios y de
representacion

<1 puntu/urte/
Punto/ano

3.4.- Merezimendu akademikoak

UPV/EHUko master ofizialetan egindako -

irakaskuntza lana egiaztatzeko, GAUR
aplikazioaren bidez lortutako
irakaskuntza egiaztagiria aurkeztu
beharko da.

Izartxoaz markaturiko ataletan euskaraz -

egindako merezimenduak 1,5ekin
biderkatuko dira.

La docencia en masteres oficiales de la
UPV/EHU debera acreditarse mediante el
correspondiente certificado docente en
GAUR.

En los apartados indicados con un asterisco
los méritos realizados en Euskara se
multiplicaran por 1,5.

3.4.- Méritos académicos



BATZORDEAK
BAREMO PUNTUAZIOA
MEREZIMENDUA / MERITO OROKORRA/ /
BAREMO GENERAL PUNTUACION
COMISION
Doktore titulua: / Titulo de Doctor:
Cum laude / Cum laude 12 puntu / Puntos
Bikain / Sobresaliente 10 puntu / Puntos
Beste kalifikazio batzuk / Otras calificaciones 8 puntu / Puntos
Nazioarteko tesia / Tesis Internacional 2 puntu / Puntos
Doktorego tesia euskaraz (baldin eta ez bada 2 puntu / Puntos
euskararen atalean erabili C2 maila egiaztatzeko) /
Tesis Doctoral en Euskara (s6lo si no se ha utilizado en el
apartado correspondiente al euskera para acreditar el
nivel C2)
Graduko/lizentziaturako/arkitekturako/ingeniaritzako | x 1 puntu / Puntos
batez besteko nota / Nota media
Grado/Licenciatura/Arquitectura/Ingenieria
Sari berezia: / Premio extraordinario:
Doktoregoa / Doctorado <2 puntu / Puntos
Lizentziatura/arkitek./ingen./masterra / <2 puntu/ Puntos
Licenciatura / Arqu. / Ingenieria / Master
Doktorego programa (32 kreditu)/ Programa de <2 puntu / Puntos
Doctorado (32 créditos)’
IAD (Ikasketa Aurreratuen Diploma)/ DEA (Diploma de |<1 puntu/Punto
Estudios Avanzados)'
Master ofiziala? / Master Oficial? <3 puntu / Puntos
Bestelako masterrak eta graduondoko ikasketa <2 puntu/ Puntos
ofizialak, 30 kreditutik gorakoak / Otros Masteres o
cursos oficiales de postgrado de mas de 30 créditos
Unibertsitateko bestelako titulazioak / Otras <3 puntu / Puntos
titulaciones universitarias
Hizkuntzak (ingelesaren kasuan izan ezik, hizkuntzak | C2 <5 puntu / Puntos
baloratu egingo dira baldin eta eginbeharreko irakats
lanerako interesgarria . del‘a 1r1t;1; gero) / Idlomgs C1 <4 puntu/ Puntos
(excepto en el caso del inglés, los idiomas se valoraran
Unicamente en el caso de que se consideren de interés
para la labor docente a desarrollar) B2 <2 puntu/ Puntos
B1 <1 puntu/ Punto
Bestelako merezimenduak / Otros méritos <2 puntu guztira /
Puntos total
1. oharra: doktore titulua ez dutenentzat Nota 1: Solamente si no se dispone del titulo de doctorado

2. oharra: doktore titulua izanez gero, masterra kontuan Nota 2: Sise dispone del titulo de doctorado, solamente se
hartuko da baldin eta ez bada erabili doktoregoan sartzeko.  valoraran los masteres que no hayan sido requeridos en el
acceso al doctorado.

Batez besteko nota: espedientearen batez Nota media: Enaquellas certificaciones
besteko nota jasota daukaten ziurtagiri académicas en las que figure la nota media del
akademikoetan, nota hori hartuko da kontuan. expediente se tomara ésta, en cualquier caso.




Espedientearen batez besteko nota jasota ez
badago, kalkulatu egingo da, irakasgaien
kalifikazioak zenbaki bidez adierazita badaude.

Irakasgaien kalifikazioak hitzez agertzen badira,
berriz, ondorengo baliokidetasunak ezarriko
dira:

- Ohorezko matrikula: 10

- Bikain: 9

- Osoongi: 7,5

- Nahikoa, gainditua, baliozkotua, gai: 5,5
Batez besteko nota ateratzeko ez dira inolaz ere
kontuan hartuko aukera askeko irakasgaiak.
Ikaslearen ziurtagiri akademikoa erantsi ezean,
izangaiaren batez besteko nota “nahikoa” dela
ulertuko da. Besterik adierazi ezean, ezarritako
puntuazioak unitateko izango dira.

3.5.- Euskararen jakitea maila

3.5.1.- Irakaskuntza emateko eskatzen den
euskara maila baino beherako mailak (gorengo
maila baino ez da hartuko kontuan, eta,
gehienez, 8,80 puntu):

Si no figura la nota media del expediente se
obtendra la puntuacion media de las calificaciones
de las asignaturas cuando éstas vengan
expresadas numeéricamente.

Si la expresion es literal se obtendra la media
aplicando las siguientes equivalencias:

Matricula de Honor: 10
Sobresaliente: 9

- Notable: 7,5

- Suficiente, aprobado, convalidado, apto: 5,5
En ningun caso se consideraran las asignaturas de
libre eleccion para la obtener la nota media.
En el caso de que no se remita la certificacion
académica personal se considerara que la
aspirante o el aspirante obtuvo la nota media de
aprobado. A no ser que se indique lo contrario, las
puntuaciones establecidas son por unidad.

3.5.- Conocimiento de euskera

3.5.1 Conocimiento académico del euskera hasta
el nivel requerido para la imparticion de docencia
(Gnicamente se puntuara el nivel superior, hasta un
maximo de 8,80 puntos)

Maila /
Nivel

Puntuak
/ Puntos

1

8,80

B2

5,30

B1

3,50

A2

1,50

Al

0,75

Oharrak:

e Ezagutza maila egiaztatzeko, Euskal
Autonomia Erkidegoan deialdia egiten
den unean indarrean dagoen araudiari
jarraituko zaio.

e Clmailaren baliokide da UPV/EHUk
antolatutako EIGA (Euskaraz Irakasteko
Gaitasun Agiria) gainditu izana.

3.5.2.- Euskararen ezagutzarekin lotura

Notas:

e Elnivel de conocimiento se justificara de
acuerdo a la normativa en vigoren la
Comunidad Auténoma Vasca a la fecha de
la convocatoria.

e Se considerara equivalente al nivel C1 el
documento acreditativo de haber superado
el examen EIGA (Euskaraz Irakasteko
Gaitasun Agiria) organizado por la
UPV/EHU.

3.5.2 Méritos relacionados con el conocimiento de

daukaten merezimenduak edo ikastaro bereziak euskera o cursos especificos (hasta 2,20 puntos) (a

(gehienez, 2,20 puntu) (C1 mailatik gorakoak)

partir del nivel C1).

Merezimendua / Mérito

Puntuak / Puntos

C2 akreditazioa / Acreditacion C2 2,20 puntu / puntos
ADITU / ADITU 1,65 puntu / puntos
AITZINATU / AITZINATU 1,80 puntu / puntos

Hobekuntza ikastaroak / Cursos de perfeccionamiento

0,25 puntu/ikastaro / puntos/curso




TSE-1/ TSE-1 0,20 puntu / puntos

TSE-2/ TSE-2 1,0 puntu / punto

TSE-3/ TSE-3 1,0 puntu / punto

ZUZEN+/ ZUZEN+ 1,20 puntu / puntos
Oharrak: Notas:

e (2 maila egiaztatzeko, Euskal Autonomia
Erkidegoan deialdia egiten den unean
indarrean dagoen araudiari jarraituko
zaio.

e Prestakuntza bereziaren arloan bakarrik
izango dira kontuan UPV/EHUko Euskara
Zerbitzuak antolatutako ikastaro eta
programak.

4.- Berdinketak ebazteko irizpideak

Puntuazio osoan berdinketa dagoenean, ondoko
irizpideak hartuko dira kontuan, hurrenkera
honetan hartu ere:

- Habilitazioa edo akreditazioa kasuan
kasuko jakintza arloan irakasle
iraunkorren plazetan, atxikien plazetan
edo laguntzaile doktoreen plazetan
sartzeko lehiaketetan parte hartzeko
(lehenengo, kategoriaren arabera;
ondoren, habilitazioa edo akreditazioa
eskuratutako dataren arabera).

- Laneko esperientziaren eta beken arloko
puntuazioa.

- Irakaskuntzako gestio akademikoko
merezimenduen arloko puntuazioa.

- Ikerketako merezimenduen arloko
puntuazioa.

- Espediente akademikoaren arloko
puntuazioa.

Berdinketak jarraituz gero, jakintza arlo
horretan genero bereko pertsona gutxien dituen
generoaren alde ebatziko da. Azkenik, zozketa
egingo du unibertsitateak berak.

e Elnivel C2 sejustificara de acuerdo a la
normativa en vigor en la Comunidad
Autdonoma Vasca a lafecha de la
convocatoria.

e Enloquerespectaalaformacion
especifica, solamente se consideraran los
cursos y programas formativos organizados
por el Servicio de Euskara de la UPV/EHU.

4~ Criterios para deshacer empates de
puntuacion.

En el caso de que se produjesen empates en el

total de las puntuaciones, éstas se resolveran

atendiendo sucesivamente a:

- Lahabilitacién o acreditacion para

participar en los concursos de acceso a
plazas de profesorado permanente o
adjunto o ayudante doctor de larama de
conocimiento (primero, por categoria, y,
después, por fecha de obtencion)

- Puntuacién en el apartado de experiencia
laboral y periodo de disfrute de becas.
- Puntuaciéon en el apartado de méritos
docentesy de gestion académica.
- Puntuaciéon en el apartado de méritos de
investigacion.
- Puntuacion en el apartado de expediente
académico.
De persistir el empate, se dara prioridad al género
infrarrepresentado en el area de conocimiento. Por
ultimo, se realizara un sorteo por parte de la propia
universidad.



5.- Haztatze faktoreak / Baremoa 5.- Factores de Ponderacion/Baremo:

HAZTATZE FARKTOREAR | BAREMOA / BAREMO
/ FACTORES DE
PONDERACION

Baremoko zein ataletan
aplikatuko diren/
Apartados del baremo en
qgue se van a aplicar

Nola aplikatuko den
zehatz-mehatz / Modo
concreto de aplicacion

Espezifikotzat hartzen da /
Se considera especifico

Lehen graduko kidetzat
hartzen da / Se considera
afin de primer grado

Bigarren graduko kidetzat
hartzen da/ Se considera
afin de segundo grado

Hirugarren graduko
kidetzat hartzen da/ Se
considera afin de tercer
grado

O.E/V°RB°
MAHAIBURUA/PRESIDENTE IDAZRARIA/EL SECRETARIO
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