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De conformidad a lo previsto en las Bases sexta y octava de la convocatoria (Resolución 
de la Gerente de la UPV/EHU, de 26 de febrero de 2016), el Tribunal del proceso selectivo 
para la ampliación de la bolsa de trabajo de “Personal Técnico Especialista Fontanería” 
adopta los siguientes acuerdos:    

PRIMEROPRIMEROPRIMEROPRIMERO.- Realizada y corregida la prmera prueba, el ejercicio práctico, del proceso 
selectivo referido, se anexan los resultados provisionales. Los interesados dispondrán de 
cinco días hábiles a partir del siguiente a dicha publicación para presentar reclamación 
contra los mismos. Para ello deberán presentar un escrito motivado en cualquiera de los 
lugares señalados en la Base Tercera de la convocatoria, dirigiéndolo a la Secretaría del 
Tribunal del proceso selectivo para la creación de la Bolsa de Trabajo de “Personal Técnico 
Especialista-Fontanería”, Servicio de PAS, edificio Rectorado (1ª planta), Campus de Leioa. 

SEGUNDOSEGUNDOSEGUNDOSEGUNDO.- Igualmente, se publica la plantilla con las respuestas consideradas correctas 
por el Tribunal, con el objeto de que los aspirantes puedan comprobar la corrección. 

Leioa, a 11 de octubre de 2016 

El Secretario del Tribunal. 

 

Roberto Lobato González     


