
 

  

 
PROCEDIMIENTO SELECTIVO: PROCESO ORDINARIO PARA EL ACCESO A LA 
CONDICIÓN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA CONVOCADO POR 
RESOLUCIÓN DE LA RECTORA DE 20 DE OCTUBRE DE 2022 (BOPV DE 22 DE DICIEMBRE 
DE 2022). 

MODALODAD DE ACCESO: GENERAL 

CONVOCATORIA ESPECÍFICA: ESCALA DE GESTIÓN UNIVERSITARIA GENERAL 
(Proceso ordinario) 

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR POR EL QUE SE PUBLICAN LOS RESULTADOS 
DEFINITIVOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN, TRAS ACUERDO DE LA COARD/EISBA DE LA 
UPV/EHU QUE RESUELVE RECURSO DE ALZADA.  
 

 

ANTECEDENTES. 

Primero. - Por acuerdo de este Tribunal calificador de fecha 27 de febrero de 2024 se establecen 
los resultados definitivos de la fase de oposición del proceso selectivo para el acceso a la Escala 
de Gestión Universitaria General, a la vez que se ordena la publicación de los mismos. 

Segundo.- Contra dicho acuerdo se recibe en plazo recurso de alzada de uno de los aspirantes, 
D. Ibon de la Granja Agirre, en el que indica que “en relación con la pregunta n.º 76 del modelo A, 
(solicita)o bien variar la respuesta correcta reconociendo que es la D, o bien anular la totalidad de 
la pregunta n.º 76 pasando a la siguiente de la reserva; con las debidas consecuencias inherentes 
en relación al proceso selectivo (nuevas puntuaciones en la fase de oposición, nuevas posiciones, 
etc.).””. 

Tercero. - Tras el cumplimiento de los trámites preceptivos previos, con fecha 12 de junio de 
2024, previa convocatoria realizada al efecto, se reúne la Comisión Administrativa de Recursos, 
Dictamen y Simplificación de la Universidad del País Vasco (COARD/EISBA) para la resolución del 
aludido recurso de alzada (Expediente 19/2024-PTGAS), acordando: 

PRIMERO. – Estimar conforme a la solicitud alternativa de anulación de la pregunta, el recurso de alzada interpuesto 
por D. Ibon de la Granja Agirre contra el Acuerdo del Tribunal calificador por el que se publican los resultados 
definitivos de la fase de oposición del proceso selectivo ordinario para el acceso como personal funcionario de carrera 
en la convocatoria especifica del Grupo B, Escala de Gestión Universitaria General. Por lo tanto, anular la pregunta 76 
del examen sustituyéndola por la pregunta de reserva correspondiente, y, por consiguiente, aprobar una nueva 
plantilla, corregir de nuevo los exámenes y modificar la puntuación, tanto del reclamante como del resto de 
aspirantes, en la Fase de Oposición del proceso mencionado. 

 
Asimismo, en dicho acuerdo se insta a este Tribunal a que materialice o ejecute cuantos actos 
sean necesarios para dar cumplimiento al mismo. 

Por lo expuesto, conforme a lo acordado por Comisión Administrativa de Recursos, Dictamen y 
Simplificación de la Universidad del País Vasco (COARD/EISBA), este Tribunal HA ACORDADO: 

Primero: Aprobar una nueva plantilla de corrección de los modelos A y B del examen teórico-
práctico de la fase de oposición de la convocatoria específica para el acceso a la Escala de Gestión 
Universitaria General, donde queda anulada la pregunta 76 en el modelo de examen A y la 75 en 
el modelo de examen B y en su lugar surtirá efecto en ambos modelos, para la determinación de 
la puntuación final, la primera pregunta de reserva (pregunta 81 del examen). 

Se adjunta a este acuerdo las plantilla de ambos modelos.  



 

  

 
 

Segundo. - Corregir de nuevo el examen de la fase de oposición de todas las personas aspirantes 
según las nuevas plantillas, asignando la puntuación que corresponde.  

Las calificaciones resultantes, relacionadas en orden decreciente, conformarán la relación de 
puntuaciones definitivas de la fase de oposición de la convocatoria específica de referencia, 
quedando por tanto sin efecto la relación publicada el pasado 27 de febrero de 2024.  

Tercero.- Ordenar la publicación de esa relación definitiva tras el recurso de alzada en el Portal 
de Empleo de la UPV/EHU (https://www.ehu.eus/es/web/azp/ope-funcionariado-ordinario) 
donde puede ser consultada por las personas aspirantes. 

En Leioa, en la fecha que figura en la firma electrónica. 

 

El Secretario del Tribunal 

 

 

 

 

Juan Carlos Castillo Martínez 

  

https://www.ehu.eus/es/web/azp/ope-funcionariado-ordinario


 

  

 

 

1 A 21 B 41 A 61 C 81
2 A 22 A 42 B 62 D 82
3 A 23 C 43 B 63 A 83
4 C 24 D 44 C 64 B 84
5 B 25 D 45 C 65 C 85
6 A 26 D 46 D 66 C 86
7 B 27 A 47 B 67 C 87
8 A 28 C 48 D 68 A 88
9 D 29 B 49 B 69 B 89

10 D 30 A 50 A 70 B 90
11 A 31 D 51 D 71 A 91
12 D 32 C 52 A 72 A 92
13 A 33 B 53 A 73 D 93
14 D 34 C 54 C 74 A 94
15 C 35 D 55 A 75 A 95
16 A 36 D 56 C 76 EZETZ./ANUL 96
17 A 37 A 57 A 77 D 97
18 B 38 C 58 A 78 A 98
19 D 39 D 59 B 79 B 99
20 A 40 D 60 C 80 A 100

1 D 21 A 41 A 61 B 81
2 D 22 B 42 B 62 B 82
3 A 23 C 43 D 63 A 83
4 B 24 A 44 B 64 C 84
5 A 25 D 45 D 65 C 85
6 B 26 D 46 C 66 C 86
7 C 27 D 47 C 67 B 87
8 A 28 C 48 B 68 A 88
9 A 29 A 49 B 69 D 89

10 A 30 B 50 A 70 C 90
11 A 31 D 51 C 71 A 91
12 D 32 D 52 B 72 B 92
13 B 33 C 53 A 73 A 93
14 A 34 A 54 A 74 D 94
15 A 35 D 55 C 75 EZETZ./ANUL 95
16 C 36 D 56 A 76 A 96
17 D 37 C 57 C 77 A 97
18 A 38 B 58 A 78 D 98
19 D 39 C 59 A 79 A 99
20 A 40 D 60 D 80 A 100
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