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ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO
“PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA
PRODUCCION": “MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION”

Primera.- Objeto y elementos basicos.-

1.1.- Objeto.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la ampliacion de la
Bolsa de Trabajo de "Personal Técnico Especialista en Mantenimiento y Servicios a
la Produccion”, con la especialidad de mantenimiento y servicios a la produccion,
para la prestacion de servicios temporales en el ambito de la UPV/EHU.

1.2.- Elementos basicos.

1.2.1.- El personal seleccionado cubrira las necesidades generadas por vacante —
hasta su provision reglamentaria-, o por necesidades de marcado caracter
temporal. En todos los casos, deberan reunirse los requisitos que la plaza o
necesidad en concreto exija.

1.2.2.- En cada caso, la jornada y retribucion seran las correspondientes a las
necesidades o puesto en concreto para el que se efectuie el lamamiento.

1.2.3.- Los puestos de trabajo podran estar localizados en cualquiera de las
dependencias de la UPV/EHU en los tres Territorios Historicos.

1.2.4.- El personal seleccionado se integrara en la Bolsa de Trabajo de “Personal
Técnico Especialista en Mantenimiento y Servicios a la Produccidon”, con la
especialidad Mantenimiento y Servicios a la Produccion, a continuacion de la
ultima persona que figure en la misma. Dicha bolsa se utilizara, de conformidad
con la normativa sobre gestion de bolsas de trabajo.

1.2.5.- Ademas de la normativa general aplicable, seran de aplicacion el contenido
y disposiciones de los Acuerdos sobre Bolsas de Trabajo, y la Circular de 1 de julio
de 2002, del Gerente de la UPV/EHU sobre criterios y procedimiento de
contratacion de PAS.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.-

2.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo sera necesario cumplir los
requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos dieciséis afnos y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.



b)

d)

f)

Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, de
alguno/s de los siguientes Titulos: estar en posesion del titulo de
Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional
de Técnico Superior o Técnico especialista, o equivalente.

Presentar solicitud debidamente formalizada, de conformidad con lo
dispuesto en la Base tercera de la convocatoria.

Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por el Estado espanol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as. También podran participar el conyuge de las
personas nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea,
siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y
los de su coOnyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean estos descendientes menores de 21 anos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Asimismo, podran
tomar parte las personas extranjeras no incluidas en los parrafos
anteriores residentes en el Estado espanol. Si resultaran seleccionadas,
deberan acreditar la posesion de la autorizaciobn administrativa para
realizar la actividad objeto del contrato con caracter previo a la
formalizacion de éste.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, sin
perjuicio de la aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. La
capacidad fisica y psiquica se acreditara, en caso de llamamiento,
mediante certificado y/o reconocimiento médico quedando supeditada
la eficacia del contrato de personal laboral temporal al cumplimiento de
este requisito. Las personas con discapacidad fisica o psiquica seran
admitidas en igualdad de condiciones que los y las demas aspirantes, y
siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempeno de las
funciones propias de los puestos de la lista de espera a la que aspiran a
integrarse.

No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o funcionaria o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el puesto del que
hubiese sido separado o separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada, o
en situacidon equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancion
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso o incursa en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad.

2.2.- Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos previstos en el
apartado anterior a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante todo el tiempo que dure el proceso selectivo, a excepcion
del requisito de incompatibilidad contemplado en la letra g), que debera
cumplirse a la fecha del contrato de personal laboral temporal si resultase
seleccionado o seleccionada.

Tercera.- Presentacion de instancias.-

3.1.- Las solicitudes se presentaran en modelo oficial y normalizado, de acuerdo
con alguna de las siguientes modalidades:

a. Mediante via electronica/Internet ejerciendo la opcion de remitir la
solicitud, una vez cumplimentado el impreso accediendo al Portal del
Empleo (http://gestion-enplegu.ehu.es).

Las solicitudes que se presenten por este medio podran obtener un
acuse de recibo con el numero de referencia asignado.

b. Cumplimentando el modelo oficial y normalizado que se encontrara
disponible en la siguiente direccion de Internet: http://go.ehu.eus/seleccion-pas.

3.2.- En ambos casos, se debera registrar la relacion de los méritos alegados y la
copia justificativa de los mismos, mas la propia solicitud en el caso de la segunda
opcion, en cualquiera de los lugares y modos que mas adelante senala el apartado
tercero. Los méritos objeto de baremacion son exclusivamente los indicados
en la base 6.1 (“valoracion de méritos”) y 6.2. (“euskara”).

3.3.- Deberan hacer constar en la instancia que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, con las excepciones contempladas en el
apartado segundo de la misma.

3.4.- Lugares de presentacion:

Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los Registros Generales de la
UPV/EHU.

La relacion de los Registros de la UPV/EHU se encuentra recogida en el Acuerdo
de 16 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro General y
de Creacion del Registro Electronico de la UPV/EHU.

Las oficinas de Registros de la UPV/EHU y su horario puede consultarse en la
siguiente direccion: http://www.ehu.es/oficinas_registro.html
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Las instancias podran presentarse, asimismo, en cualquiera de las formas
indicadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas que presenten su instancia en las oficinas de correos
deberan dirigirla a la Gerencia de la UPV/EHU, asi como cumplir la forma que
establece el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de servicios postales.

3.5.- Pago de tasas por presentacion de solicitudes:

La presentacion de solicitudes para participar en la baremacioén de méritos no
estara sujeta a tasa, que si se generara para aquellas personas que sean
convocadas a la prueba practica, para quienes se habilitara en su momento el
plazo pertinente.

3.6.- El plazo de entrega de las solicitudes y de los méritos sera de diez dias
naturales a partir de la publicacion de las presentes bases

3.7.- La participacidon en estos procesos selectivos supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia para las
publicaciones en la pagina web y EHU Taula de los resultados provisionales y
definitivos, asi como para la gestion de la Bolsa de Trabajo resultante de los
mismos. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
oposicion pueden dirigirse al rgano convocante.

En cualquier caso, la suscripcion de la instancia implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada.

Cuarta.- Admision de candidatos/as.-

4.1.- En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, se hara publica, mediante Resolucion de la Gerente de la UPV/EHU,
la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el apartado de
Personal de Administracion y Servicios de la pagina web de la UPV/EHU:
http://go.ehu.eus/seleccion-pas

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion, para poder reclamar contra la
exclusion.

Las reclamaciones presentadas en plazo seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se eleve a definitiva la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado
su exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de


http://go.ehu.eus/seleccion-pas

conformidad con lo que dispone el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones a la lista provisional, se publicara en el
plazo de diez dias la lista definitiva de personas aspirantes admitidas a este
proceso selectivo. Contra dicha resolucidn cabra recurso potestativo de
reposicion ante la Gerente de la UPV/EHU en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de dicho
orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses.

4.3.- Si en cualqguier momento del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la interesada,
dando cuenta el mismo dia al Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

4.4.- Las relaciones de personas aspirantes, provisionales y definitivas, contendran
los datos de nombre, dos apellidos y el niUmero de documento nacional de
identidad o analogo para las personas participantes de nacionalidad extranjera,
con la unica finalidad de cumplir el principio de publicidad del proceso en cada
una de sus fases y de notificacion, en su caso, a las personas interesadas. Todo ello
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente de proteccion de datos de
caracter personal.

Quinta.- Tribunal Calificador.-

5.1.- El Tribunal calificador contara una representacion equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecuada:

Estara compuesto por tres miembros: un/a Presidente y dos vocales
designados/as por la Administracion de la UPV/EHU, de los/as cuales uno/a sera
nombrado/a Secretario/a.

La composicion integra del Tribunal Calificador que ha de regir en la presente
convocatoria se hara publica, mediante Resolucion de la Gerente.

La actuacion del Tribunal Calificador se regira por las normas reguladoras del
funcionamiento de los 6érganos colegiados.

5.2.- En todo caso, el Tribunal podra recabar la colaboracion de personal asesor,
para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo previsto
en esta convocatoria, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.3.- Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. Las decisiones del
Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso
de empate, quien ocupe la Presidencia.

5.4.- El Tribunal quedara integrado, ademas, por las personas suplentes
respectivas, que habran de designarse simultaneamente a las titulares. Excepto
en el caso de la Presidencia, las personas suplentes deberan ostentar la misma
calidad que las titulares.



5.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.6.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte al
Presidente y su suplente, estos seran sustituidos/as por el/la vocal de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, de entre los miembros del Tribunal.

La sustitucion del Secretario/a, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a éste/a y su suplente, recaera en cualquier otro/a de
los miembros del Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

5.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Gerente de la UPV/EHU, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas
interesadas podran recusar a los miembros del Tribunal de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

5.8.- Tras la realizacion de la fase de oposicion, debe quedar garantizado el
porcentaje minimo de un de 33% de personas aprobadas sobre el total de las
personas presentadas a la prueba que constituye la fase de oposicion. Para ello,
en las pruebas de conocimientos y/o los ejercicios que las integren, y en aras al
buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta el
nivel minimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en dichas pruebasy
antes de conocer la identidad de las personas aspirantes, podra decidir reducir el
umbral de puntuacion donde establecer la puntuacidbn minima necesaria para
superar cada prueba, haciendo publico dicho acuerdo, con el objetivo de cumplir
el citado porcentaje de aprobados.

5.9.- A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal calificador
tendra su domicilio en el Campus de Bizkaia, Vicegerencia de Personal, Servicio de
PAS, Seccion de Seleccion y Provision, B® Sarriena, s/n, 48940 Leioa.

Sexta. - Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso se desarrollara en dos fases:

Primera fase

6.1.- Valoracion de méritos.

La calificacion de esta fase vendra determinada por la suma de los puntos

atribuidos con arreglo al siguiente baremo de méritos, siendo la puntuacion
maxima alcanzable la de diez (10) puntos.
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a) Titulos de Formacion Profesional de las siguientes familias profesionales:
Instalacion y Mantenimiento; Madera, Mueble y Corcho; Edificacion y Obra
Civil; Electricidad-electrdnica; Fabricacion Mecanica; y Energia y Agua.

o Ciclo Formativo de grado Superior, Titulo de Técnico Especialista o
de Técnico Superior: 6 puntos por cada uno
o Certificado de profesionalidad por cada uno:
= Nivel 3: 4 puntos.
= Nivel 2: 3 puntos.
= Nivell: 2 puntos.
o Mobdulos profesionales: 1 punto por cada uno, con un tope de 6
puntos.

b) Titulaciones oficiales no relacionadas con la Especialidad, diferente a la
que haya sido alegada a los efectos de cumplir el requisito :
o Ciclo Formativo de Grado Superior, Titulo de Técnico Especialista o
de Técnico (LOGSE): 2 puntos por cada una

Las titulaciones se acreditaran mediante fotocopia del titulo o del documento
justificativo de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo,
tomandose Unicamente en consideracion cuando se hayan obtenido con
anterioridad a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

c) Ildiomas no oficiales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Se
valoraran con un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:
Conocimientos de francés, inglés o aleman a nivel:

e B1 o superior (Marco Europeo de las Lenguas): 1,5 puntos por cada
idioma.
e A2 (Marco Europeo de las Lenguas): 1 punto por cada idioma.

La valoracion se hara teniendo en cuenta las equivalencias de niveles establecidos
por la Resolucion de 8 de marzo de 2012, del Rector de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, sobre equivalencias de lenguas no oficiales.

El conocimiento de idiomas no oficiales se acreditara mediante fotocopia de los
titulos exigidos, no realizandose prueba alguna al efecto, y se tomara anicamente
en consideracion cuando se hayan obtenido con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6.2- Euskara.- El euskara sera considerado como mérito, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de

normalizacion del uso del euskara en las Administraciones Publicas de la CA.P.V.

La puntuacion que se podra alcanzar sera la siguiente:



PL 2 (B2) o superior: 3 puntos.
PL 1 (B1): 1,5 puntos.

A los efectos de convalidacion de Perfiles Linguiisticos se estara a lo dispuesto en
el articulo 41 del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de
normalizacion del uso del euskara en las Administraciones Publicas de la CAP.V.y
en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y
certificados acreditativos de conocimientos de euskara, y equiparacion con los
niveles del Marco Comuan Europeo de Referencia para las Lenguas.

Los documentos acreditativos de perfiles lingliisticos o equivalentes deberan
presentarse por las personas aspirantes junto con la instancia.

Las titulaciones se acreditaran mediante fotocopia del titulo o del documento
justificativo de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo,
tomandose Unicamente en consideraciobn cuando se hayan obtenido con
anterioridad a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6.3.- En caso de empate tras la valoracién de méritos, el corte selectivo de las 50
personas que da acceso a la fase de oposicion no sera tenido en cuenta. Es decir,
una vez determinada la nota con la cual sea posible preseleccionar a 50
aspirantes, cuando por razones de empate en la valoracion de los méritos se diera
el caso de que hubiera un nimero mayor de participantes, todos pasaran a la fase
de oposicion.

6.4.-Tras la publicacion de los resultados provisionales de la fase de concurso de
méritos y de euskera, se establecera un plazo de 5 dias habiles para la formulacion
de las reclamaciones oportunas.

Una vez transcurrido el plazo y analizadas las reclamaciones, en su caso, se hara
publica la lista definitiva de puntuaciones, estableciéndose la preseleccion de
las 50 personas candidatas, con la salvedad arriba indicada, que pasaran a
realizar la fase de oposicion.

Segunda Fase

6.5.- Fase de oposicion.

Prueba de indole practico (obligatoria y eliminatoria). Consistira en desarrollar
por escrito un trabajo relacionado con las funciones del puesto de trabajo. Se

puntuara de cero a veinte (20) y para su superacion sera necesario obtener diez
(10) puntos.



Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas
aspirantes deberan haber abonado las tasas correspondientes en el plazo que se
establecera al efecto.

La falta de abono de la tasa en plazo supondra la exclusion del proceso selectivo.
No se concedera plazo adicional alguno para formalizar tal abono.

La tasa objeto de esta liquidacion esta sujeta al Decreto Legislativo 1/2007, de 11
de septiembre (BOPV n° 248 de 27 de diciembre de 2007), de aprobacion del texto
refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, y asciende a 14,806 euros.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan indicarlo junto con la
presentacion del abono de la tasa. Asimismo deberan expresar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso, consideren necesarias para la
realizacion de las pruebas selectivas. Al efecto de acreditar la necesidad de las
citadas adaptaciones, el solicitante debera aportar certificado oficial de
reconocimiento de la discapacidad e informe relativo a las adaptaciones
requeridas.

Se entendera por personas con discapacidad las definidas en el articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100 por el 6rgano competente de la
Administracion.

El Tribunal calificador adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los
ejercicios a aquel personal aspirante con discapacidad que precise adaptaciony la
hubiere solicitado en la forma indicada, de forma que goce de igualdad de
oportunidades con el resto de los/as participantes, siempre que con ello no se
desvirtae el contenido de la prueba, no se perjudique la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir una convocatoria de personal temporal, ni se reduzca o
menoscabe el nivel de aptitud exigido.

6.6.- El orden de clasificacion de las personas que pasaran a integrar la bolsa
vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion
de los méritos de las titulaciones académicas e idiomas no oficiales, en la de
euskara, mas las de la prueba practica. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1.- En caso de existir igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las
mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de Ia
Administracion en los que la representacion de éstas sea inferior al 40%,
salvo que concurran en la otra persona candidata motivos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el
accesoy promocion en el empleo.



2.- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la prueba.

3.- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de
CONCurso.

4- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién alcanzada
sucesivamente en cada uno de los apartados del baremo de la fase de
concurso (6.1.ay b) siguiendo el orden en que se encuentran indicados.

En caso de que se mantuviese el empate tras la aplicacion de estos criterios, se
atendera al resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.7.- Todos los actos relacionados con el proceso que afecten a las personas
aspirantes se publicaran en la pagina web prevista en el apartado primero de la
Base cuarta. Estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los
interesados y produciran los mismos efectos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Propuesta del Tribunal.-

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal efectuara la ordenacion de las
personas aspirantes por la puntuacion total alcanzada en cada uno de ellos, con
expresion de la correspondiente a cada uno de los apartados. Seguidamente lo
elevara a la Gerencia de la UPV/EHU para la resolucion definitiva de los procesos.

Contra las propuestas del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Gerencia de la UPV/EHU, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de las mismas.

En la bolsa de trabajo se hara constar:
a) Nombrey apellidos de todas las personas integrantes.
b) NOmero de orden de cada integrante.
c) Puntuacion obtenida por aplicacion del baremo para los/as integrantes
que concurren en la presente convocatoria.
d) Perfil linglistico, acreditado y nivel de conocimientos de idiomas inglés,
francés o aleman acreditados.

Octava.- Incidencias.-

8.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

8.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
aquéllas y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la



forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.3.- La informacion referente a esta convocatoria sera facilitada en la Seccion de
Seleccién y Provision del Servicio de PAS de la UPV/EHU, Edificio Rectorado,
planta baja, Campus de Leioa (Bizkaia).

Novena.- Acreditacion de cumplimiento de requisitos.-

9.1.- Con ocasion del oportuno llamamiento, la persona aspirante seleccionada,
presentara en el plazo que se establezca, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo se
exigen en la Base Segunda.

9.2.- Si dentro del plazo senalado, y salvo causas de fuerza mayor, el o la aspirante
no presentase su documentacion o no acreditase reunir todos los requisitos
exigidos quedara automaticamente excluido o excluida de la relacion de personas
seleccionadas.



