
 
ANEXO I 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA  DE LA BOLSA DE 

TRABAJO 

AUXILIAR :  

 

Primera.- - 

 

1.1.- Objeto.- Constituye el objeto de la presente 

Bolsa de Trabajo de " Auxiliar con la 

especialidad de , 

de la UPV/EHU. 

 

1.2.-  

 

1.2.1.- 

-

necesidad en concreto exija. 

 

1.2.2.- 

 

 

1.2.3.- 

dependencias de la UPV  

 

1.2.4.-  Personal 

Auxiliar , a 

de conformidad con la normativa sob  

 

1.2.5.- 

y disposiciones de los Acuerdos sobre Bolsas de Trabajo, y la Circular de 1 de julio 

de 2002, del Gerente de la UPV/EHU sobre criterios y procedimiento de 

  

 

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.- 

 

2.1.- 

requisitos siguientes: 

 

a. Tener cumplidos  

forzosa. 



 
b. , o haber abonado los derechos 

Graduado 

Secundaria, 

Profesional de  o Auxiliar. 

c. Presentar solicitud debidamente formalizada, de conformidad con lo 

dispuesto en la Base Tercera de la convocatoria. 

d. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados mi

trabajadores/as. as personas 

e derecho, 

 

e. 

n del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 

noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de 

derechos de las personas con discapacidad y de 

o, 

a la 

eficacia del contrato de personal laboral temporal al cumplimiento de este 

en igualdad de condiciones con la

propias de los puestos de la lista de espera a la que aspiran a integrarse. 

f. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del 

servi

erpo o escala de funcionario o 

funcionaria 

el caso del personal laboral, en el puesto del que hubiese sido separado o 

separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro 

Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada, o 

haber sido sometido o sometida 

 



 
g. No hallarse incurso o incursa en causa legal de incapacidad o 

incompatibilidad. 

 

2.2.- Las personas 

 

y mantenerlos durante todo el tiempo que dure el proceso selectivo

cumplirse a la fecha del contrato de personal laboral temporal si resultase 

seleccionado o seleccionada. 

 

Tercera.- - 

 

3.1.- 

con alguna de las siguientes modalidades: 

 

a. 
solicitud, una vez cumplimentado el impreso accediendo al Portal del 
Empleo (http://gestion-enplegu.ehu.es). 

de  

b. 

 http://go.ehu.eus/seleccion-pas. 

 

3.2.- 

tercero. n exclusivamente los indicados 

  

 

3.3.- 

d

apartado segundo de la misma. 

 

3.4.-  

 

de los Registros Generales de la UPV/EHU. 

 

de 16 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU, por el que se 

de Crea  

https://gestion-enplegu.ehu.es/jobsite_g/espanol/generico_login.jsp
https://gestion-enplegu.ehu.es/jobsite_g/espanol/generico_login.jsp
http://gestion-enplegu.ehu.es/
http://go.ehu.eus/seleccion-pas


 
 

Las oficinas de Registros de la UPV/EHU y su horario puede consultarse en la 
http://www.ehu.es/oficinas_registro.html 

 

Las instancia

 

 

Las personas interesadas que presenten su instancia en las oficinas de correos 

 

 

3.5.-  

 

-

momento el plazo pertinente. 

 

3.6.- El plazo de entrega de las solicitudes  

 

 

3.7.- 

posibles adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso, consideren necesarias 

n de las pruebas selectivas. Al efecto de acreditar la necesidad de 

las citadas adaptaciones, la persona  

de reconocimiento de la discapacidad e informe relativo a las adaptaciones 

requeridas. Esta documentaci

Tribunal pueda adoptar las medidas oportunas. 

 

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su 

discapacidad igual o 

 

http://www.ehu.es/oficinas_registro.html


 

dispuesto en el apartado anterior respecto a las personas que soliciten 

adaptaciones y al justificante del pago de la tasa. 

 

3.8.- 

publicaciones en la y EHU Taula de los resultados provisionales y 

def

 

 

ica que la persona solicitante 

resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la 

finalidad mencionada. 

 

Cuarta.- personas candidatas.- 

 

4.1.- un mes n 

 la Gerente de la UPV/EHU, 

personas admitidas y excluidas en 

 

http://go.ehu.eus/seleccion-pas 

 

Las personas 

reclamar contra la 

  

 

Las recl

admitidas y excluidas. 

 

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado 

su exc desistida de su solicitud, de 

68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

 

 

4.2.- Finalizado el pl

plazo de diez personas aspirantes admitidas a este 

a Gerente de la UPV/EHU en el plazo de un mes, o directamente 

recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de dicho 

orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses. 

http://go.ehu.eus/seleccion-pas


 
4.3.- Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del 

Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos 

 la interesada, 

 

 

4.4.- Las relaciones de personas 

 cumplir el principio de publicidad del proceso en cada 

personas interesadas. Todo ello 

 

 

Quinta.- Tribunal Calificador.- 

 

5.1.- El Tribunal calificador 

:  

 

un/a Presidente y dos vocales 

designados/as por la Administr /as cuales uno/a 

nombrado/a Secretario/a. 

 

  

 

 

 

5.2.- 

de empate, quien ocupe la Presidencia. 

 

5.3.- as personas suplentes 

respectiva as titulares.  

 

5.4.- Presidente y 

Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus 

miembros, titulares o suplentes indistintamente. 

 

5.5.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte al 

Presidente y su suplente, es /as por el/la vocal de mayor 

 



 
/a, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u 

/a y su supl /a de 

 

 

5.6.-  

la Gerente de la UPV/EHU, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas 

3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre l Sector 

. 

 

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas 

interesada

4 del citado texto legal. 

 

5.7.- 

re el total de las 

personas presentadas a la prueba que constituye la fase de oposi

en las pruebas de conocimientos y/o los ejercicios que las integren, y en aras al 

buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta el 

reducir el 

superar cada , con el objetivo de cumplir 

el citado porcentaje de aprobados. 

 

5.8.- 

, Servicio de 

 

 

Sexta.  Desarrollo del proceso selectivo.  

 

 

 

Primera fase 

 

6.1.-  

 

diez 10 puntos.  

 

A) alguna de las titulaciones exigibles para acceder 

al Grupo IV distinta de la alegada para el acceso: 6 puntos por cada una. 



 
B) Certificados de profesionalidad: 

a. Nivel 3: 4 puntos por cada uno 

b. Nivel 2: 3 puntos por cada uno 

c. Nivel 1: 2 puntos por cada uno 

 

C) dulos profesionales: 1 punto por cada uno. 

 

D) alguna de las titulaciones exigibles para acceder 

al Grupo III: 2 puntos por cada una. 

 

del mismo, 

 

 

E) 

2 puntos, conforme al siguiente baremo: 

a nivel  

: 

 B1 o superior (Marco Europeo de las Lenguas): 1,5 puntos por cada 

idioma. 

 A2 (Marco Europeo de las Lenguas): 1 punto por cada idioma. 

 

cuenta las equivalencias de niveles establecidos 

Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea sobre equivalencias de lenguas no oficiales. 

 

El conocimiento de idiomas no oficiales se ac

 

 

6.2- Euskara.- El euska

previsto en el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de 

a  

 

  

 

PL 2 (B2) o superior: 3 puntos. 

PL 1 (B1): 1,5 puntos. 

 



 

 

a

certificados acreditativos de conocimientos de euska

niveles del Marco  

 

presentarse por las personas aspirantes junto con la instancia. 

 

6.3.- e de concurso de 

  y de euskara, se 

oportunas. 

 

6.4.- Para ordenar a las personas aspirantes en caso de empate, se 

mayor puntuac  cada uno de 

los apartados . 

 

es , 

al menos, 

. 

 

Segunda Fase 

 

6.5.-  

 

6.5.1- .  

 

: de 
aspirantes. 
 

 y  

necesario obtener diez (10) puntos. 

 

 50 preguntas con 

que  temario que 

se recoge en el Anexo I de las presentes bases. 

 

 

 



 
 

puntuaciones directas obtenidas por las personas aspirantes aprobadas en 

veinte (20) puntos se correspon

n sin 

conocer la identidad de las personas aspirantes. 

 

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas 

s tasas correspondientes en el plazo que se 

 

 

sciende a 11,10 euros. 

 

ejercicios a aquel personal aspirante con discapacidad que 

hubiere solicitado en la forma indicada conforme a lo establecido en la base 

tercera , de forma que goce de igualdad de oportunidades con el resto de los/as 

se perjudique la necesaria urgencia y celeridad que debe regir una convocatoria 

de personal temporal, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido. 

 

6.6.- El  

 de las titulacion , en la de euskara 

-

atendiendo a los siguientes criterios: 

 

1.- E

mujere

salvo que concurran en la otra persona candidata motivos que, no siendo 

como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el 

. 

2.-  

3.- A favor de quien hubiera obtenido mayor 

concurso. 



 
4.- A favor de quien hubiera obtenido mayor punt

sucesivamente en cada uno de los apartados del baremo siguiendo el orden 

en que se encuentran indicados. 

En caso de que se mantuviese el empate tras la apli

l  resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de 

 

 

6.7.- Todos los actos relacionados con el proceso que afecten a las personas 

aspira

40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

. 

 

- Propuesta del Tribunal.- 

 

Terminado el proceso selectivo, 

correspondiente a cada uno de los apartados. 
. 

 

 
 

 

- Nombre y apellidos de todas las personas integrantes. 

-  

- 

que concurren en la presente convocatoria. 

- 

 

 

Octava.- Incidencias.- 

 

8.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar 

los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no 

previsto en estas bases. 

 

8.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de 

forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

 

 



 
8.3.- 

planta baja, Campus de Leioa (Bizkaia). 

 

Novena.- cumplimiento de requisitos.- 

 

9.1.- 

condiciones que para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo se 

exigen en la Base Segunda. 

 

9.2.- 

seleccionadas. 

  


