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BOLSAS PAS. PLAZO PARA DELIMITAR EL AMBITO DE
DISPONIBILIDAD.

Las personas que, consecuencia de la superacion de los procesos selectivos
convocados al efecto, pasaren a formar parte de las bolsas de trabajo de Personal
de Administracion y Servicios de la UPV/EHU que desee ejercer las opciones previstas
en el Articulo 8 del Acuerdo de 18 de julio de 2017, sobre configuracion y gestion de las
bolsas de trabajo y ordenacion de sus integrantes, podra hacerlo en el Portal del empleo.

ACUERDO DE 18 DE JULIO DE 2017, SOBRE CONFIGURACION Y GESTION DE
LAS BOLSAS DE TRABAJO Y ORDENACION DE SUS INTEGRANTES.

Articulo 8- Ambito de disponibilidad.

8.1-El personal incluido en el presente acuerdo podra delimitar anualmente, a
través del procedimiento y en los plazos que se establezcan al efecto mediante
resolucion de la Gerencia, su disponibilidad para ofertas de trabajo en relacion
al territorio, la duracion de la oferta de trabajo, la jornada o Eibar, en las
condiciones que se senalan en este articulo. Aquellas personas que no fijen
expresamente su ambito de disponibilidad, tendran atribuido por defecto la
totalidad del territorio para el que estén habilitados, disponibilidad total en
relacion a la duracion de la oferta y no disponibilidad en relacion a la jornada o
Eibar. Una vez fijados los parametros de disponibilidad para un ano
determinado, éstos se mantendran para anos sucesivos en tanto no sean
expresamente modificados por el interesado dentro del plazo que anualmente
se habilite al efecto.

Las personas que, consecuencia de la superacion de los procesos selectivos
convocados al efecto, pasaren a formar parte de las bolsas de trabajo con
posterioridad al cierre del plazo establecido con caracter general para la
delimitacion del ambito de disponibilidad, podran fijar dicho ambito para el ano
en curso en el momento de su integracion en la bolsa correspondiente.

8.2 Disponibilidad territorial. El personal incluido en el presente Acuerdo
seguira prestando servicios o sera objeto de llamamientos por el mismo ambito
territorial que le era de aplicacion hasta la fecha y que se recoge para cada caso
enlosanexos 1y 2 del presente Acuerdo. No obstante lo anterior, dicho personal
podra reducir dicho ambito, en su caso, manifestando Unicamente su
disponibilidad para uno o dos Campus. Determinado el ambito de disponibilidad
territorial, éste sera unicoy actuara como un todo, de forma que la exclusion por
el rechazo a la oferta de trabajo recibida en un campus surtira efectos para todo
el ambito elegido.

A partir de la aprobacion del presente Acuerdo, la disponibilidad territorial podra
modificarse anualmente, sin que pueda en ningun caso incrementarse respecto
de la situacion de partida recogida en los anexos 1y 2.

8.3.— Disponibilidad en relacion a la duracion de la oferta. El personal integrado
en las bolsas de trabajo podra optar anualmente, en el plazo que se habilite al
efecto, por una de las siguientes modalidades de disponibilidad:

a) Disponibilidad total: recibira ofertas para la prestacion de servicios
cualquiera que sea la duracion del contrato o nombramiento.
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b) Disponibilidad solo para ofertas de larga duracion: Unicamente se le

ofertara servicios cuya duracion estimada sea superior a 6 meses.

8.4.— Disponibilidad en relacion a la jornada o Eibar. El personal integrado en las
bolsas de trabajo podra optar anualmente, en el plazo que se habilite al efecto,
por indicar su disponibilidad para alguno/s de los siguientes tipos de
llamamiento o para todos ellos:

—Ofertas de trabajo de jornada parcial.
—Ofertas de trabajo con jornada integra de tarde.
—Ofertas de trabajo en la localidad de Eibar.

Las necesidades de esta indole se cubriran llamando directamente por su orden
al personal

interesado, siendo las ofertas de aceptacion obligatoria.

8.5~ La disponibilidad en relacion a la duracion de la oferta y la disponibilidad en
relacion a la jornada podra hacerse de forma diferenciada por campus en
cualquiera de las combinaciones posibles, de manera que una persona que esté
habilitada para los tres campus podra mostrar disponibilidad total en relacion a
la duraciony disponibilidad para jornadas parciales y/o de tarde para el campus
de Bizkaia y, sin embargo, mostrar disponibilidad sb6lo para ofertas de larga
duracion para los campus de Alava y Gipuzkoa, por ejemplo.

8.6.— Seran de aceptacion obligatoria todas aquellas ofertas para las que una
persona haya mostrado expresamente disponibilidad o la tenga atribuida por
defecto en aplicacion de lo previsto en el articulo 8.1.

8.7—Enlos casos de ofertas de jornada parcial, de jornada de tarde o Eibar,

cuya disponibilidad por defecto es negativa, una vez llamadas las personas que
hayan mostrado expresamente su disponibilidad para ese tipo de ofertas en el
plazo habilitado anualmente al efecto, se pasara a ofrecer al resto de los
integrantes de la bolsa con caracter voluntario. Las personas que rechacen
estas ofertas de caracter voluntario no volveran a recibir otra de igual caracter
hasta que no manifiesten expresamente su disponibilidad para las mismas en
el plazo anualmente habilitado al efecto.
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1 Accedemosa la pantalla principal.

Portal de Emplec da la UPV/EHU
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Sipornorecordarla contrasena, solicitamos una nueva y no nos llega a nuestro buzon de correo electronico,
puede que tengamos registrada una direccion de correo antigua. En ese caso es necesario contactar con
Seleccion y Provision de PAS, en los teléfonos que se indican al final de esta ayuda para actualizar esa
direccion de correo,

Encasodeno haberse registrado con anterioridad creamos el usuario nuevo aportando todos los datos
personales que se muestran en la pantalla de alta:

Fortal de Empleo de la UPV/EHU
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2 Unavezidentificados clicamos Sus Solicitudes.

Se desplegaran todas las convocatorias en las que estemos inscritos y que estén abiertas v

ademas, en la parte inferior, las bolsas de las que somos integrantes.

Sus solicitudes
En este apartade podrd consultar las solicitudes que haya realizado para participar en convecatorias de empleo pablico de 1y UPV/EHU tal y como fueron inicialmente registradas.
Asimismo, poded enlazar con la Pasacela de Pagos o imprimir o abonaré comespondiente para proceder al abono do la tasa, siempre qua estd absrta o plaza do presentacidn de solicitudes.

Pusde acceder 3 la seccidn Nuava solicitud para pader consultar las convocatorias abiertas an la URY/EHU

TODOS LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS
Convocatoria Proceso de seleccidn

Personal Técrco de Gestidn (Derecha)

)

IBLIOTECAS ¥ MUSEQS

Personal Téenico Espedalsta Mantenimiento v Servicos a la produccidn
(Grupe 11}
Técnicofa Aundliar Expresidn Artistica y Corporal (Grupa Iv)

SITUACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
| Convocatoria | Proceso de sebeccion | _Consultaporcampus

Proceso de seleccion L
| [Seleccionar] |

it (Lic. en Direcho)

Bolsas PAS T

[[Beleccionar] +|

stidn (General

Bolsas PAS

En el apartado de Preferencias existira un deplegable en el que selecccionaremos
el campus de Bizkaia, Araba o Guipuzkoa y se abre un formulario en el que iremos

escogiendo las opciones que deseemos.

RANTRELN

oy Portal del Empleo de la
P i UPV/EHU
Campus de Alava
1 No deseo recibir ningiin tipo de llamamiento para este campus.
O Deseorecibir Il oS p te campus confi alas prafe las que seIndican mas abajo:
Dispenibilidad en relacién a la duracidn de la oferta Liamamientos de mejora
1 Disponibiidad total cualguler duracian O Mejora por cambilo a este campus
1 Disponibilidad solo para ofertas de larga duraclan ) Mejora por cambilo de Jornada de tarde a

mafiana
Disponibilidad en relacién a la jornada
Ademis de los llamamlentos de Jomada completa, en horario
normalizado o de mafana, también deseo recibir:
0 Ofertas de trabalo con Jomada integra de tarde

O Ofartas de trabalo da Jornada parcial

Campus de Bizkaia
[ N deseo reclbir ningln tipo de llamamiento para este campus.
[0 Deseo recibir lamamlentos para este campus conforme a las preferenclas gue se Indican mas abajo:

Disponibilidad en r4elacién a la duracién de la oferta Liamamientos de mejora
[ Disponibllidad total cualquler duracian [ Mejora por camblo aeste campus
1 Disponibilidad solo para ofertas de larga duracion O Mejora por cambio de Jornada de tarde a
mafiana

Disponibilidad en relacién a la jornada
Ademasde los llamamlentos de Jomada completa, en horario
normalizado o de mafiana, tamblén deseo recibir:

O Ofertas de trabajo con Jomada integra de tarde

O Ofertas de trabajo de Jomada parclal

Campus de Gipuzkoa
[ No deseo reclbir ningiin tipo de llamamiento para este campus.
[ Desea recibir llamamilentos para este campus conforme a las preferenclas que se Indlcan mas abajo

Dispenibilidad en raelacion a la duracién de la oferta Liamamientos de mejora

[ Disponibllidad total cualquler duracian [ Mejora por camblo aeste campus

1 Disponibilidad solo para ofertas de larga duraclon ) Mejora por cambilo de Jornada de tarde a
mafiana

Disponibilidad en relacién a la jornada
Ademasde los llamamlentos de Jomada completa, en horario
normalizado o de mafana, también deseo recibir:

Ol Ofertas de trabajo con Jomada integra de tarde

O Ofertas de trabalo de Jomada parclal.

Disponibilidad en relacién a Eibar
O Ofartas de trabalo en la localidad de Elbar

La seleccion de las opciones la realizaremos por cada Campus.

En Consulta por campus podemos consultar nuestra posiscion en la bosla, el PL
que tenemos acreditadoy el ambito de diponibilidad y prefernecias escogidas. Estas
pueden modificarse anualmente.
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¢ Informaciénadicional
Pueden obtenerla en los teléfonos de SELECCION Y PROVISION DE PAS siguientes:
[] 946012293
[] 946015044

] 946015045
e Proteccionde Datos de Caracter Personal

Informacion basica sobre proteccién de datos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos que sus datos pasan a formar parte de
un fichero responsabilidad de la UPV/EHU, asi como de los siguientes extremos:

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

de datos Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea

Finalidad del tratamiento de Gestion de los diversos procesos de seleccidn y provision de puestos de

datos la Universidad correspondientes al personal de administracion y
servicios.

Legitimacion del tratamiento El tratamiento es necesario para que la Universidad del Pais

de datos Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea lleve a cabo los procesos de

seleccion y de provisién de sus puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios, en cumplimiento de la legalidad aplicable
que rige los mismos. Asimismo, comporta el ejercicio de poderes
publicos conferidos a la Universidad para la ejecucion de dichos
procesos.

Asimismo, podran cederse los datos con objeto de colaboracién con
otras administraciones publicas para finalidades coincidentes al

indicado.
Destinatarios No se cederan datos a terceros salvo prevision legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como

se explica en la informacidn adicional

Informacion adicional

http://www.ehu.eus/babestu

Informacion adicional sobre proteccion de datos

Responsable.
Responsable del tratamiento de sus datos:

- Identidad: Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea. CIF: Q4818001B.
- Direccién Postal: Barrio de Sarriena S/N 48940 Leioa (Bizkaia).

- Pagina web: www.ehu.eus

- Contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@ehu.eus

Finalidad.

éCon qué finalidad tratamos sus datos personales?

La finalidad del tratamiento es la gestion de los diversos procesos de seleccidn y provisidon de puestos
de la Universidad correspondientes al personal de administracion y servicios.


http://www.ehu.eus/
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éPor cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Los datos se conservaran mientras no se solicite su supresién por la persona interesada y, en cualquier
caso, siempre que estén abiertos los plazos de recurso y/o reclamacién procedente o mientras sigan
respondiendo a la finalidad para la que fueron obtenidos.

Datos de caracter personal.

¢ Qué categorias de datos tratamos?
Las categorias de datos objeto de tratamiento son las siguientes:
- Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direccién (postal, electrénica), teléfono, n2
registro personal.
- Datos laborales: puestos, categorias.
- Datos de caracteristicas personales: fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo, nacionalidad.
- Datos académicos y profesionales: formacidn y titulaciones, experiencia profesional.

Legitimacidn.
éCual es la legitimacidn para el tratamiento de sus datos?

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de la obligacién legal de la UPV/EHU de llevar a cabo
los procesos de seleccidon de su personal y de provisidon de sus puestos de trabajo, en cumplimiento de los
establecido en los articulos 25 y siguientes, y 46 y siguientes, respectivamente, de la Ley de la Funcién Publica
Vasca, asi como en los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico en el caso de los procesos de seleccion de personal, y 78 y siguientes de la misma Ley respecto de los
procesos de provisién de puestos de trabajo.

Por ello, la persona interesada esta obligada a facilitar los datos personales sefialados.

Asimismo, conforme al art. 141 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico podran cederse
los datos con objeto de colaboracién con otras administraciones publicas para finalidades relacionadas con la
gestion de bolsas de trabajo.

Destinatarios.
¢éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Los datos objeto del presente tratamiento no se cederdn a terceros salvo prevision legal.
Derechos.
éCuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en la UPV/EHU estamos tratando datos
personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacién del tratamiento
de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Especialmente, en determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular,
las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos. La UPV/EHU dejara de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o para el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Para el ejercicio de los derechos que le asisten dispone de formularios en el sitio web:

http://www.ehu.eus/babestu

Asimismo, dispone de informacidn de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos en el sitio web:

http://www.avpd.euskadi.eus/s04-5213/eu

http://www.avpd.euskadi.eus/s04-5213/es
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