
 
 

2022ko URRIAREN 20ko ERREKTOREAREN EBAZPENAREN BIDEZ DEITUTAKO 
2019, 2020, 2021 ETA 2022ko LAN ESKAINTZA PUBLIKOARI DAGOKION 
KARRERADUN FUNTZIONARIOA IZATEKO SARRERA OROKORREKO OHIKO 
HAUTAKETA PROZESUA. 

EPAIMAHAIAREN AKORDIOA. HAUTATUTAKO PERTSONEN ETA ESLEITU 
ZAIZKIEN LANPOSTUEN BEHIN-BEHINEKO ZERRENDA EGITEN DENA. 

DEILADI ESPEZIFIKOAK: 

 Gestioko teknikarien eskala - Zuzenbidea (Ohiko prozesua) 
 Gestioko teknikarien eskala - Ekonomia (Ohiko prozesua) 
 Unibertsitate Gestioaren eskala - Enpresa Zientziak (Ohiko prozesua) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ERABAKI DU  
 
LEHENENGOA.   



 
 

 

BIGARRENA.- 

 

HIRUGARRENA.  Horretarako gaitutako UPV/EHUko enplegu-atarian iragarkia 
argitaratzea (https://gestion-enplegu.ehu.es/jobsite_g/euskera/generico_login.jsp); 
gaindituen azken eta behin betiko kalifikazioaren zerrenda hori kontsultatzeko. 

 

 

 

Epaimahaiko idazkaria 
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