
 
 

AKORDIOA, 2019, 2020, 2021 ETA 2022ko LAN ESKAINTZA PUBLIKOARI 
DAGOKION ENPLEGU PUBLIKOA EGONKORTZEKO OHIKO PROZEDUREN 
BIDEZ KARRERAKO FUNTZIONARIOA IZATEKO HAUTAKETA PROZESUKO 
EPAIMAHAIARENA, UNIBERTSITATE GESTIOAREN ESKALA - ENPRESA 
ZIENTZIAK (OHIKO PROZESUA) DEIALDI ESPEZIFIKOREN BEHIN-
BEHINEKO AZKEN KALIFIKAZIOA ONARTZEN DUENA. 2022KO URRIAREN 
20KO EBAZPENAREN BIDEZ EGIN ZEN DEIALDIA. 
 
II. eranskineko 8.7 oinarri orokorrak honako hau, deialdiari dagokionez, ezartzen 
du:  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

HIRUGARRENA.  Horretarako gaitutako UPV/EHUko web-orrian eta UPV/EHUko 

enplegu-atarian iragarkia argitaratzea  

(https://gestionenplegu.ehu.es/jobsite_g/euskera/generico_login.jsp); gaindituen 

behin-behineko kalifikazioaren zerrenda hori kontsultatzeko. 

.  Zazpi (7) egun balioduneko epea zabaltzea, erabaki hau argitaratzen den 
egunaren biharamunetik hasita, hautagaiek erreklamazioak egin ditzaten, hala 
badagokio, bidezko erreklamazioa egin dezaten UPV/EHUren egoitza 
elektronikoan (https://egoitza.ehu.eus/es) eta 5.3 oinarri orokorrean azaldutako 
lekuetan. 

 

Leioan, sinadura elektronikoan agertzen den datan, 

 

Epaimahaiko idazkaria 
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