
Gestio Teknikarien Eskala (Zuzenbidea) Lan-poltsa.

INFORMAZIO OSAGARRIA 

AZPkoen Hautaketa eta Hornikuntzan jaso diren eskaerak 
direla eta,  Gestio Teknikarien (Zuzenbidea) Eskalako lan-
poltsako azken deialdietan jarritako ariketak 
argitaratu dira. 

Gogorarazi beharra dago azterketa horiek ez daudela eguneratuta eta 
epaimahaia, azterketa osatzerakoan oinarriek, gai 
zerrendak eta lanpostuen eginkizunek beste loturarik ez duela eta, 
beraz, deialdi honetako ariketak aurrekoak ez 
bezalakoak izan daitezkeela, bai forman bai edukian. 
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Galdera zb. Erantzuna Galdera zb. Erantzuna
nº pregunta Respuesta nº pregunta Respuesta

1 A 51 D
2 D 52 D
3 C 53 A
4 B 54 B
5 A 55 D
6 C 56 B
7 B 57 A
8 B 58 C
9 C 59 C
10 C 60 C
11 C 61 B
12 C 62 A
13 B 63 C
14 D 64 C
15 A 65 B
16 B 66 C
17 D 67 D
18 A 68 C Galdera zb. Erantzuna
19 A 69 C Nº pregunta Respuesta
20 A 70 D 101 D
21 B 71 D 102 C
22 B 72 D 103 C
23 A 73 B 104 B
24 B 74 C 105 C
25 D 75 C 106 B
26 C 76 D 107 A
27 A 77 C 108 B
28 B 78 D 109 C
29 D 79 D 110 B
30 B 80 A
31 D 81 B
32 A 82 D
33 A 83 C
34 D 84 B
35 B 85 D
36 D 86 A
37 D 87 A
38 D 88 D
39 A 89 C
40 A 90 B
41 C 91 B
42 B 92 B
43 B 93 C
44 B 94 D
45 C 95 D
46 B 96 A
47 D 97 C
48 A 98 A
49 D 99 B
50 C 100 B

Erreserbako galderak
Preguntas reserva

Técnicos de Gestión (Licenciados en derecho)

Gestio-teknikariak (zuzenbidean lizentziatuak)









































































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO ÚNICO DE LA 

FASE DE OPOSICIÓN DEL PROCESO SELECTIVO 

PARA LA APORTACIÓN DE PERSONAL A LA BOLSA 

DE TRABAJO DE “TÉCNICOS DE GESTIÓN-

LICENCIADOS EN DERECHO” PARA LA 

COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES 

PROPIAS DELPERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y 

SERVICIOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CASO A 

 
 

SUPUESTO DE HECHO 

 

1.- El alumno Ignacio Retolaza Sánchez obtuvo en la convocatoria de junio de 2009 de 

la asignatura “Derecho Civil 2”, grupo 1 del turno de mañana, la calificación de 

suspenso. 

El examen constaba de 5 preguntas, a una de las cuales el alumno no contestó. 

Tras revisar el examen con el profesor del grupo de la asignatura, y publicarse las 

actas de calificación de la misma, en las que se mantiene la calificación de suspenso, 

el alumno formula en el plazo establecido reclamación al Director del Departamento de 

Derecho Civil. 

El alumno alega que la pregunta a la que no respondió no formaba parte del programa 

de la asignatura “Derecho Civil 2”. 

2.- La Comisión de Reclamaciones del Departamento admite a trámite la reclamación, 

y una vez analizada, previo informe del profesor, decide estimarla al entender que la 

pregunta que no respondió el alumno del examen de la convocatoria de junio de 2009 

de la asignatura “Derecho Civil 2” se refirió a materias no contenidas en el programa 

de la misma.  

Igualmente, la Comisión ordena que el profesor realice un nuevo examen para el 

alumno pero esta vez con contenidos propios del programa.  

El Acuerdo de la Comisión se dictó una vez transcurridos 17 días hábiles desde que el 

alumno presentó su reclamación, y sin que se le diese trámite de audiencia. 

3.- El alumno formula reclamación ante el Decano de la Facultad de Derecho, 

alegando que no debe realizar nuevo examen, sino que se le debe calificar de acuerdo 

con las 4 preguntas del examen que sí formaban parte del programa, y que respondió, 

hallando la media correspondiente. 

El profesor de la asignatura formula también reclamación ante el Decano de la 

Facultad de Derecho, señalando que la pregunta anulada por la Comisión de 

Reclamaciones sí se correspondía con el programa de la asignatura.  

También alega que la decisión de la Comisión de Reclamaciones es ilegal al haberse 

adoptado una vez transcurrido el plazo de 8 días hábiles que tenía la Comisión para 

resolver la reclamación, y que además se adoptó sin audiencia del alumno. 

4.- La Comisión delegada de la Junta de la Facultad de Derecho, previos los trámites 

pertinentes, acuerda desestimar las reclamaciones presentadas, comunicando su 

decisión tanto al alumno como al profesor. 

5.- El profesor de la asignatura y el alumno interponen recurso de alzada, en el plazo 

de 1 mes desde que se les notificó la decisión de la Comisión delegada de la Junta de 

la Facultad, y plantean las mismas cuestiones que en las anteriores reclamaciones, 

presentadas al Decano de la Facultad de Derecho. 

 



El profesor de la asignatura, además, pide la suspensión cautelar del Acuerdo de la 

Comisión de Reclamaciones del Departamento, por la que se estimó la reclamación del 

alumno. 

 

Responda y justifique con remisión a la normativa aplicable las siguientes  

 

CUESTIONES 

 

PRIMERA.- Indique el órgano competente para resolver los recursos de alzada 

planteados por el alumno y el profesor, así como los trámites y plazos en los que 

deberán resolverse las peticiones contenidas en los mismos. 

 

SEGUNDA.- Motive la procedencia o improcedencia, según entienda de acuerdo con la 

legalidad aplicable, de la suspensión cautelar solicitada por el profesor. 

 

TERCERA.- Analice la legitimación con la que cada uno de los recurrentes interpone 

su recurso de alzada, e indique fundadamente si están legitimados para ello, de 

acuerdo con la legalidad aplicable. 

 

CUARTA.- Determine, de acuerdo con la legalidad aplicable, las consecuencias de la 

resolución extemporánea de la reclamación del alumno por la Comisión del 

Departamento, así como las consecuencias de la falta de audiencia del alumno ante la 

Comisión de Reclamaciones del Departamento, tal y como alega el profesor de la 

asignatura en su recurso de alzada. 

 

QUINTA.- Motive la respuesta que le merece, de acuerdo con la legalidad aplicable, la 

cuestión planteada por el alumno en su recurso de alzada. 

 

SEXTA.- Redacte el contenido de la parte dispositiva de las respectivas resoluciones a 

dictar respecto de cada uno de los recursos de alzada presentados. 

 

 

 

 

 



CASO B 

 

SUPUESTO DE HECHO 

 

Don Fernando L.A. ha cursado estudios en la Facultad de Derecho en la Universidad 
Complutense de Madrid. Para el curso académico 2008-2009  pretende continuar 
dichos estudios en la UPV/EHU, por ello, se dirige a la Secretaría de la Facultad de 
Derecho y realiza todos los trámites pertinentes para obtener el traslado. Con fecha 25 
de septiembre de 2008 recibe por correo certificado un escrito de la UPV/EHU en el 
que se le comunica, además de la aceptación del traslado, que en una de las 
asignaturas cursadas y no superadas sólo se le garantiza una convocatoria. Decide 
presentar reclamación por no estar conforme con este último extremo y para ello se 
traslada a la Facultad de Derecho para recabar la información necesaria acerca de los 
plazos y recursos que puede presentar. El edificio se encuentra en obras y cuando sale 
de él, repentinamente, se le vienen encima una serie de cascotes provenientes de las 
cubiertas que están reparando. A consecuencia del impacto, D. Fernando   cae al 
suelo y sufre diversos daños por lo que tiene que estar ingresado 3 meses en un 
Centro Hospitalario, y, posteriormente, debe recibir rehabilitación durante otros 2 
meses más. Aún así, no recibe el alta definitiva hasta el 14 de abril de 2009.  Se 
plantea presentar una reclamación de responsabilidad patrimonial por importe total 
de 15.000 euros, por lo que  se dirige a un despacho de Abogados a informarse. 
 
 

 Responda y  justifique con remisión a la normativa aplicable las siguientes  

 

CUESTIONES 

 

1ª PREGUNTA 

 

 

1. Si optase por presentar reclamación de responsabilidad patrimonial, enumere 

los presupuestos que deben cumplirse y valore si concurren o no en este 

supuesto. 

 

2. Qué plazo tiene D. Luis para presentar reclamación de responsabilidad 

patrimonial y desde cuándo se computa. 

 

3. Cuál sería la fecha de referencia para calcular la indemnización, y qué criterios 

se podrían utilizar para su cálculo. 

 

 

 

 



 

2ª PREGUNTA 

 

1. Según lo contemplado en la Ley de Contratos del Sector Público, ¿Quién 

tendría la obligación de indemnizar los daños y perjuicios causados a D. 

Fernando?  

 

2. Si el contratista hubiera concertado con un tercero subcontratado la 

realización de la prestación que ha ocasionado el desprendimiento de cascotes 

¿Quién tendría la obligación de indemnizar los daños y perjuicios causados a 

D. Fernando? 

 

3. ¿Qué plazo mínimo se debe dar a los licitadores para que presenten sus 

proposiciones, en función del procedimiento que deba seguirse? 

 

 

3ª PREGUNTA 

 

 El 20 de mayo de 2009 presenta reclamación de responsabilidad patrimonial y a 

fecha de 20 de septiembre de 2009, el reclamante no ha recibido notificación de la 

resolución de la reclamación planteada: 

 

1.  ¿Puede acudir a la vía jurisdiccional? 

 

2. ¿A qué jurisdicción correspondería esta cuestión?; analice la competencia 

objetiva y territorial y la legitimación activa y pasiva. 

 

 

3. Indique el plazo para interponer el recurso contencioso- 
administrativo. 

                      

4. En el supuesto de una sentencia estimatoria que condenase al pago de la 

cantidad demandada, si no fuera cumplida por la Administración ¿qué plazo 

hay para instar su ejecución forzosa ¿ cabría añadir intereses ¿ 

 
 
 

 

 

 



CASO C 

 

 
SUPUESTO DE HECHO 

 

Alberto González, profesor asociado doctor del Departamento Ingeniería de Sistemas, 
trabaja a su vez como Ingeniero Jefe de mantenimiento de Lantik S.A., empresa de la 
Diputación Foral de Bizkaia que se dedica principalmente al desarrollo y 
mantenimiento de aplicaciones informáticas y suministro de equipamiento 
informático. Su jornada de trabajo en Lantik es de 8:00 a 15:00 horas. El contrato que 
tiene suscrito con la Universidad es a dedicación parcial, de 4 horas de docencia y 
otras 4 de tutoría. 
 
El 5 de marzo se reúne el Consejo del Departamento para asignar el encargo docente 
para el curso 2010/2011. Alberto González había solicitado alternativamente las 
asignaturas de Comunicaciones I, Comunicaciones II, Laboratorio de Comunicaciones 
y Fundamentos de Comunicaciones. 
 
El día 1 de marzo, recibió la convocatoria al Consejo del Departamento en su correo 
electrónico corporativo y ese mismo día comprobó que estaba colgada en el tablón de 
anuncios del Departamento. La documentación que necesitaba se la facilitaron en la 
Secretaría del Departamento. 
 
En la reunión del Consejo del Departamento del día 5 de marzo se le asignó la 
asignatura de Laboratorio de Comunicaciones; en el acto de la sesión, Miguel Agirre, 
profesor colaborador no permanente, manifestó su intención de recurrir dado que 
aunque él no era doctor era más antiguo en el Departamento y había solicitado la 
impartición de dicha asignatura. 
 
El Director del Departamento, que es amigo de Miguel Agirre, le tranquiliza y le dice 
que no se preocupe, que es mejor que sea él, como Director del Departamento, quien 
recurra la asignación docente ya que, además, a él (al Director) le han asignado una 
asignatura que no había solicitado. 
 
No obstante, tras la asignación de la docencia, Miguel Agirre enfadado con Alberto 
González, en ruegos y preguntas solicitó que el departamento remitiese a los servicios 
jurídicos de la Universidad un escrito para que éstos emitiesen un informe en relación 
con la posibilidad de que Alberto González pudiese compatibilizar su trabajo en Lantik 
y el de la Universidad. 
 
El 6 de abril el Director del Departamento presenta el correspondiente recurso contra 
el acuerdo publicado el 13 de marzo, solicitando la suspensión del mismo. 
 
No obstante, por si acaso, Miguel Agirre también presenta su recurso el día 20 de 
abril. 
 
Responda y  justifique con remisión a la normativa aplicable las siguientes  

 

CUESTIONES 

 
PRIMERA.- ¿Está bien realizada la convocatoria del Consejo del Departamento? ¿Por 
qué? 
 
SEGUNDA-. ¿Quién puede recurrir, qué puede recurrir, ante qué órgano y en qué 
plazo?. ¿Qué trámites ha de realizar la Universidad para resolver el recurso? Razona 
tus respuestas 



 
TERCERA.- Eres la persona que ha de analizar los recursos planteados. Omite los 
antecedentes y realiza Propuesta de Resolución, incluyendo un fundamento específico 
en relación con la suspensión. 
 
CUARTA.- Analiza la situación de incompatibilidad del profesor Alberto González. 
 

 



 

1 

 

 

 

GESTIO TEKNIKARIEN 

(ZUZENBIDEA) 

LAN POLTSA 

 

LEHENENGO ZATIA 
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A EREDUA 

 

2013/11/22 

  



 
 
 

1) Noiz behartu daiteke herritar bat bere ideologia ri buruz deklaratzera? 
 

a) Inoiz ez 
b) Herritar atzerritarren kasuan 
c) Herritarren segurtasunerako arrisku larrien kasuan, ageri-ageriko delituan 
d) Alarma-, salbuespen- eta setio-egoeraren kasuan 

 
2) Kontu Auzitegiak, Gorte Nagusiek eskuordeturik, hau aztertu eta egiaztatuko du:  

 
a) Estatuaren kontu orokorrak 
b) FEDER Europar Fondoen transferentziak 
c) Autonomia-erkidegoetarako transferentziak 
d) Autonomia-erkidegoetako aurrekontu-betearazteak 

 
3) Herriaren Defendatzailea Gorte Nagusien komisiod una da: 

 
a) Konstituzioaren I. tituluko eskubideak defendatzeko 
b) Parlamentuko batzordeen funtzionamendua zaintzeko 
c) Errekurtsoak autonomia-erkidegoen izenean aurkezteko 
d) Errekurtsoak herritarren izenean aurkezteko 

 
4) Euskal Herriko betearazte- eta administrazio-org anoek emandako egintza, erabaki eta 

araudi-arauen aurka errekurtsoak jar daitezke:  
 

a) Auzitegi Nazionalaren aurrean 
b) Konstituzio Auzitegiaren aurrean 
c) Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioaren aurrean 
d) Autonomia Estatutuan aurreikusitako Bitartekaritza Batzordearen aurrean 

 
5) Euskal Herriko ogasun orokorraren sarrerak honak o hauek izango dira: 

 
a) Foru-aldundiek egiten dituzten ekarpenak, lurralde historikoek Euskal Herriaren aurrekontu-

gastuetarako emandako laguntza direnak 
b) Eusko Legebiltzarrak ezartzen dituen Euskal Herriko zerga propioen emaitza 
c) Beraren ondarearen etekinak 
d) Erantzun guztiak zuzenak dira 

 
6) Euskal Autonomia Erkidegoko polizia, polizia jud izial gisa jarduten duenean, honen 

zerbitzuan eta zaintzapean egongo da: 
 

a) Barne Ministerioa 
b) Justizia Administrazioa 
c) Estatuko Segurtasun Indar eta Kidegoak 
d) Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiko Fiskaltza 

 
7) Eusko Jaurlaritzako sail baten agindu baten eta Nazioko Gobernuaren errege-dekretu 

baten artean gatazkarik gertatuko balitz lehenengoa ren eskumena den gai batean, 
lehentasuna izango du: 

 
a) Eusko Jaurlaritzaren aginduak 
b) Errege-dekretuak 
c) Auzipean dagoen muntaren arabera 
d) Bietako edozeinek 

  



 
 
 
 

8) Eusko Legebiltzarrak, Gizarte Segurantzako Araub ide Orokorrean afiliatzeari dagokionez, 
kasu honetan bakarrik du eskumena: 
 

a) Autonomia Erkidegoaren zerbitzuko langile guztiei dagokienez 
b) Autonomia Erkidegora transferitu gabe dituen langile propioei dagokienez 
c) Berak hautatzen dituen Autonomia Erkidegoaren zerbitzuko langileei dagokienez  
d) Bat ere ez da zuzena 

 
9) Adieraz ezazu aukera hauetako zein den Zuzenbide aren iturri: 

 
a) Doktrina 
b) Jurisprudentzia 
c) Administrazioaren praktika 
d) Ohitura 

 
10) Administrazio-organoei esleitutako eskumenen ti tulartasuna eta erabilera 

deskontzentratua honela gauzatu daiteke: 
 
a) Hierarkikoki mendekoetan 
b) Administrazio eskudunaren edozein organotan, mendekoa izan zein ez izan 
c) Izenpea eskuordetuz 
d) Gobernu Kontseiluaren akordio bidez 

 
11) Administrazio-egintzek, oro har, noiztik dituzt e efektuak? 

 
a) Ematen diren unetik 
b) Ematen diren egunaren ondoko egunetik 
c) Jakinarazten edo argitaratzen direnetik 
d) Jakinarazten edo argitaratzen diren egunaren ondoko egunetik 

 
12) 1992ko azaroaren 26ko 30/1992 Legearen arabera,  egintza bat arrazoitzea ez da 

beharrezkoa baldin eta: 
 

a) Eskubideak edo bidezko interesak mugatzen ez baditu 
b) Diskrezio-ahalez baliatuz emandakoa bada 
c) Aurreko administratibo batetik bereizten bada 
d) Aurreko guztiak arrazoitu behar dira 

 
13) Administrazio-egintza hauetako zein ezin da aur karatu administrazio-bidetik? 

 
a) Egintza irmo bat 
b) Gaiaren mamiari buruz erabakitzen duen izapide-egintza bat 
c) Babesgabetasuna sortzen duen izapide-egintza bat 
d) Administrazio-bidea amaitzen ez duen egintza bat 

 
14) Noiz eska daiteke administrazio-egintza baten e gitezko errakuntzak berrikustea? 

 
a) Noiznahi 
b) Hamar eguneko epean egintza ematen denetik 
c) Hilabeteko epean, gorako errekurtsoaren bidez eskatzen delako 
d) Egintzaren jakinarazpenean adierazitako epean 

  



 
 
 

15) Pertsona hauen artean zein ez da legezko intere sduntzat hartzen administrazio-prozedura 
batean? 

 
a) Bidezko interes baten titular modura prozedurari hasiera eman diona 
b) Prozeduran har daitekeen erabakiak uki ditzakeen eskubideak dituena, nahiz eta berak 

hasiera eman ez prozedurari 
c) Prozeduran har daitekeen erabakiak uki ditzakeen interes subjektiboen titular dena, nahiz 

eta berak hasiera eman ez prozedurari 
d) Prozeduran har daitekeen erabakiak uki ditzakeen bidezko interes bat duena, prozeduran 

aurkezten bada 
 

16) Zein da administrazio-errekurtso bat aurkeztear en berehalako ondorioa? 
 

a) Hura ebatzi beharra 
b) Aurkaratutako egintza etetea, oinarrizko eskubideak ukitzen baditu 
c) Egintza etetea, behar diren instrukzio-egintzak gauzatu ondoren 
d) Hura ebatzi beharra eta aurkaratutako egintza eten beharra  

 
17) Zer epe igarotakoan ulertzen da aurkaratutako e gintzaren betearaztea eteteko eskaera 

ukatu dela? 
 

a) Hamabost egun 
b) Hogei egun 
c) Hilabetea 
d) Bat ere ez da zuzena 

 
18) Zer epe dago Unibertsitatea diru-kopuru likido bat ordaintzera kondenatzen duen 

Administrazioarekiko auzien jurisdikzioaren eremuko  sententzia bat betetzeko? 
 

a) 2 hilabete 
b) 20 egun, eta beste 20 egunez luza daiteke 
c) 3 hilabete 
d) Hilabetea 

 
19) Interesdunak Unibertsitatearen aurrean erreklam azio bat aurkeztu badu kontratu batean 

ezarritako betebehar bat bete ez delako, eta ezarri tako epean erreklamazioari erantzun ez 
bazaio eta betebeharra bete ez bada, Administrazioa rekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal 
izango da: 

 
a) Erreklamazioaren presuntziozko ezestearen aurka 
b) Ez betetze materialaren aurka 
c) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa ezin da aurkeztu eginbeharra duen organoa 

administrazio-bideari amaiera ematen diotenetakoa ez bada; gorako errekurtsoa izango da 
d) Erreklamazioa baietsi dela ulertuko da administrazio-isiltasun positiboz; beraz, ez dago 

errekurtsorik, eta betearaztea eskatu behar da  
 
20) Unibertsitateko Estatutuen eta gainerako errege lamendu-xedapenen aurka, hau aurkeztu 

daiteke: 
 
a) Estatutuen aurkako Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa. Unibertsitateak ez du eskumenik 

beste erregelamendu-araurik onartzeko 
b) Estatutuen aurkako Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, eta gainerako erregelamendu-

xedapenen aurkako berraztertzeko edo gorako errekurtsoa 
c) Kaltegarritasun-errekurtsoa, legearen aurkakoak badira  
d) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa edo zeharkako errekurtso delakoa, bi kasuetan 

  



 
 
 

21) Unibertsitatean ikasle bat onartzea: 
 
a) Eskubideak aitortzeko administrazio-egintza bat da 
b) Ez da administrazio-egintza bat, ikasle bat ez onartzea erabakitzen duenean izan ezik 
c) Ez da administrazio-egintza bat, non eta ikastegiko dekanoak edo zuzendariak ez duen 

berresten ikaslea matrikulatzean 
d) Unibertsitateko Sarbide Bulegoaren egiaztatze bat da 

 
22) 1992ko azaroaren 26ko 30/1992ko Legearen araber a, interesdunak administrazio-prozedura 

ebatzi behar duen pertsonarekin adiskidetasuna badu : 
 
a) Parte ez hartzeko arrazoia da. 
b) Errefusatzeko arrazoia da. 
c) Errefusatzeko arrazoia da, baldin eta adiskidetasun-erlazioa ezaguna eta nabarmena bada. 
d) Bat ere ez da zuzena 

 
23) Ondorio kaltegarriak dituen egintza irmo baten aurrean, hartzaileak: 

 
a) Administrazio-errekurtsoa aurkez dezake, gorakoa edo berraztertzekoa, dagokionaren 

arabera 
b) Administrazioari eska diezaioke kaltegarri izenda dezan, Administrazioak aurkara dezan 

Administrazioarekiko auzien epaitegi eta auzitegien aurrean  
c) Eska dezake Administrazioak ofizioz berrikustea, legearen kontrakoa bada 
d) Bat ere ez da zuzena 

 
24) Adieraz ezazu erantzun zuzena, Sektore Publikok o Kontratuen Legearen Testu Bateginean 

adierazitakoaren arabera, administrazio-klausula ze hatzei dagokienez: 
 

a) Gastua baimendu aurretik edo baimentzearekin batera onartu behar dira, baina beti 
kontratua lizitatu aurretik edo, lizitaziorik egon ezean, esleipena egin aurretik 

b) Onarpena kontratazio-organoari dagokio, Estatuko edo dagokion Autonomia Erkidegoko 
Administrazio Kontratazioaren Aholku Batzordearen aginduzko txostena jaso ondoren 

c) Estatuko Administrazio Orokorrean, haren organismo autonomoetan, Gizarte Segurantzako 
erakunde kudeatzaileetan edo zerbitzu erkide edo gainerako estatu-erakunde publikoetan, 
pleguak eta ereduak onartzeko, beharrezkoa izango da beti dagokion zerbitzu juridikoaren 
txostena 

d) Kontratuak administrazio-klausula zehatzen pleguen edukiari egokitu beharko zaizkio, eta 
plegu horietako klausulak modu subsidiarioan aplikatuko dira 

 
25) Adieraz ezazu erantzun zuzena, Sektore Publikok o Kontratuen Legearen Testu Bateginean 

adierazitakoaren arabera, kontratuaren esleipenari dagokionez:  
 
a) Kontratazio-mahaiak erabakitzen du, ebazpen arrazoituaren bidez, esleitzeko irizpideen 

ponderazioa egin ondoren 
b) Kontratuaren behin betiko baldintzak finkatu behar ditu beti 
c) Kontratazio-organoak erabakitzen du, ebazpen arrazoituaren bidez 
d) Eskaintza ekonomikorik onuragarriena aurkeztu duen lizitatzailearen dokumentazioa jaso 

ondorengo bost egun naturalen barnean 
 

26) Sektore Publikoko Kontratuen Legearen Testu Bat eginean adierazitakoaren arabera, zein 
kasutan egin dezake Administrazioak kontratua ahoz?  
 
a) Inoiz ez 
b) Presakoak edo larrialdikoak direla deklaratutako kontratuen kasuan  
c) Presakoak direla deklaratutako kontratuen kasuan 
d) Larrialdikoak direla deklaratutako kontratuen kasuan 

 



 
 

27) Adieraz ezazu erantzun ZUZENA Administrazio Pub likoen ondare-erantzukizunari 
dagokionez: 
 
a) Kalte-ordainaren kalkuluan, merkatuko balioak izango du lehentasuna 
b) Erantzukizun-prozedurari amaiera ematen zaion datarekiko kalkulatuko da kalte-ordaina 
c) Administrazioak, ofizioz, salgaietako konpentsazio batez ordeztuko du kalte-ordaina interes 

publikoari hala komeni zaionean 
d) Lesioa gertatu zen egunarekiko kalkulatuko da kalte-ordainaren zenbatekoa, hargatik 

eragotzi gabe dagozkion eguneratzeak 
 

28) Langile Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren ara bera, nola ezarriko dira falta arinak 
egiteagatiko zehapenak?   
 
a) Prozedura laburtua erabiliko da, interesdunari entzunda 
b) Diziplinako espediente baten instrukzioaren bidez; espediente hori aginduzkoa izango da 
c) Prozedura laburtua erabiliko da, interesdunari entzun gabe 
d) Prozedura laburtua erabiliko da, funtzioen behin-behineko etendura bitartean 

 
29) Adierazi zer erantzun EZ DEN ZUZENA puntu honi dagokionez: Langile Publikoaren 

Oinarrizko Estatutuaren arabera, karrerako funtzion arioak zerbitzu berezietan dauden 
funtzionariotzat joko dira:  

 
a) Gobernuko kide izendatuak direnean 
b) Konfiantzakotzat edo aholkularitza politikotzat berariaz kalifikatutako eginkizunak dituzten 

lanpostuak betetzeko izendatzen dituztenean behin-behineko langile modura, zerbitzu 
aktiboko egoeran jarraitzeko aukera hartu gabe. 

c) Transferentzia-prozesuen bitartez edo lanpostuak betetzeko prozedurak erabilita, beste 
Herri Administrazio batean destinoa eskuratzen dutenean 

d) Indar Armatuen zerbitzuan jarduteko borondatezko erreserbista modura aktibatzen 
dituztenean 

 
30) Adierazi zer erantzun EZ DEN ZUZENA Langile Pub likoaren Oinarrizko Estatutuaren 

arabera. Karrerako funtzionarioek administrazio-ego era hauetakoren batean egon behar 
dute: 
 
a) Aldi baterako ezintasuna 
b) Beste administrazio publiko batzuen zerbitzuan 
c) Eginkizun-etenaldian 
d) Zerbitzu berezietan 

 
31) Adierazi zein den erantzun ZUZENA Langile Publi koaren Oinarrizko Estatutuaren arabera: 

 
a) Karrerako funtzionarioek norberaren interesa dela-eta borondatezko eszedentzia eskatzeko 

aukera izango dute, baldin eta, bi urtez gutxienez, Administrazio Publikoetako edozeinetan 
modu efektiboan zerbitzua eman badute. 

b) Funtzionarioari bere interesa betetzeko xedez eskatu duen borondatezko eszedentzia eman 
ala ez, zerbitzuko beharrizanen arabera erabakiko da, arrazoiak behar bezala azalduta, 
salbu eta eskatzen denean, beste arrazoi batzuen artean, nazioarteko erakundeetan sei 
hilabetetik gorako aldi jakin batean misio bat egiteko 

c)  Ezin da eszedentziarik eman funtzionarioaren aurka diziplina-espedientea hasita 
dagoenean 

d) Norberaren interesa dela-eta eszedentzia-egoeran daudenek ez dute ordainsaririk 
sorraraziko, eta egoera horretan emandako denbora ez zaie aintzakotzat hartuko igoerak eta 
hirurtekoak emateko orduan, aplikatu beharreko Gizarte Segurantzako araubideko 
eskubideetarako izan ezik  

  



 
 
 

32) Lan-kontratua arrazoi hauengatik eten ahal izan go da —adierazi zein erantzun EZ DEN 
ZUZENA—, Langileen Estatutuaren Legearen Testu Bate ginean xedatutakoari dagokionez: 

 
a) Alderdiak ados egotea 
b) Kontratuan baliozko arrazoi moduan izendatutakoak 
c) Ordezkapenezko kargu publikoa betetzea 
d) Langilea askatasunaz gabetuta dagoenean, zigortzeko epaia dagoenean 

 
33) UPV/EHUko Estatutuen arabera, hauek dira uniber tsitateko irakasleen kidegoetako 

funtzionarioak:  
 
a) Unibertsitateko katedradunak, Unibertsitateko eta Unibertsitate Eskolako irakasle titularrak 

eta irakasle emerituak 
b) Unibertsitateko eta Unibertsitate Eskolako katedradunak, Unibertsitateko eta Unibertsitate 

Eskolako irakasle titularrak 
c) Unibertsitateko katedradunak eta irakasle elkartuak 
d) Unibertsitateko eta Unibertsitate Eskolako katedradunak, Unibertsitateko eta Unibertsitate 

Eskolako irakasle titularrak eta irakasle elkartuak 
 

34) UPV/EHUko Estatutuen arabera, Unibertsitateko i rakasleen kidegoetako funtzionarioen 
plaza hutsak betetzeko deialdia:  
 
a) Errektoreak egingo du; plaza horiek betetzeko era oposizio-lehiaketa izango da, eta deialdia 

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da 
b) Errektoreak egingo du; plaza horiek betetzeko era lehiaketa izango da. Deialdia Estatuko 

Buletin Ofizialean eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da. 
c) Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako eta Unibertsitateetako sailburuak egingo du, 

UPV/EHUko errektoreak proposatuta 
d) Errektoreak egingo du; plaza horiek betetzeko era oposizioa izango da. Deialdia Estatuko 

Buletin Ofizialean eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da 
 

35) UPV/EHUko Langile Funtzionarioen Lan Baldintzak  Arautzeko Hitzarmenaren arabera, 
lizentzia eta baimen mota bat baino gehiago aldi be rean har daitezke?  
 
a) Bai, aldi berean har daitezke 
b) Ez, inoiz ez 
c) Inoiz ez, salbu eta edoskitzea eta adin txikikoak edo desgaitu fisiko edo psikikoak zaintzeko 

lanaldi-murrizketa batera gertatzen direnean. 
d) Inoiz ez, salbu eta osorik arratsaldeko txandan lan egiten duten langileentzat, haiek 

konpentsazio bat dutelako 
 

36) UPV/EHUko Langile Funtzionarioen Lan Baldintzak  Arautzeko Hitzarmenaren arabera, 
UPV/EHUko Administrazio eta zerbitzuetako langile f untzionarioek zenbat ohiz kanpoko 
ordu egin dezakete gehienez ere?  
 
a) Ezin izango da, inola ere, hilabetean ohiz kanpoko 15 ordu baino gehiago egin, ez eta urtean 

80 baino gehiago ere funtzionario bakoitzeko 
b) Ezin izango da, inola ere, hilabetean ohiz kanpoko 12 ordu baino gehiago egin, ez eta urtean 

75 baino gehiago ere funtzionario bakoitzeko ondoz ondoko 2 urtetan 
c) Ezin izango da, inola ere, hilabetean ohiz kanpoko 12 ordu baino gehiago egin, ez eta urtean 

75 baino gehiago ere funtzionario bakoitzeko 
d) Ezin izango da, inola ere, hilabetean ohiz kanpoko 20 ordu baino gehiago egin, ez eta urtean 

80 baino gehiago ere funtzionario bakoitzeko 

  



 
 
 

37) Ikasleen iraute-arautegiaren arabera, ikasturte  bakoitzerako matrikulari dagokionez:  
 
a) Ikasleak gehienez 50 kreditu berritarako egin dezake matrikula. Guztira, kreditu berriak eta 

errepikatutako kredituak batuta, ezingo du 80 kreditu baino gehiagotan matrikulatu 
b) Ikasleak gehienez 65 kreditu berritarako egin dezake matrikula. Guztira, kreditu berriak eta 

errepikatutako kredituak batuta, zenbatetan matrikulatu, ikasle bakoitzaren borondatearen 
mende egongo da 

c) Ikasleak gehienez 60 kreditu berritarako egin dezake matrikula. Guztira, kreditu berriak eta 
errepikatutako kredituak batuta, ezingo du 90 kreditu baino gehiagotan matrikulatu 

d) Ikasleak gehienez 80 kreditu berritarako egin dezake matrikula, eta nahitaezkoa da lehen 
deialdian gainditu gabeko irakasgaiei dagozkien kreditu guztietan matrikulatzea 
 

38) Baieztapen hau egia da:  
 
a) Ikasleen gaitasunak eta jakintzak ebaluatzeko, ebaluazio etengabearen prozesua, azken 

ebaluazioaren bidezkoa edo ebaluazio mistoaren bidezkoa (azken bion konbinazioa) egin 
ahal izango da, nahiz eta etengabeko ebaluazioko prozesua lehenetsiko den 

b) Ikasketa-plan berrien ezarpenaren arabera, ikasleen gaitasunak eta jakintzak ebaluatzeko, 
etengabeko ebaluazio bat egingo da, ikasturtean zehar egindako lana baloratuz 

c) Ikasleen gaitasunak eta jakintzak ebaluatzeko, etengabeko ebaluazio-prozesu bat edo 
azken ebaluazio bat egin ahal izango da, baina ebaluazio mistoa (bion konbinazioa) 
lehenetsiko da 

d) Ikasketa-plan berrien ezarpenaren arabera, ikasleen gaitasunak eta jakintzak ebaluatzeko, 
ebaluazio misto bat egingo da, konbinatuz, batetik, ikasturtean zehar egindako lanaren 
balorazioa eta, bestetik, irakasgai bakoitzaren programa osoaren azken proba bat 
 

39) EHU/UPVk, besteak beste, baliabide hauek ditu:  
 
a) Euskal Autonomia Erkidegoak urtero egiten dizkion gastu arruntetarako eta kapital-

gastuetarako transferentziak. UPV/EHUk bere zeregin arruntak betetzeko adinakoak izan 
beharko dute 

b) Euskal Autonomia Erkidegoak eta Foru Diputazioek urtero egiten dizkioten gastu 
arruntetarako eta kapital-gastuetarako transferentziak. UPV/EHUk bere zeregin arruntak eta 
ohiz kanpokoak betetzeko adinakoak izan beharko dute 

c) Euskal Autonomia Erkidegoak eta Foru Diputazioek urtero egiten dizkioten gastu 
arruntetarako eta kapital-gastuetarako transferentziak. UPV/EHUk bere zeregin arruntak 
betetzeko adinakoak izan beharko dute 

d) Euskal Autonomia Erkidegoak urtero egiten dizkion gastu arruntetarako eta kapital-
gastuetarako transferentziak. Irakasle eta ikertzaileen gastuak zein administrazio eta 
zerbitzuetako langileenak betetzeko adinakoak izan beharko dute 
 

40) UPV/EHUko Estatutuen arabera, urteko aurrekontu an:  
 
a) Gastuak gehieneko zenbateko batekin onartuak izango dira, eta diru-sarrerak behin-

behinekoak izango dira 
b) Gastuak behin-behinekoak izango dira, eta diru-sarrerak, berriz, behin betikoak 
c) Hala diru-sarrerak nola gastuak gehieneko zenbateko batekin onartuak izango dira 
d) Gastuak gehieneko zenbateko batekin onartuak izango dira, eta diru-sarrerak informatiboak 

izango dira 
 

41) Hirugarren baten aldeko kontratu publiko bat es leitzen denean, gastuen aurrekontuko zer 
fase gauzatu behar da?  
 
a) “B” baimena 
b) “A” agindua 
c) “X” xedapena 
d) Kontratuaren prezioaren ordainketa 



 
42) 1989ko uztailaren 6ko Euskal Funtzio Publikoare n 6/89 Legearen arabera, Euskal 

Administrazio Publikoetako funtzionarioen ordainsar iei dagokienez, adieraz ezazu zein den 
erantzun zuzena: 
 

a) Osagarri espezifikoa betetzen ari den lanpostuari dagokio  
b) Lansari osagarriez baliatzeak ez du funtzionarioen aldeko sendetsitako eskubiderik sortuko, 

sendotutako graduari begira legokiokeen lan-izendapenaren osagarri-maila izan ezik  
c) Hirurtekoa zerbitzuko hiru urte bakoitzeko diru kopuru bat da, lanbide-sailkapeneko azpitalde 

edo talde bakoitzerako berdina dena  
d) Funtzio Publikoaren Euskal Kontseiluaren txostena aztertu ondoren, araudiz ezarriko ditu 

Jaurlaritzak osagarri espezifikoa eta emankortasun-osagarria zehazteko irizpide nagusiak  
 

43) 1984ko abenduaren 26ko Administrazio Publikoen Zerbitzupeko Langileen 
Bateraezintasunen 53/1984 Legearen arabera, adieraz  ezazu zer erantzun EZ DEN ZUZENA: 
 
a) Lege hori aplikatzekoa izango zaie erakunde, fundazio, partzuergo eta zuzenbide publikoko 

korporazioetan diharduten langileei, erakunde horien aurrekontuen % 50 baino gehiago 
Administrazio Publikoetatik datozen diru-laguntza edo bestelako diru-sarrerekin zuzkitu ohi 
denean  

b) Aipatutako Legearen bateraezintasunen araubidetik salbuetsita dago funtzionarioen 
mutualitateetako zuzendaritza-batzorde edo patronatuetako presidente-, bokal- edo kide-
kargua betetzea, baldin eta ordainsari horrek ordainsari nagusia gainditzen ez badu, % 30 
handitua A taldeko funtzionarioei edo maila baliokideko langileei dagokienez  

c) Ebazpen arrazoitua, bateragarritasuna onartzeko edo bateraezintasuna deklaratzeko, bi 
hilabeteko epean emango da  

d) Lanpostu publiko bateraezinen kasuan, bateragarritasuna izan lezaketen kasuak izango 
balira, aldez aurretik baimena izanik, sektore publikoko lanpostu berriaz jabetzeko epearen 
lehen 10 egunetan eskatu beharko da, eta ulertuko da epea luzatuta dagoela ebazpena 
eman arte  

 
44) 2001eko abenduaren 21eko Unibertsitateen 6/2001  Lege Organikoaren arabera, adieraz 

ezazu zein den erantzun zuzena: 
 
a) Unibertsitateko irakasleen kidegoetako irakasle funtzionarioen eszedentzia, osorik edo 

partez fondo publikoz finantzatutako eta unibertsitateetan egindako ikerketa-proiektuetan 
sortutako patente edo emaitzetatik garatu den oinarri teknologikoko enpresa batera joateko 
bada, ezin da 5 urte baino luzeagoa izan  

b) Unibertsitatearen jarduera eta haren autonomia askatasun akademikoan oinarritzen dira, eta 
katedra-askatasunean eta ikertzeko eta ikasteko askatasunean gauzatzen  

c) Unibertsitateko ondasun higiezinak erabiltzeko egintzak Unibertsitateak erabakiko ditu, 
Klaustroak eta Gizarte Kontseiluak onartuta  

d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira 
 

45) Unibertsitateetako irakasle eta ikertzaileen ha utaketari dagokionez, adieraz ezazu erantzun 
zuzena: 
 
a) Irakasle eta ikertzaileen kontratazioa, Irakasle Bisitari eta Irakasle Emeritu irudiak izan ezik, 

lehiaketa publiko bidez egingo da  
b) Irakasle eta ikertzaile kontratatuko postuak hautatzeko lehiaketa publikoen deialdia Euskal 

Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da  
c) Irakasle osoak hautatzeko prozesuak bi fase izango ditu  
d) a) eta b) erantzunak zuzenak dira 

  



 
46) UPV/EHUko indarreko Estatutuen arabera, adieraz  ezazu zein den erantzun zuzena: 

 
a) Sailen eginkizunetako bat urtero irakaste-eskaintza egitea da  
b) Unibertsitateko Klaustroari dagokio campusak sortu, aldatu edo kentzea, Gobernu 

Kontseiluaren proposamenari jarraituz eta kasuan kasuko gobernu- eta ordezkaritza-
organoen iritzia entzun eta gero  

c) Unibertsitate-ikastegi bakoitzean, nahitaez, gutxienez batzorde hauek osatu behar dira: 
Akademia Antolakuntzako Batzorde bat, Kalitate Batzorde bat eta Euskara Batzorde bat  

d) Hauek osatuko dute Gobernu Kontseilua: errektorea, Kontseiluko burua izango dena; 
idazkari nagusia, Kontseiluko idazkaria izango dena; gerentea; eta beste 42 kide: haien 
artean, unibertsitatekoak ez diren Gizarte Kontseiluko 3 kide egongo dira  

 
47) UPV/EHUko indarreko Estatutuen arabera, adieraz  ezazu zein den erantzun zuzena: 

 
a) Agintaldia behin amaituta, eta karguan 3 urte edo gehiago eman badituzte, errektoreordeek 

eskubidea izango dute ordaindutako baimen bat izateko, gehienez urtebetekoa, 
irakaskuntzan eta ikerketan eguneratze aldera  

b) Gerentea errektoreak izendatuko du, Gizarte Kontseiluarekin ados jarrita  
c) Dekano edo zuzendariaren zereginak dira urteko irakaste-eskaintza programatu eta 

ebaluatzeko irizpideak onartzea  
d) Idazkari nagusia errektoreak izendatuko du, UPV/EHUn zerbitzuak betetzen dituzten 

irakasle eta ikertzaile iraunkorren artetik. Doktorea izango ez balitz, gutxienez 10 urteko 
antzinatasuna izan beharko luke UPV/EHUn.  

 
48) UPV/EHUko hauteskunde-arautegiari dagokionez, a dieraz ezazu zein den erantzun zuzena: 

 
a) Ikasleen ordezkariak urtebeterako hautatuko dira, eta irakasle eta ikertzaileenak eta 

administrazio eta zerbitzuetako langileenak, Klaustroan eta ikastegietako batzarretan, lau 
urterako hautatuko dira  

b) Errektore izateko hautetsiaren behin-behineko aldarrikapenaren aurka, erreklamazioak 
aurkez daitezke argitaratu ondorengo 10 eguneko epean  

c) Ikastegietako batzarretako hauteskundeetan, irakasle eta ikertzaileak bi hauteskunde-
taldetan bilduko dira, eta batean edo bestean sartzeko irizpidea UPV/EHUrekin lotura 
iraunkorra izatea izango da  

d) UPV/EHUn sufragio aktibo eta pasiboko eskubidea duten 5 taldeetako bat administrazio eta 
zerbitzuetako langileak dira. Langile multzo hori honela osatuta dago: langile funtzionarioak; 
UPV/EHUko lan-kontratudun langileak; konfiantzako langileak; eta beste administrazio 
publiko batzuetako funtzionarioak, indarreko legeriari jarraiki UPV/EHUn lanean jarduten 
dutenak  

 
49) Sailen indarreko Oinarrizko Arautegiaren araber a, adieraz ezazu zein den erantzun zuzena: 

 
a) Saileko Kontseiluan ordezkari izateari utziko zaio, besteak beste, segidako hiru bileratara 

edo txandakako bost bileratara justifikatu gabe huts egitea, arautegiak kopuru handiagoa 
xedatu ezean  

b) Saileko Kontseiluaren funtzioa da, besteak beste, Gobernu Kontseiluari ikasketa-planak eta 
haien aldaketa egitea eta proposatzea  

c) Batzorde Iraunkorraren parte izango dira, Batzordearen arautegiak bestelakorik adierazi 
ezean, sail ataletako kideak, izanez gero  

d) Saileko kide anitzeko organoko kideen edo saileko irakasle eta ikertzaile iraunkor doktoreen 
heren batek edo talde bateko kide guztiek hala eskatzen badute, organoaren bilerarako deia 
egin behar da.   



 
50) UPV/EHUko ikastegiei dagokienez, adieraz ezazu erantzunetako zein EZ DEN ZUZENA: 

 
a) Errektoreak irakaslanetik salbuetsi ahal izango ditu ikastegiko dekanorde, zuzendariorde eta 

idazkariak, gehienez ere arduraldiaren erdiraino  
b) Dekano edo zuzendarien agintaldia amaituta, eta karguan hiru urte edo gehiago eman 

badituzte, eskubidea izango dute irakaslanetik urtebetez salbuetsita egoteko, 
irakaskuntzaren eta ikerketaren arloan eguneratze aldera  

c) Ikastegiko Batzarrari dagokio, beste funtzio batzuen artean, irakaskuntzarako azpiegituren 
planak edo irakaskuntzan nahiz ikerketan sortutako bestelako premien planak osotasunean 
aztertu eta dagokionean onartzea, ikastegiari atxikitako sailen edo sail atalen proposamenez  

d) Zuzendari edo dekano izendatua izateko, beharrezkoa da doktore-titulua izatea  
 

 
ERRESERBAKO GALDERAK 

 
51) Euskal Herriko Unibertsitateko Gizarte Kontseil uari dagokionez, adierazi zer erantzun EZ 

DEN ZUZENA:  
 
a) Haren kideetako 4 Euskal Enpresarien Konfederakuntzako kide anitzeko ordezkaritza-

gobernuak izendatutako pertsonak dira  
b) Berari dagokio, Euskal Herriko Unibertsitateko Gobernu Kontseiluak proposatuta, 

unibertsitatearen helburuak sustatu eta gauzatzeko eratutako erakunde juridikoen eratze, 
aldatze edo desegitea onartzea  

c) Gizarte Kontseiluko kideak ezin dira izan, ez zuzenean ez eta norbaiten bitartez ere, 
unibertsitateak obrak, zerbitzuak edo hornikuntzak egiteko kontratatzen dituen enpresetako 
zuzendari, eta, orobat, ezin dute eduki horrelako enpresetako kapitalaren ehuneko 10 baino 
gehiago  

d) Gizarte-interesen ordezkariak unibertsitateen gaietan eskumenak dituen sailburuak 
izendatuko ditu  

 
52) Graduko unibertsitate-ikasketa ofizialei dagoki enez, adieraz ezazu zein den erantzun 

zuzena: 
 
a) Ikasketa-planak oinarrizko prestakuntzako 36 kreditu izan behar ditu gutxienez  
b) Kanpo-praktikak programatzen badira, gehienez 60 kreditu izan ditzakete  
c) Graduko tituluak jakintzaren 6 adarri lot dakizkioke  
d) Gradu-amaierako lanak gutxienez 3 kreditu izango ditu eta gehienez 30  

 
53) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa idazki ba tez hasten da, eta hau besterik ez du behar: 
 

a) Aurkaratu nahi den xedapena zer organok eman duen aipatzea eta errekurtsoa jarritzat har 
dadila eskatzea 

b) Aurkaratu nahi den xedapena zer organok eman duen aipatzea 
c) Zeren aurka egiten den aipatzea eta errekurtsoa jarritzat har dadila eskatzea 
d) Errekurtsoa jarritzat har dadila eskatzea 

 
54) Administrazio-egintza baten nahitaezko betearaz penaren betebehar saihestezin bat da: 

 
a) Aldez aurretik ohartaraztea 
b) Aldez aurretik baimen judiziala lortzea 
c) Betearazi beharreko egintza irmoa izatea 
d) Aurrekoetako bat ere ez  



 
55) Unibertsitate publikoetako irakasle eta ikertza ileei dagokienez, adieraz ezazu zer erantzun 

EZ DEN ZUZENA: 
 
a) Irakasle eta ikertzaile kontratatuen ehunekoak, lanaldi oso baliokidetan kontabilizatuta, ezin 

du gainditu unibertsitateko irakasle eta ikertzaile guztien % 30  
b) 2001eko abenduaren 21eko Unibertsitateen 6/2001 Lege Organikoaren arabera eta haren 

eskumenen esparruan, autonomia-erkidegoek ezarriko dute unibertsitateetako irakasle eta 
ikertzaileen araubidea  

c) Laguntzaileen kontratua ezin da izan urtebete baino gutxiagokoa, ezta 5 urte baino 
gehiagokoa, eta luzatu edo berritu ahal izango da gehieneko iraupena baino txikiago batez 
hitzartu bazen  

d) Laguntzaile eta Irakasle Laguntzaile Doktore irudien kontratazioaren iraupen-denbora osoa, 
biak baturik, unibertsitate berean zein beste batean izan, ezin da 8 urte baino luzeagoa izan  
 

56) Euskal Autonomia Erkidegoko lurraldean ezarrita ko unibertsitate publikoei dagokienez, 
adieraz ezazu eskumen hauetako zein EZ dagokion uni bertsitate-gaietan eskumenak dituen 
sailari: 
 
a) Unibertsitate-titulu ofizialak lortzera bideratutako ikasketak ezartzea edo kentzea  
b) Titulartasun publiko edo ez-publikoko ikastegiak, unibertsitate-tituluak emateko, 

unibertsitateari atxikitzea eta unibertsitatetik desatxikitzea onartzea  
c) Unibertsitateko sailak sortzea, aldatzea eta ezabatzea  
d) Unibertsitateei jarduten hasteko baimena ematea, indarrean dagoen legerian eta sortze-

legean adierazitako eskakizunak betetzen dituztela egiaztatu ondoren  
 

57) Indarrean dagoen Euskal Unibertsitate Planaren Gobernantza jarraipen-organo hauek 
osatzen dute:  
 
a) Euskal Unibertsitate Sistemako bi unibertsitate pribatuen diru-laguntzen eta UPV/EHUko 

Finantzazio arruntaren eta Inbertsioen Urte Anitzerako Planaren garapenaren jarraipena eta 
ebaluazioa. 

b) Euskal Unibertsitate Sistemako hiru unibertsitate pribatuen programa-kontratuen eta 
UPV/EHUko Finantzazio arruntaren eta Inbertsioen Urte Anitzerako Planaren garapenaren 
jarraipena eta ebaluazioa. 

c) UPV/EHUko programa-kontratuen, Finantzazio arruntaren eta Inbertsioen Urte Anitzerako 
Planaren eta bi euskal unibertsitate pribatuen Inbertsioen Urte Anitzerako Planaren 
garapenaren jarraipena eta ebaluazioa 

d) Euskal Unibertsitate Sistemako bi unibertsitate pribatuen programa-kontratuen eta 
UPV/EHUko Finantzazio arruntaren eta Inbertsioen Urte Anitzerako Planaren garapenaren 
jarraipena eta ebaluazioa 
 

58) 1989ko uztailaren 6ko Euskal Funtzio Publikoare n 6/89 Legearen arabera, lanpostu-
zerrendek nahitaez adierazi behar dute lanpostu bak oitzerako: 
 

a) Lanpostuaren izendapena  
b) Lanpostua sailkatu den maila, 1etik 30era  
c) Esleitua duen osagarri espezifikoa  
d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira 

 
59) Ondoko faseetako zein dagokio zenbateko jakin n ahiz gutxi gorabeherako bateko gastu bat 

egitea onartzen duen egintzari?  
 
a) Gastu-baimena 
b) Gastu-xedapena 
c) Ordainketa 
d) Obligazioa aitortzea 

  



 
 

60) Nori dagokio UPV/EHUko kontuen fiskalizazioa?  
 
a) Gizarte Kontseiluari, UPV/EHUko Barne Kontroleko Zerbitzuak iritzia eman ondoren 
b) Herri Kontuen Euskal Epaitegiari 
c) Gizarte Kontseiluari, Unibertsitateko Barne Kontroleko Zerbitzuak eta horretarako 

kontratatutako kanpo-auditoriako enpresa batek iritzia eman ondoren 
d) Horretarako kontratatutako kanpo-auditoriako enpresari 



 

 

GESTIO TEKNIKARIEN (ZUZENBIDEA) LAN-POLTSA 
                                                         BOLSA DE TRABAJO DE “TÉCNICOS DE GESTIÓN (DERECHO) 

 
 
 

A EREDUA/MODELO A   B EREDUA/MODELO B  
Galdera zka. 

Nº de pregunta 
Erantzun zuzena 

Respuesta correcta  Galdera zka. 
Nº de pregunta 

Erantzun zuzena 
Respuesta correcta 

1 A  1 D 
2 A  2 A 
3 A  3 C 
4 C  4 A 
5 D  5 B 
6 B  6 A 
7 A  7 A 
8 D  8 B 
9 D  9 D 
10 A  10 C 
11 A  11 A 
12 A  12 A 
13 A  13 A 
14 A  14 C 
15 C  15 A 
16 A  16 C 
17 D  17 B 
18 C  18 B 
19 B  19 D 
20 D  20 C 
21 A  21 A 
22 D  22 C 
23 D  23 A 
24 A  24 D 
25 C  25 D 
26 D  26 C 
27 D  27 A 
28 A  28 D 
29 C  29 D 
30 A  30 A 
31 C  31 D 
32 D  32 B 
33 B  33 C 
34 B  34 D 
35 C  35 A 
36 A  36 C 
37 C  37 A 
38 A  38 A 
39 A  39 A 
40 A  40 A 
41 C  41 A 
42 D  42 D 
43 B  43 D 
44 A  44 A 
45 A  45 B 
46 B  46 D 
47 A  47 C 
48 C  48 A 
49 A  49 A 
50 D  50 A 

 
Erreserbako galderak/Preguntas de reserva  

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
A B C A A C B A A B 

 

ATAL TEORIKOAREN ERANTZUN ZUZENAK  
RESPUESTAS CORRECTAS DE LA PARTE TEÓRICA  
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1. KASU PRAKTIKOA  

Unibertsitateak lehiaketa baten deialdia egin du lan-itunpeko irakasle elkartuaren plaza ez-
elebidun baterako.   

Deialdian aipatzen da plaza hori eskuratu nahi dutenen merezimenduak baloratzeko 
Ebaluazio Batzordeak 5 kide izango dituela: lehendakari bat, idazkari bat eta hiru bokal. 

Parte hartzeko, pertsonek egiaztatu behar dute unibertsitatez kanpoko jarduera profesional 
batean ari direla. 

Gehienez 100 puntu lortu ahal izango dira, deialdiko baremo honen arabera banatuak: 

Irakasle-
esperientzia 
eta bekak 

Ikerkuntza-
merezimenduak 

Merezimendu 
akademikoak 

Unibertsitate-irakaskuntza 
eta-ikerkuntzatik kanpoko 

esperientzia 
Euskara 

 
25 puntu 

 
10 puntu 

 
10 puntu 

 
40 puntu 

 
15 puntu 

 

Deialdiak adierazten du, halaber, Ebaluazio Batzordearen kontratazio-proposamenen aurka 
administrazio-errekurtsoa aurkeztu daitekeela unibertsitateko errektorearen aurrean, 
hilabeteko epean, deialdian bertan adierazitako webgunean argitaratzen den egunetik hasita. 

Lehiaketara onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda duen ebazpena 
argitaratu da, eta Alberto eta Maider onartu egin dituzte.  

Igor baztertu egin dute, unibertsitatez kanpoko jarduera profesionala izatearen betebeharra 
ez egiaztatzeagatik.  

Ebazpenak adierazten du beraren aurka administrazio-errekurtsoa aurkeztu daitekeela 
unibertsitateko errektorearen aurrean, hilabeteko epean, deialdian bertan adierazitako 
webgunean argitaratzen den egunetik hasita. 

Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda duen ebazpenaren argitalpenetik 
hiru hilabetera, kontratazio-proposamena argitaratu da horretarako adierazitako tokian, 
Batzordeko lehendakariak eta idazkariak sinatuta, eta hartan agertzen da Maiderrek, guztira, 
Albertok baino puntu gehiago lortu dituela haietako bakoitzak alegatutako eta egiaztatutako 
merezimenduen balorazioan, eta haietako bakoitzak lehiaketan lortutako puntu kopuru osoa 
ere adierazten da.   

Batzordeko bokal batek, Andonik, ahoz jakinarazi dio Albertori, zeren eta Alberto ez baitzen 
izan bertan merezimenduen balorazioa egin eta Maiderren aldeko kontratazio-proposamena 
onartu zen egunean, batzordeak ez baitzion jakinarazi parte-hartzaileen merezimenduak 
baloratzeko bilera egingo zuela. 

Albertok kontratazio-proposamenaren aurkako administrazio-errekurtsoa jartzea erabaki du, 
uste baitu beraren merezimenduak ez direla behar bezala baloratu eta ez baitaki zergatik 
ematen zaien beraren merezimenduei puntuazio hori proposamenean.  Alegatu du, halaber, 
litekeena dela batzordeko kide guztiak ez izatea bileran, eta, horregatik, lehiaketaren 
espedienterako sarbidea eskatu du.   



Espedientea aztertu ondoren, ikusi du merezimenduen balorazioa egin zen bileraren aktan 
parte-hartzaile bakarrak batzordeko lehendakaria, idazkaria eta bokal bat izan zirela. Aktan 
agertzen da, halaber, batzordeko gainerako kideei bidaliko zaiela "jakinaren gainean jartzeko 
eta behar diren ondorioetarako". 

Hori dela eta, beste idazki bat aurkeztu du, errekurtsoa zabalduz, eskatzeko Maiderren 
kontratazioa etetea kautela-neurri gisa, batzordeak ez baitu jokatu beraren funtzionamendua 
arautzen duen legezkotasunaren arabera. 

Igorrek ere administrazio-errekurtsoa aurkeztu du kontratazio-proposamenaren aurka, uste 
baitu berak egiaztatua zuela unibertsitatez kanpoko jarduera profesionalaren betebeharra 
eta, horrenbestez, bera lehiaketan onartu behar zutela eta beraren merezimenduak baloratu 
behar zituztela. Halaber, eskatzen du Maiderren kontratazio-proposamena etetea kautela-
neurri gisa. 

Bi administrazio-errekurtsoak Ebaluazio Batzordeko lehendakariari aurkeztu zaizkio. 

Lehiaketa honetan sortutako arazoa aztertzeko ardur a duen teknikaria zaren aldetik, 
egin ezazu Albertok eta Igorrek jarritako errekurts oei buruzko txosten bat, aurkezten 
diren gaiak aztertuz:  

I- Zehaztu ezazu zer administrazio-errekurtso jarri duten Albertok eta Igorrek, eta haiek 
ebazteko eskumena nori dagokion (1 puntu). 

II- Adieraz ezazu zer tramite egin behar diren aurkeztutako errekurtsoak ebazteko (1 puntu). 

III- Azter ezazu Albertok aurkeztutako errekurtsoaren mamia, eskatutako kautela-neurria 
barne (3 puntu). 

IV- Azter ezazu Igorrek aurkeztutako errekurtsoaren mamia, eskatutako kautela-neurria 
barne (3 puntu). 

V- Adieraz ezazu zer ebazpide jotzen duzun bidezkoa, zuzenbidearen arabera, aurkeztutako 
errekurtsoei dagokienez. Adieraz ezazu zer errekurtso, administratiboa edo judiziala, jar 
litekeen zuk Albertoren eta Igorren errekurtsoetarako proposatzen duzun ebazpenaren aurka 
(2 puntu). 

 

2. KASU PRAKTIKOA  

Eduardo R.A.k, 2013ko urtarrilean, UPV/EHUko Gestio Teknikarien Eskalan sartzeko 
oposizioak gainditu zituen. Eskala hori karrerako funtzionarioen B sailkapen-taldeari dagokio. 
Otsailean, 2013ko urtarrilaren 15eko EHAAn karrerako funtzionario izendatua izan zela 
argitaratu ondoren, hitzordua eman zaio teknikari-postua har dezan arduraldi osoko lanaldi 
arruntean. Besteak beste, dokumentu hauek aurkeztu ditu: 

1º- Estatuko Administrazio Orokorrak egindako ziurtagiri bat, dioena aplikatzekoa den 
Hitzarmen Kolektiboko sailkapen profesionaleko 4. taldeko aldi baterako lan-kontratudun 
gisa lan egin duela 2009ko abenduaren 1etik bere lanpostuaz jabetu den arte. Horregatik, 
hori onar dakiola eskatzen du eta hirurteko gisa ordaindu diezaiotela, B sailkapen-taldeko 
ondorio ekonomiko eta administratiboekin, haren izendapena EHAAn argitaratzen denetik (2 



puntu). 

2º- Unibertsitateko gerenteari zuzendutako idazki bat, zeinean 4 urteko borondatezko 
eszedentzia eskatzen baitu funtzionario-postua hartu zuen egunean jaiotako seme bat 
zaintzeko, edo, modu subsidiarioan, interes partikularreko eszedentzia bat, eta, bi kasuetako 
edozein dela ere, lanpostua, hirurtekoak eta eskubide pasiboak gordez (3 puntu). 

3º- Karguaz Kantabriako Unibertsitateko Idazkaritza Nagusian jabetzeko eskaera bat, edo, 
modu subsidiarioan, karguaz jabetzeko epearen luzatzeko eskabide bat, astelehenetik 
ostiralera eta 16etatik 20etara jarduera profesional bat duelako; hori dela eta, hartarako 
bateragarritasuna eskatzen du, zeren eta leku batetik bestera joan baitaiteke lanaldia 
betetzeari utzi gabe bi lanpostuetan (3 puntu). 

4º- Aldi berean, Estatuko Administrazio Orokorrean aldi baterako lan-kontratudun gisa 
betetzen ari zen plazan eszedentzia-egoeran geratzeko eskaera aurkeztu du (1 puntu). 

5º- 30/1992 LPAC legearen 43. artikuluaren arabera, zer ondorio ditu Gerentziaren 
administrazio-isiltasunak 3. puntuan planteatutako eskaerei erantzun adierazia ez emateari 
dagokionez? (1 puntu)  

Suposizio honi dagokionez, eskatzen zaizu adierazte a —zure erantzunak modu 
arrazoituan azalduz— ea, indarrean dagoen legeriare n arabera, egindako eskaera eta 
eskabideak baiets daitezkeen ala ez. 

 

3. KASU PRAKTIKOA  

Kontratazio publikoaren araudiko erregulazioa eta aplikatzekoak diren gainerako xedapenak 
kontuan izanik, erantzun UPV/EHUk izapidetutako bi kontratu-prozedurari buruz 
planteatutako puntuetariko bakoitzari. 

 

1. PROZEDURA 

UPV/EHUko zentro eta lokaletan lorezaintza-zerbitzuaren kontratazioa izapidetzen ari da. 
Lizitazioko oinarrizko aurrekontua 60.500 euro/urte da, BEZa barne (50.000 euro/urte, BEZa 
kenduta), eta hasierako iraupena bi urte, beste bi luzatzeko aukerarekin. 2013ko ekainaren 
28ko datarekin, kontratua adjudikatzeko ebazpena jaulki zen, eta ebazpen horretan agertzen 
da XX SA enpresak aurkeztutako eskaintzari puntuak eman zitzaizkiola (lizitazioan parte 
hartutakoetan puntu gutxien lortu zuena izan zen) baina, azkenik, baztertu egin zela, zeren 
eta, prozedura izapidetzen ari zen bitartean, kontratazio-organoak jakin baitzuen XX SAk 
kondena judiziala izan zuela beste Administrazio Publiko bati berarekin egindako kontratu 
batean egindako kalteengatik; hala ere, kontratu horren ebazpenik ez zen eman.  

Gainerako enpresek uste dute XX SAren proposamenari ez zitzaiola ezta punturik eman 
behar ere, eta bidezkoa izango zela lizitaziotik kanpo uztea eta ez baloratzea. 

XX SA enpresa errekurtsoa aurkeztea eta egintzen atzeraeragina eskatzea pentsatzen ari 
da. 



Egin ezazu txosten juridiko bat XX SA enpresaren es kaintzaren baztertzeari buruz, 
enpresa horren eskubideak babesteko bide juridikoei  buruz eta gainerako lizitatzaileek 
aldeztutako jarrerari buruz (5 puntu). 

 

2. PROZEDURA 

Unibertsitate-egoitza baten proiektua egiteko eta eraikitzeko kontratua 2012ko urrian 
adjudikatu eta 2012ko abenduan formalizatu zen, 9.000.000 euroko aurrekontu-
adjudikazioarekin eta 4 hilabete eta erdiko epearekin proiektua egiteko adjudikazioaz 
geroztik eta 24 hilabeteko epearekin obrak egiteko. Zuinketaren egiaztapen-akta 2013ko 
ekainean sinatu zen adostasunez.  

Pilote berri batzuk eraiki beharra eta eraikinaren zimenduak sendotu beharra agertu zen, 
hasieran ez baitzen aurreikusi orduan sistema ez zela nahikoa; hori zela eta, 2013ko 
abuztuaren 20an proiektu aldatua onartu zen, berekin ekarri zuena kontratuaren hasierako 
prezioa % 11,99ko igotzea eta epea 8 hilabete luzatzea. Aurrekoaz gainera, 2013ko urrian, 
sarbide guztietan arrapalak jartzeko obra osagarri batzuk egitea adjudikatu zitzaion enpresa 
berari, eta horrek berekin ekarri zuen zenbateko nagusia % 23 handitzea eta 9 hilabeteko 
epe bat obrak egiteko.  

Azter ezazu ea kontratu aldatua eta kontratu osagar ria justifikatuta dauden eta arauen 
araberakoak diren, eta ea zer beste aukera izan lit ekeen, hala badagokio (5 puntu).  
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