NAZIOARTEKO

aman ta zabal zazu
BIKAINTASUN
CAMPUSA
CAMPUS DE

Universidad Euskal Herriko EXCELENCIA
del Pais Vasco Unibertsitatea INTERNACIONAL

Gestio Teknikarien Eskala (Zuzenbidea) Lan-poltsa.

INFORMAZIO OSAGARRIA

AZPkoen Hautaketa eta Hornikuntzan jaso diren eskaerak
direla eta, Gestio Teknikarien (Zuzenbidea) Eskalako Ilan-
poltsako azken deialdietan jarritako ariketak
argitaratu dira.

Gogorarazi beharra dago azterketa horiek ez daudela eguneratuta eta

epaimabhaia, azterketa osatzerakoan oinarriek, gai
zerrendak eta lanpostuen eginkizunek beste loturarik ez duela eta,
beraz, deialdi honetako ariketak aurrekoak ez

bezalakoak izan daitezkeela, baiforman bai edukian.



~ ESCALA TECNICOS DE GESTION

Lic. en Derecho
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1a)
1b)
1¢)

1d)

2a)

2b)
2c)

2d)

3a)

3b)

3c)

3d)

43)
4b)
4c)
4d)

5a)
5b)
5¢)
5d)

6a)
6b)
6¢)
6d)

EL DERECHO DE PETICION

Es susceptible de ser invocado en el marco de un recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional

No es susceptible de ser invocado en el marco de un recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional )

No esta formalmente recogido en la Constitucion-si bien es susceptible de amparo ante el
Tribunal Constitucional

No existe ya y no tiene reconocimiento expreso en la Constitucién

EL DERECHO AL MATRIMONIO

Esta contenido en la Seccién segunda, del Capitulo primero del Titulo Primero de la
Constitucion

No esta contenido en nuestra Constitucién sino en el Codigo Civil

Esta contenido en la Seccién primera, del Capitulo primero del Titulo Primero de la
Constitucion

Esta contenido en la Seccidon Segunda, del Capitulo segundo del Titulo Primero de la
Constitucion )

LA SUSPENSION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

No puede establecerse individualmente

Puede establecerse sélo en los supuestos de «estado de emergencia»

Puede establecerse individualmente ademas de en general en determinadas circunstancias
extraordinarias

Unicamente puede tener lugar por las autoridades judiciales

EL TRIBUNAL DE CUENTAS

Depende directamente del Gobierno

Ejerce sus funciones por delegacion de las Cortes Generales
Es un 6rgano jurisdiccional -

Es una institucién regulada por ley ordinaria

EN EL CONSEJO DE ESTADO

Habra un maximo de diez consejeros electivos de Estado
Habra un maximo de cinco consejeros electivos de Estado

« Habra un maximo de quince consejeros electivos de Estado

No hay consejeros electivos de Estado

LAS CARACTERISTICAS BASICAS DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL SON

Unidad y especialidad

Unidad, totalidad, exclusividad y especialidad
Unidad. totalidad, exclusividad y responsabilidad
Unidad, formalidad, exclusividad y responsabilidad




7a)
7b)
7c)
7d)

8a)
8b)
8c)
8d)

9a)
9b)
9c)
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10a)
10b)

10c)

10d)
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11a)
11b)
11¢)
11d)

12

12a)
12b)
12¢)
12d)

13

13a)
13b)
" 13¢)
13d)

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIéN

La justicia emana del Rey
La justicia emana del Pueblo
La justicia emana de los jueces

La justicia emana del Gobierno

EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO

Tiene Preambulo

Tiene nueve disposiciones transitorias

Tiene ocho disposiciones transitorias y dos disposiciones adicionales
No posee disposiciones transitorias

'EL TiITULO DEDICADO A LOS PODERES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Es el Titulo |

Es el referido a las competencias de la Comunidad

Tiene un capitulo dedicado a.la Administracién de Justicia en el Pais Vasco
Tiene un capitulo dedicado a la Hacienda y el Patrimonio

LA DENOMINACION OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

No aparece especificamente recogida en el Estatuto

Aparece especificamente recogida en el Estatuto en el articulo 2 del Estatuto
Aparece especificamente recogida en el Estatuto en el articulo 1 del Estatuto
Aparece especificamente recogida en el Estatuto en el articulo 3 del Estatuto

EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAiS VASCO. QUE EN MATERIA DE
LEGISLACION PENITENCIARIA EXPRESA EXPLICITAMENTE QUE

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco tiene competencia exclusiva

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco tiene competencia absoluta

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco tiene competencia de ejecucion
La Comunidad Auténoma carece de competencia alguna

EL ESTATUTO DE AUTONOMIA RECOGE QUE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO TIENE OTORGADA ‘

Competencia exclusiva sobre legislacion penitenciaria

Competencia exclusiva sobre puertos

Competencia exclusiva sobre asistencia social

Competencia exclusiva sobre la ordenacion del sector pesquero en el Pais Vasco

EL PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE VITORIA-GASTEIZ

Es elegido por el Lehendakari

Es elegido por la propia camara

Es elegido por los electores

Es elegido por la Diputacion permanente
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14b)
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15b)
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16b)
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17a)
17b)
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18a)

18b)
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19a)
19b)

19c)

19d)

EL SISTEMA ELECTORAL A TRAVES DEL CUAL SE ELIGEN A LOS DIPUTADOS
AUTONOMICOS ES...

El mayoritario corregido
El mayoritario puro

El.de resto mayor
Ninguno de los anteriores

EL LEHENDAKARI:

Puede ser nombrado de forma ordinaria o de forma extraordinaria
Sélo puede ser nombrado de forma ordinaria

NO puede disolver el Parlamento de Vitoria-Gasteiz

Puede convocar mociones de censura |

ES FALSO QUE

La Comunidad .Autonoma pueda instar al Consejo. General del Poder Judicial a que
convoque concursos y oposiciones de plazas vacantes en juzgados sitos en el Pais.Vasco

El euskera pueda ser un mérito preferente para la provision de toda plaza de magistrado y
juez en Espaiia

El Derecho foral vasco deba ser conocido por todo juez que haya opositado por ser derecho
aplicable

El Tribunal Superior de Justicia pueda cubrir provisionalmente las plazas que hubieran
guedado vacantes en convocatorias anteriores

DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

El Tribunal Superior de Justicia tiene cuatro salas
El Tribunal Superior de Justicia tiene dos salas

~ El Tribunal Superior de Justicia tiene cinco salas

El Tribunal Superior de Justicia tiene tres salas

A LA HORA DE DETERMINAR LAS DEMARCACIONES JUDICIALES

Lo unico que compete al Pais Vasco es la determinacion de las capitales de los partldos ‘
judiciales

La Comunidad Autonoma del Pais Vasco aprobara por ley autonémica las mismas
El Consejo General del Poder Judicial aprobara las mismas
Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

LA APROBACION DE LA REFORMA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS
VASCO DEPENDERA DE UNA DECISION FINAL

Del pueblo

De las Cortes Generales

Del Parlamento de Vitoria-Gasteiz
Del Gobierno Vasco .
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23a)
23b)

23c).
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24d)
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25a)
25b)
25¢)
25d)

LA ELECCION DEL ARARTEKO EXIGE QUE EL CANDIDATO PROPUESTO AL PLENO
OBTENGA

Una mayoria de tres quintos del pleno
Una mayoria de tres cuartos del pleno
Una mayoria absoluta del pleno

Una mayoria simple del pleno

LOS DECRETOS LEGISLATIVOS «ULTRA VIRES»

Es una figura del Derecho inglés

De existir permitirian a los tribunales ordinarios verificar si el ejecutlvo se ha excedido en el
ejercicio de la delegacion legislativa

Son aquellos que no cumplen eficientemente los objetivos establecidos por la ley de bases

'Ninguna de las anteriores

EL DECRETO-LEY RECIEN PROMULGADO DEBE SER SOMETIDO INMEDIATAMENTE

A debate y votacion articulo.por articulo

A debate y votacion de totalidad

No siempre

A debate y votacion en la Diputacion Permanente

LA CONS'[ITUCION NO HA INCLUIDO ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE LEYES LA
CATEGORIA ‘

De las leyes constitucionales
De las leyes marco

De las leyes de harmonizacion
De las leyes de bases

LA DESLEGALIZACION

Es sin6nimo de la habilitaciéon en blanco

Es cuando una cuestidon no sometida al principio de reserva de ley es regulada por ley,
remitiendo a una norma reglamentaria su modificacion

Es cuando los Decretos Legislativos exceden de los limites establecidos en la ley de
delegacion

Ninguna de las anteriores opciones es correcta

ES FALSO QUE

Los reglamentos del poder ejecutivo constituyan un cuerpo normativo jerarqwzado

El Consejo General del Poder Judicial disponga de autonomia reglamentaria interna

Los reglamentos «praeter legem» existan en nuestro ordenamiento

El poder ejecutivo disponga de una potestad normativa igual y paralela a la potestad
legislativa
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29a)
29b)
29c)
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30

30a)

30b)

30c)

30d)

LAS CIRCULARES DE LA ADMINISTRACION

Son reglamentos

No son reglamentos porque no se publican

No son reglamentos porque no vinculan a los tribunales

No son reglamentos porque ni siquiera vinculan a la Administracion

DENTRO DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS EN TODA POTESTAD DISCRECIONAL
NO ESTARIA INCLUIDO

La ocasion de su ejercicio

La existencia misma de la potestad
Su extension

Su finalidad

LAS POTESTADES ADMINISTRATIVAS REGLADAS

Son-una modalidad de potestad innovativa

Se establecen esencialmente en materia sanmonatona

Nunca se establecen en materia sancionatoria

Son las que permiten en su aplicaciéon un cierto margen de aplicacion valorativa

- LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. LA ADJUDICACION EN EL

PROCEDIMIENTO ABIERTO. SENALA LA RESPUESTA CORRECTA:

Cuando el Unico criterio a considerar para seleccionar al adjudicatario del contrato sea el del
plazo de entrega, la adjudicacion provisional debera recaer en el plazo maximo de quince
dias a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones

Cuando para la adjudicacion deban tenerse en cuenta una pluralidad de criterios el plazo
maximo para efectuar la adjudicacién provisional sera S|empre de dos meses a contar desde
la apertura de las proposiciones.

Cuando para la adjudicacion deban tenerse en cuenta una pluralidad de criterios el plazo
maximo para efectuar la adjudicacion provisional sera siempre de un mes a contar desde la
apertura de las proposiciones.

Cuando para la adjudicacién deban tenerse en cuenta una pluralldad de criterios el plazo
maximo para efectuar la adjudicaciéon provisional serd de dos meses a contar desde la
apertura de las proposiciones, salvo que se hubiese establecido otro en el pliego de

‘ cIausuIas administrativas particulares.

LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. ¢CUANDO DEBE SEGUIRSE EL
PROCEDIMIENTO DE DIALOGO COMPETITIVO? ,

En los contratos relativos a la prestacion de asistencia sanitaria por importe inferior a 50.000
euros. _

En el contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado, sin perjuicio de que
pueda seguirse el negociado con publicidad, en el caso de propuestas irregulares o
inaceptables en procedimientos abiertos o restringidos seguidos con anterioridad.

En los contratos menores, siempre y cuando su importe sea inferior a 50.000 euros, cuando
se trate de contratos de obras o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos, sin
perjuicio de lo dispuesto en relacioén con las obras, servicios y suministros centralizados en
el ambito estatal. .

En los concursos de proyectos que estén encaminados a la obtencion de planos,
principalmente en los campos de la arquitectura, el urbanismo, la ingenieria y el
procesamiento de datos.




=31 LA LEY DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO

31a)-  Se dicta en desarrollo de la Ley de Reforma Universitaria
31b) Se dicta en desarrollo de la Ley 6/2001 de Universidades
31c) Se dicta en desarrollo de la Ley organica 5/2001 de Universidades

31d) Se dicta en desarrollo de la Ley organica 6/2001 de Universidades

32 LA LEY DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO
32a) Consta de nueve titulos

32b) Consta de seis titulos

32c) Consta de cinco titulos

32d) Consta de diez titulos

33 LALEY DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO

33a) Data de 2004
33b) Data de 2005
33c) Data de 2003
33d) Data de 2002

34 LA CREACION DE UNIVERSIDADES PRIVADAS

34a) Se hace por reglamentos
~ 34b) Se hace por Ley

34c) Se hace por decreto-ley

34d) Ninguna de las anteriores es correcta

35 DE ENTRE LOS REQUISITOS EXIGIBLES PARA LA CREACION DEVLAS UNIVERSIDAD
PUBLICAS ’

35a) Se establecen los mismos que a las Universidades privadas »

35b) Se establece que las nuevas Universidades garantizaran que al menos el sesenta por ciento
del total de su profesorado ejerza sus funciones en régimen de dedicacién a tiempo
completo '

35¢) Esta el de mantener en funcionamiento la Universidad durante al menos un periodo inicial de
ocho arfios

35d) Ninguno de los requisitos mencionados en las anteriores opciones es correcto

36 LA CREACION DE LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

36a) Corresponde al Gobierno autonémico

36b) Corresponde a las Facultades

36¢) Corresponde tanto a la Consejeria autonémica competente como a las Facultades

36d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta '
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38b)
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40a)
40b)
40c)
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41a)
41b)
41c¢)
41d)

42

42a)
42b)
42c)
42d)

LA MODIFICACION DE LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Corresponde en exclusiva al Ministerio competente

Corresponde al Gobierno autonémico '
Corresponde tanto a la Consejeria autondmica competente como a las Facultades en las
que tengan su sede los departamentos a modificar

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

LA SUPRESION DE LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Corresponde en el caso de Depar’[amentos de la UPV/EHU al Departamento de Educacuon
Universidades e Investigacion .

Corresponde en el caso de Departamentos de la UPV/EHU a la Facultad en la que se
encuentre su sede

Corresponde en todo caso al Ministerio competente

Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

ES FALSO QUE

Los titulos propios de las Univer§idades sean expedidos en nombre del Rey
Los titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional sean
expedidos en nombre del Rey

. En el Registro de Universidades, centros y titulos puedan inscribirse otros titulos sm caracter

oficial a efectos informativos
El Gobierno establezca las directrices y las condiciones para la obtencion de los titulos
universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio

'UNA VEZ QUE EL GOBIERNO CENTRAL HAYA APROBADO EL CARACTER OFICIAL

DE UN TiTULO UNIVERSITARIO IMPARTIDO POR LA UPV/EHU

El Rector de la UPV/EHU ordenara publicar el plan de estudios en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial del Pais Vasco

El Ministerio ordenara publicar el plan de estudios en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial del Pais Vasco

El Departamento de Educacién, Universidades e Inves‘ugacmn ordenara publicar el plan de
estudios en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial del Pais Vasco

Se expedird inmediatamente

LAS DIRECTRICES PARA LA OBTENCION DE LOS TiTULOS OFICIALES Y CON
VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

Seran establecidas por‘Ias propias universidades

Seran establecidas por las correspondientes consejerias de educaciéon autondmicas
Seran establecidas por el Gobierno de la Nacién

Ya no existen tales directrices desde que entr6 en vigor la Ley Organica de UnlverS|dades

LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS SE ESTRUCTURARAN

En dos ciclos

En tres ciclos

En cuatro ciclos

Ninguna de las anteriores opciones es correcta
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43a)
43b)
43c)
43d)
44

443a)
44b)

44c)
44d)

45

453a)
45b)
45¢)

45d)

46
46a)
46b)
© 46c)

46d)

47

47a)
47b)
47c)
47d)

48
48a)
48b)

48¢)
48d)

PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE DOCTOR

Sera necesario en todo caso la superacion de un examen
Sera necesaria ia aprobacion de un trabajo original de investigacion.
El Gobierno autonémico determinara que pruebas habran de superarse para lograrlo

" Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

PARA IMPARTIR ENSENANZAS OFICIALES

Las universidades no tienen porque tener una autorizacion de la Comunidad Auténoma en la
que estén radicadas

Las universidades deben poseer la autorizacion de la Comunidad Autdnoma

Las universidades deben ser importantes

Las universidades deben tener el visto bueno de la Conferencia de Rectores de las
Universidades de Espafia

DE ACUERDO CON EL TENOR DE LA LEGISLACION ORGANICA UNIVERSITARIA

El estudio es un derecho pero no un deber de los alumnos de cualquier UmverS|dad

Los estudiantes no tienen derecho a elegir Universidad

Los estudiantes tienen derecho a una atencién que facilite compagmar los estudios con la
actividad laboral

No tienen derecho los estudiantes a recibir un recon00|m|ento académico por su
participacion en actividades de cooperacion

DE CONFORMIDAD CON EL TENOR DE LA LEGISLACION ORGANICA UNIVERSITARIA

La Universidad aprobara un estatuto del estudiante universitario, que debera prever la
constitucién de un Consejo del Estudiante universitario

El Gobierno de la Nacion aprobara un estatuto del estudiante universitario, que debera
prever la constitucion de un Consejo del Estudiante universitario

La Consejeria autonémica competente aprobara un estatuto del estudiante universitario, que
debera prever la constitucién de un Consejo del Estudiante universitario

El Consejo de Universidades aprobara un estatuto del estudiante universitario, que debera
prever la constitucion de un Consejo del Estudiante universitario

LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU

Han sido aprobados por Real Decreto del Gobierno de la Nacién

Han sido aprobados por Decreto del Ministerio de Educacion y Ciencia

Han sido aprobados por el Rector de la UPV/EHU

Han sido aprobados por Decreto del Departamento de EducaC|on Universidades e
Investigacion

UNA VEZ APROBADOS LOS ESTATUTOS DE LAS UNIVERSIDADES

Entraran en vigor a partir de su publicacién en el Boletln Oficial de la Comunidad Auténoma

: correspondlente

Entraran en vigor en el curso siguiente
Entraran en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado
Ninguna de las opciones es correcta
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49d)

50
50a)
50b)
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52a)
52b)
52c)

52d)

53

53a)
53b)
53c)
53d)

54

54a)
54b)
54c)
54d)

LA LEY DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO

Solo garantiza el derecho de las Universidades privadas a su autonomia

Garantiza el derecho de las Universidades a su autonomia, en su triple vertiente de garantia
de las libertades de estudio, de céatedra y de investigacion

Garantiza el derecho de las Universidades en su doble vertiente de garantia de las
libertades de céatedra, de estudio e investigacion y de independencia

Garantiza el principio y derecho de las Universidades a su autonomia, en su doble vertiente
de garantia de las libertades de catedra, de estudio e investigacion y de autonomia en la
gestlon

EL REGLAMENTO MARCO DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Ha sido aprobado por el Rector

Ha sido aprobado por el Consejo Social

Ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno

Ha sido aprobado por el Secretario General de la UPV/EHU

EL REGLAMENTO MARCO DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

No establece distintos tipologias de institutos universitarios
Establece dos tipos de institutos universitarios: propios y mixtos
Establece dos tipos de institutos universitarios; propios y adscritos
Ninguna de las anteriores opciones es correcta

LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE ESTABLECE QUE

El reglamento de "un Instituto universitario de investigacion puede ser aprobado por
delegacion por el Secretario General si asi se lo pide el propio Instituto

El Reglamento de un Instituto universitario de investigacién nunca puede ser aprobado por
delegacién

El Reglamento de un Instituto universitario de investigacion puede ser aprobado por
delegacion por el Rector si lo pide un quince por ciento de los miembros del instituto

El Reglamento de un Instituto universitario de investigacion s6lo puede ser aprobado por
delegacion por el Secretario General de la Universidad si no cuenta con ningdn informe
desfavorable y no ha habido una solicitud expresa de su elevacion al Consejo de Gobierno
por parte de algiin miembro de éste

EL REGLAMENTO DEL SERVICIO JURIDICO

Fue aprobado por el Consejo de Gobierno

Fue aprobado por el Secretario General de la Universidad ‘

Fue aprobado por el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion
Fue aprobado con anterioridad a la Ley del Sistema Universitario Vasco

EL SERVICIO JURIDICO DE LA UPV/EHU

Esta bajo la direccion del Consejo de Gobierno

Esta bajo la direccion del Secretario o de la Secretaria General

Esta bajo la direccién del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion
Esta bajo la direccion del Rector

.
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55a)
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55c¢)
55d)
56
56a)
| 56b)
56c¢)
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57

573)
57b)
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58a)
58b)
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59
59a)
59b)

59c)
59d)

60

60a)

60b)

60c)
60d)

_EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UPV/EHU, ENTRE OTROS, ESTARA COMPUESTO

Por los miembros del Consejo Social pertenecientes a la propia comunidad universitaria

Por cinco miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria 7 ‘

Por tres miembros del Consejo Social pertenecientes a la propia comunidad universitaria

Por tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad universitaria

ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE CAMPUS, ENTRE OTROS

Podra haber hasta ocho representantes de los Directores de Departamento, conforme al
Reglamento de la Junta

Podra haber hasta seis representantes de los Directores de Departamento, conforme al
Reglamento de la Junta ’ : .

Podra haber hasta cuatro representantes de los Directores de Departamento, conforme al
Reglamento de la Junta '

Podra haber hasta cinco representantes de los Directores de Departamento, conforme al
Reglamento de la Junta

LA JUNTA DE CAMPUS

Se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al afio en periodo lectivo
Se reunira con caracter ordinario al menos tres veces al afio en periodo lectivo
Se reunira con caréacter ordinario al menos cuatro veces al afo en periodo lectivo
Se reunira con caracter ordinario al menos cinco veces al afo en periodo lectivo

EL CONSEJO DE DIRECCION DE LA UPV/EHU

Estructura y determina las actividades del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU
Es presidido por el Secretario General de la UPV/EHU '
Es presidido por el Rector '

Es presidido por el Gerente

LA JUNTA CONSULTIVA

" Estructura y determina las actividades del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU

Es presidida por el Secretario General de la UPV/EHU
Es presidida por el Rector
Es presidida por el profesor que asi decida el Claustro

TODA PERSONA QUE QUIERA PRESENTARSE COMO CANDIDATO A RECTOR DE LA
UPV/EHU : »

Debe ser avalada por la firma de al menos un diez por ciento de la comunidad universitaria
Debe ser avalada por la firma de al menos un diez por ciento de los profesores funcionarios

“doctores

Debe ser avalada por la firma de al menos un diez por ciento de los claustrales
Tiene que tener tres sexenios de investigacion
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61

61a)
61b)

61c)
61d)
62

62a)

62b)
62c)

62d)

63

63a)
63b)
63c)

63d)
64

64a)
64b)
64c)
64d)

65

65a)
65b)
65c)

65d)

66

66a)
66b)

66¢)
66d)

NO ES CIERTO QUE

Los catedraticos sean personal funcionario docente

Las autorizaciones de licencia requiera la garantia de cobertura de la docencia por parte del
Campus . . .
Los-PDI tengan el deber de cumplir los Estatutos de la UPV/EHU

La Comision de Profesorado esté presidida por el Rector en todo caso

EL CO.NVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Data de 2005

Data de 2004
Data de 2003

Data de 2006

PUEDE SOLICITAR UN ANO SABATICO

Sdlo el profesorado funcionario

Sélo el profesorado funcionario pero con una antlguedad superior a tres afios .
No solo el profesorado funcionatio sino también aquel contratado a tiempo completo por seis
afos aunque tenga una relacion laboral
Ya no existe

LA UPV/EHU I5ROCEDERA A LA SELECCION DE SU PERSONAL DE

~ ADMINISTRACION Y SERVICIOS GARANTIZANDO EN TODO CASO

Loé principios, entre otros, de capacidad y eficiencia
Los principios, entre otros, de capacidad y excelencia
Los principios, entre otros, de mérito y capacidad

“Ninguno de los anteriores

PARA QUE EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL PUEDA
TENER EL DERECHO AL COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION

Es necesario una jornada de presencia fisica que exceda en mas de cincuenta horas a la
normalizada
Es necesario una jornada de presencia fisica que exceda en mas de cien horas ala
normalizada
Es necesario una jornada de presenma fisica que exceda en mas de veinte horas a la

‘normalizada

Es necesario una jornada de presencia fisica que exceda en mas de ciento cincuenta horas
a la normalizada

DICE LA NORMATIVA QUE -

La gestion del Patrimonio de la UPV/EHU es competencia del Rector

La gestion del Patrimonio de la UPV/EHU es competencia del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion

La gestion del Patrimonio de la UPV/EHU es competencia del Gerente de la Universidad
nguna de las anteriores respuestas es correcta
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67 LA RELACION AGREGADA DE LOS COSTES TOTALES, PARA EL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO DEL ANO SIGUIENTE, INCLUIDOS TODOS LOS CONCEPTOS
'RETRIBUTIVOS CORRESPONDIENTES AL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION, ENTRE OTROS DATOS,

67a) Ha de remitirse al Ministerio competente con anterioridad al 31 de Mayo de cada afio
67b) Ha de remitirse al Gobierno Vasco con anterioridad al 31 de Marzo de cada afio
67c) No se ha de remitir obligatoriamente

67d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta

68 LAS DONACIONES QUE RECIBA LA UPV/EHU

68a) No son parte del patrimonio de la UPV/EHU

68b) Seran patrimonio de la UPV/EHU si asi lo estipula el donante

68c) Se incorporaran al patrimonio

68d) La UPV/EHU no puede recibir donaciones

69 EN RELACION CON EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD ES CIERTO QUE
69a) Su fiscalizacién no corresponde en ningun caso mas que a los tribunales ordinarios
69b) Su fiscalizacién corre a cargo exclusivamente del Rector
~ 69c¢) Sus cuentas son fiscalizadas por el Tribunal Vasco de Cuentas
69d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta
70 EL PRESUPUESTO DE LA UPV/EHU UNA VEZ APROBADO
70a) Ha de enviarse al Rector :
70b) Ha de enviarse al Ministerio competente
70c¢) Ha de enviarse al Ministerio de Economia

70d) Ha de enviarse a los Departamentos del Gobierno Vasco competentes

71 EL CONSEJO VASCO DE LA FUNCION PUBLICA INFORMA

71a) Los anteproyectos de Ley en materia de Funcién Publica

71b) Las decisiones y disposiciones de las Administraciones Publicas Vascas en materia de
personal cuando asi lo solicite el 6rgano competente.

71¢) Los proyectos de disposiciones generales que vayan a ser aprobados por el Consejo de

Gobierno en desarrollo de Ila Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica vasca.
71d) Todas las anteriores.

72 'DIGA CUAL DE ESTAS FUNCIONES NO CORRESPONDE AL DEPARTAMENTO
COMPETENTE EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

72a) Establecer las.normas de funcionamiento del registro de personal.

72b) Designar y cesar a los/as funcionarios/as interinos/as.

72¢) Establecer las bases, programas y contenido de las pruebas selectivas para el acceso a la
condicion de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

72d) Ejercer la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria en materia de funcion publica.
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73

73a)
73b)
73c)
73d)

74

74a)

74b)
74c)
74d)

75

75a)
75b)
75c)

75d)

76

76a)
76b)
76¢)
76d)

77

77a)
77b)
77¢)

77d)

LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, ABORDA ENTRE
OTRAS MATERIAS

El régimen disciplinario del personal laboral.

La normalizacion linglistica en el ambito de las Administraciones Publicas Vascas.
El ejercicio del derecho.de huelga en la Administracion educativa.

Ninguna de las anteriores es correcta.

SEGUN LA LEY 6/1989, DE 6 DE JULIO, DE LA FUNCION Pl'JBLICA VASCA, LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS SE MATERIALIZARA
MEDIANTE

La posibilidad de acceder a otros puestos de trabajo exclusivamente por medio del concurso
de traslados.

La realizacion de cursos de formacion organizados por las propias Administraciones.

El grado personai.

La promocién interna que vendra en todo caso referida a Cuerpos del Grupo superior.

SE PROVEERAN POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Los puestos de secretaria de alto cargo en los Departamentos que se determinen.

Los cargos de Director de la Administracién General de la Comunidad Auténoma vasca.

Los puestos de trabajo que con caracter excepcional se determinen en la relacion de
puestos de trabajo.

Todos los anteriores.

SIGUIENDO LO PREVISTO EN EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO,
LOS/AS FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA NO SERAN DECLARADOS/AS EN LA
SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES

Cuando sean designados/as como personal eventual y no opten por permanecer en la
situacién de servicio activo.

Cuando adquieran ‘la condicion - de funcionarios/as al servicio de organizaciones
internacionales .

Cuando sean designados/as miembros del Gobierno

Cuando pasen a prestar servicios en otras Administraciones Publicas.

CUAL DE ESTAS MATERIAS NO VIENE REGULADA EN EL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO

Las situaciones administrativas.

Los derechos y deberes y codigo de conducta de los empleados pablicos.

La normalizacién lingtistica en las Administraciones con una lengua oficial ademéas del
castellano.

La adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
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78
78a)

78b)
78¢)

78d)

79

79a)
79Db)
79c)
79d)

80
80a)
80b)

80c)
80d)

81

81a)

81b)

81c)

81d)

EN RELACION CON LOS PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

Las Administraciones Publicas acttan de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
desconcentracién y coordinacion, con sometimiento exclusivo a la Ley, y debiendo respetar
en su actuacion el principio de confianza legitima.

Las Administraciones Publicas, en sus relaciones, se rigen por el principio de cooperacion y

- de eficiencia.

Las Administraciones Publicas, en su actuacion, se rigen por los criterios de servicio a los
ciudadanos y de cooperacion y colaboracién. :

Las Administraciones Publicas deberan respetar en su actuacion los principios de buena fe y
de confianza legitima.

LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE SENALA QUE SE ENTIENDE POR

ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ENTRE OTRAS, LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN
LA ADMINISTRACION LOCAL. . EN ESE SENTIDO, SENALE LA RESPUESTA
CORRECTA EN RELACION A QUE ENTIDADES DE LAS QUE SE INDICAN INTEGRAN
DICHA ADMINISTRACION, DE ENTRE LAS QUE SE SENALAN POR LEY:

‘Las Diputaciones Provinciales o Forales.

Los municipios, pedanias y anteiglesias.
Los Cabildos insulares.
Las tres respuestas a), b) y ¢) son todas correctas.

EL PRINCIPIO GENERAL DE ACTUACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE
QUE LAS MISMAS, EN SUS ACTUACIONES SE RIGEN POR EL PRINCIPIO DE
COOPERACION Y COLABORACION, SIGNIFICA QUE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS ACTUAN Y SE RELACIONAN DE ACUERDO CON EL PRINCIPIO DE:

Lealtad institucional.

Unidad procedimental.
Buena fe.

Coordinacién administrativa.

EN RELACION CON LA FORMA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, SENALE LA
RESPUESTA CORRECTA: :

Los actos administrativos se produciran por escrito salvo que una norma o disposicion legal
sefale expresamente lo contrario. ‘ : ‘
Los actos administrativos se produciran por escrito a menos que su naturaleza exija o

_ permita otra forma més adecuada de expresion y constancia.

En los casos en que los 6rganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal,
cuando se trate de resoluciones y sea precisa su constancia escrita, el funcionario que la
reciba oralmente efectuard su constancia por escrito, expresando en la comunicacion la
autoridad de la que procede, firmandola a continuacion. : '

Las respuestas b) y c) son ambas correctas.
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82

82a)
82b)
82c) .

82d)

}- 83

83a)

83b)
83c)
83d)
84

84a)
84b)

84c)

84d)

EN RELACION CON LA NULIDAD Y ANULABILIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO,
SENALE LA RESPUESTA CORRECTA: :

La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la de las partes del
mismo independientes de aquélla. .

La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas
implicara la anulabilidad del acto. ‘

La Administracién podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que
adolezcan. El acto de convalidacién producira efectos desde su fecha,

Son actos nulos de pleno derecho los actos expresos o presuntos contrarios al
ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su adquisicion. '

EN RELACION CON LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DE UN ACTO
ADMINISTRATIVO, SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

El 6rgano a quien competa resolver un recurso podra suspender, de oficio o a solicitud del
recurrente, la ejecucion del acto impugnado siempre que la ejecucién pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién Yy que, ademas, la impugnacion se fundamente en
alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en la Ley.

La interposicion de cualquier recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

La suspensién podra prolongarse después de agotada la via administrativa cuando exista
medida cautelar y los efectos de ésta se extiendan a la via contencioso-administrativa.

Las respuestas a) y ¢) son ambas correctas.

" EN RELACION CON EL SILENCIO ADMINISTRATIVO, SENALE LA RESPUESTA

CORRECTA:

Los interesados podran entender siempre desestimadas por silencio administrativo sus
solicitudes en todos los casos, salvo que una norma con rango de ley o norma de Derecho
Comunitario Europeo establezca o contrario.

En los procedimientos de impugnacién de actos y disposiciones el silencio tendra efecto
desestimatorio.

No obstante la regla general sefialada por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan,
cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la desestimacion por silencio
administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se entendera estimado el mismo.
Las respuestas b) y ¢) son ambas correctas.
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85 |
85a)
85b)
85c)

85d)

86

86a)

86b)

86¢)

86d)

87
87a)

87b)
87c)

87d)

EN RELACION CON LA RESPONSABILIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES P~UBLICAS
Y DE SUS AUTORIDADES Y DEMAS PERSONAL A SU SERVICIO, SENALE LA
RESPUESTA CORRECTA:

Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes, de toda lesién que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos,
siempre que la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios.

Iniciado el procedimiento general de responsabilidad, cuando sean inequivocos la relacion
de causalidad entre el funcionamiento del servicio publico y la lesioén, asi como la valoracion
del dafio, el érgano competente ordenara la sustanciacién de un procedimiento abreviado, a
fin de reconocer el derecho a la indemnizacion en el plazo de sesenta dias.

La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas no suspenderd los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad

- patrimonial que se instruyan.

La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como
la responsabilidad civil derivada del delito se exigira de acuerdo con lo previsto en la
legislacion correspondiente. '

EN~R'ELACI(')N CON LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

En ninglin caso podra la Administracion abstenerse de resolver so ;pretexto de silencio,
oscuridad o insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso, aunqgue podra resolver
la inadmisi6on de las solicitudes de reconocimiento de derechos no previstos en el
Ordenamiento juridico o manifiestamente carentes de fundamento, sin perjuicio del derecho
de peticion previsto por el articulo 29 de la Constitucion.

Todo interesado podré desistir de su solicitud, y la Administracién debera aceptar de plano
dicha renuncia, declarando concluso el procedimiento.

Las resoluciones’ contendran la decision, la cual debera ser motivada en todos los casos
salvo en aquellos a que se refiere el articulo 147 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman. ‘

Aun cuando se trate de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas por los
interesados, el érgano competente debera pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes
de manifiesto en aquéllos por un plazo no superior a diez dias, para que formulen las
alegaciones que estimen pertinentes.

EN RELACION CON LA REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS EN ViA
ADMINISTRATIVA, SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

Las facultades de revision no podran ser ejercitadas cuando por prescripcion de acciones,
por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la
equidad, a la buena fe, al derecho de los particulares o a las leyes.

Transcurrido el plazo de un mes desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera
declarado la lesividad se producira la caducidad del mismo.

Transcurrido el plazo de dos meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera
declarado la lesividad se producira la caducidad del mismo.

La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cinco afios desde que
se dictd el acto administrativo.
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88

88a)

88b)

88c)

88d)

89

89a)
89b)

89c¢)
89d)

90

90a)

90b)

90c¢)
90d)

91

91a)
91b)
91¢)
91d)

92

92a)
92h)
92¢)
92d)

EN RELACION CON LAS RECLAMACIONES PREVIAS A LA ViA JUDICIAL CIVIL Y
LABORAL, SENALE LA RESPUESTA CORRECTA: :

Las reclamaciones en via administrativa se tramitaran y resolveran por las normas
contenidas en el Titulo Vill de fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre y. por aquellas que, en
cada caso, sean de aplicacién, y en su defecto, por las generales de esta Ley.

Resuelta una reclamacion previa a la via judicial civil por el Ministro u 6rgano competente, se
notificara al interesado. Si la Administracién no notificara su decisién en el plazo de tres
meses, el interesado podra considerar desestimada su reclamacion al efecto de formular la
correspondiente demanda judicial.

Las reclamaciones que formule el personal funcionario al servicio de la Administracion Militar
se regiran por sus disposiciones especificas.

Las respuestas a) y b) son ambas correctas.

CONTRA LOS ACTOS DE TRAMITE

Cabe recurso administrativo siempre que se base en motivo de nulidad.

Siempre cabe recurso potestativo de reposicion, pero el de alzada sélo cabe en los casos
previstos en la Ley. ' ’

Cabe recurso administrativo, entre otros casos, si el acto produce indefension.

No cabe ningln recurso administrativo.

SIEL RECURRENTE CALIFICA COMO EXTRAORDINARIO DE REVISION UN RECURSO
BASADO EN LA PREVARICACION COMETIDA AL DICTAR EL ACTO RECURRIDO

En todo caso, debe tramitarse como recurso extraordinario de revision.

Si el acto recurrido es firme en via administrativa, debe tramitarse como recurso
extraordinario de revision.

Si el acto recurrido es firme en via administrativa, debe inadmitirse el recurso.

Si el acto recurrido no es firme en via administrativa, debe inadmitirse el recurso.

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PUEDEN REVISAR DE OFICIO LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS FAVORABLES

Previo dictamen favorable del rgano consultivo, en el caso de actos anulables.

Previo dictamen favorable del 6rgano consultivo, en el caso de actos nulos.

Sin necesidad de dictamen favorabie del 6rgano consulitivo, en el caso de actos anulables.
Sin necesidad de dictamen favorable del 6rgano consultivo, en el caso de actos nulos.

SEGUN LA LEY DE LA JURISDICCION CONTENCIO‘SO-ADMINISTRATIVA, CABE LA

™~

EXTENSION DE EFECTOS DE UNA SENTENCIA DE UN JUZGADO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO :

Entre otros casos, si la sentencia se refiere a la ejecucion de un contrato administrativo.
Aunque la sentencia sea contraria a otra de un Juzgado distinto.

. Aunque el interesado en la extension no hubiese impugnado la resolucién administrativa.

Desestimatoria de un recurso sobre retribuciones del personal.
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93

93a)
93b)
93c)

93d) -

94

94a)
94b)
94c)
94d)
95

95a)
95b)

95¢)
95d)

96

96a)
96b)
96c)

96d)

97

97a)
97b)
97c)

97d)

SEGUN LA LEY DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA, PUEDEN
COMPARECER POR Si MISMOS -

Todos los funcionarios publicos, en cualquier cuestion.

Los funcionarios publicos, licenciados en Derecho, en cualquier cuestion.

Todos los funcionarios publicos, salvo que la cuestion implique separacion del servicio.
Los funcionarios publicos, licenciados en Derecho, en cualquier cuestion de personal.

ESTAN LEGITIMADOS ACTIVAMENTE EN EL ORDEN JURISDICCIONAL

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.

Una persona fisica o juridica con derecho o mteres legitimo, pero nunca la Administracion
autora del acto.

Las Administraciones, sélo en el caso de que impugnen actos de otra Administracion.
Cualquier vecino, contra la hacienda local, segun la legislacion de régimen local.

Cualquier ciudadano, contra un plan urbanistico.

NO EXISTE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION

Cuando el acto en que se base la reclamacion haya sido confirmado por los tribunales.
Cuando el acto en que se basa la reclamacién es discrecional. ‘

Cuando la victima ha concurrido, en alguna medida, a causar el dafio.

Cuando lo lesionado son las expectativas del personal a su servicio.

EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS SE
REGIRA POR:

La legislacion laboral y las demas normas convencionalmente aphcables y los preceptos del
Estatuto Basico del Empleado Publico que asf lo dispongan.

La legislacion laboral y los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi Io
dispongan.

La Ieglslacmn laboral y los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico que
expresamente no excepcionen su aplicacion.

La legislacion laboral y las demas normas convencionalmente apllcables y los preceptos del
Estatuto Basico del Empleado Publico que expresamente no excepcionen su aplicacion.

LOS SISTEMAS SELECTIVOS DEL PERSONAL LABORAL FIJO AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS SERAN:-

Los sistemas de oposicién y concurso-oposicion.

Los sistemas de oposicién, concurso-oposicion o, excepcionalmente, concurso de valoracion
de méritos.

Los sistemas de oposmon concurso-oposicion, o concurso de valoracion de méritos, que -
solo podra aplicarse en virtud de ley.

Los sistemas de oposicion, concurso-oposicién, o concurso de valoramon de méritos.
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98

98a)

98b)
98c)

98d)

99

99a) -
99b)

99c)

99d)

100

100a)
100b)

100c)
100d)

101

101a)
101b)
101c)

101d)
102

102a)
102b)

102¢)

102d)

SE ESTABLECERA UN PERIODO DE DESCANSO DE DURACION NO INFERIOR A
QUINCE MINUTOS, SIEMPRE QUE LA DURACION DE LA JORNADA DIARIA
CONTINUADA EXCEDA DE SEIS HORAS

Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo, cuando asi esté
establecido o se establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo. :
Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo en todo caso. 7

Este periodo de descanso se considerara tie po de trabajo efectivo, cuando asi se
establezca en el convenio colectivo. ' i ‘

Este periodo de descanso no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

LOS TRABAJADORES NO PODRAN DISPONER VALIDAMENTE, ANTES O DESPUES
DE SU ADQUISICION, DE:

Los derechos reconocidos por disposiciones legales y por convenio colectivo.

Los derechos reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario y los reconocidos
como indisponibles por convenio colectivo. _

Los derechos reconocidos por disposiciones legales y los reconocidos como indisponibles
por convenio colectivo. ‘

Los derechos reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario y los reconocidos
por convenio colectivo.

'PARA ATENDER EL CUIDADO DE UN FAMILIAR HASTA EL SEGUNDO GRADO DE

CONSANGUINIDAD O AFINIDAD QUE, POR RAZONES DE EDAD, ACCIDENTE,
ENFERMEDAD O DISCAPACIDAD NO PUEDA VALERSE POR SI MISMO Y NO
DESEMPENE ACTIVIDAD RETRIBUIDA, LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

'TENDRAN DERECHO A:

A un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afos. :

A un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios, salvo que se establezca
una duracién mayor por negociacion colectiva.

A un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios. :

A un periodo de excedencia con la duracion que se establezca en la negociacion colectiva.

PREGUNTAS RESERVA

ESTABLECE LA CONSTITUCION ESPANOLA QUE EL CONSEJO GENERAL DEL
PODER JUDICIAL

Sea elegido solo entre jueces y magistrados
Sea elegido sélo por jueces y magistrados

Estara presidido por el presidente del Tribunal Constitucional
Tendra veintiin miembros

LA INICIATIVA DE LA REFORMA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PAIS VASCO

Solo correspondera al Parlamento Vasco

Correspondera al Parlamento Vasco a propuesta de al menos diez componentes de la
Camara vasca

Correspondera a las Cortes Generales del Estado espafiol segln dice el articulo 46 del
Estatuto

Unicamente corresponde al Lehendakari
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103a)
103b)
103c)
103d)

104

104a)
104b)

104c)

104d)

105
105a)

105b)
105¢)

105d)°

106

106a)
106b)
106¢)
106d)

107

107a)
107b)
107¢)
107d)

EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD DE LA ACCION ADMINISTRATIVAr

No exige siempre un previo apoderamiento por parte de una ley
No exige siempre una previa habilitacion por parte de la ley
Exige siempre un previo apoderamiento por parte de la ley

No es pleno segun el articulo 103 de la Constitucion

LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. LA SUBASTA ELECTRONICA. SENALA
LA RESPUESTA INCORRECTA:

Cada licitador no puede presentar mas de una proposicion, sin pérjuicio de lo dispuesto en
cuanto admisibilidad de variantes o mejoras y sobre la presentacion de nuevos precios o
valores en el seno de una subasta electronica. La infraccién de esta norma da lugar a la no
admisién de las propuestas suscritas. .

Cada licitador no puede presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de lo dispuesto en
cuanto admisibilidad de variantes o mejoras y sobre la presentacion de nuevos precios o
valores en el seno de una subasta electronica. La infraccion de esta norma da lugar a la
exclusion del procedimiento de adjudicacion, a todos los efectos, del licitador en cuestion.
Tampoco se puede suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si se ha hecho
individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal. La infraccién de esta norma da
lugar a la no admisién de las propuestas suscritas.

En los contratos de concesion de obra publica, la presentacion de proposiciones diferentes

~ por empresas vinculadas supone la exclusion del procedimiento de adjudicacion, a todos los

efectos, de las ofertas formuladas. No obstante, si sobreviniera la vinculacién antes de que
concluya el plazo de presentacion de candidaturas en el procedimiento restringido, puede
subsistir la oferta que determinen de comuin acuerdo las citadas empresas.

ES FALSO QUE

Las Universidades establezcan los procedimientos de verificacion de los conocimientos de
los estudiantes

Los estudiantes gocen de la proteccion de la Seguridad Social

En las Universidades privadas, el Consejo Social previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria, aprueben las normas que regulen el progreso y la permanencia
en la Universidad de los estudiantes )

Los estudiantes tengan derecho a obtener reconocimiento académico por su participacion en
actividades universitarias solidarias .

LA CATEGORIA DE LOS MAESTROS DE TALLER Y LABORATORIO

Estan encuadrados dentro del Grupo Profesional |
Estan encuadrados dentro del Grupo Profesional I
Estan encuadrados dentro del Grupo Profesional 1l
Estan encuadrados dentro del Grupo Profesional IV

LA PARTE DISPOSITIVA DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO SE
COMPONE DE

8 titulos.
9 titulos.
12 titulos.
6 titulos.
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110a)
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110d)

EN RELACION CON LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, SENALE LA RESPUESTA
CORRECTA:

Transcurrido el plazo de dos meses desde la interposicion del recurso extraordinario de
revision sin-haberse dictado y notificado la resolucion, se entendera desestimado, quedando
expedita la via jurisdiccional contencioso-administrativa.

Entre los varios supuestos que sefiala la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contra los actos
firmes en via administrativa, cuando -aparezcan documentos de valor esencial para Ia
resolucion del asunto que aunque sean posteriores evidencien el error de la resoluciéon
recurrida, podra interponerse el recurso extraordinario de revision ante el organo
administrativo que los dicto, en el plazo de tres meses a contar desde el conocimiento de los
documentos. .

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion de un recurso de alzada sera de tres
meses, y transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender siempre
desestimado el recurso. :

El plazo para la resolucién y notificacion de los recursos de alzada, potestativo de reposicion
y extraordinario de revision es de tres meses.

EL DERECHO A RECLAMAR _RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA
ADMINISTRACION PRESCRIBE AL ANO ’

Desde que se produzca el hecho que motive la indemnizacién, en todo caso.

En el caso de dafios personales, fisicos o psiquicos, desde que se manifieste el efecto
lesivo.

En caso de dafios materiales, desde que se manifieste el efecto lesivo.

En el caso de dafio producido por un acto administrativo anulable, desde que se notifique
dicho acto.

LA DURACION DE UN CONTRATO DE INTERINIDAD PARA LA COBERTURA DE UN

PUESTO VACANTE EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA TENDRA UN DURACION
DE:

La del tiempo que dure el proceso de seleccion o promocion para la cobertura definitiva del
puesto, sin que pueda ser superior a tres meses.

La del tiempo que dure el proceso de seleccion o promocion.para la cobertura definitiva del
puesto conforme a su normativa especifica.

La del tiempo que dure el proceso de seleccion o promocién para la cobertura definitiva del
puesto, que no podra ser superior a dos afios.

La del tiempo que dure el proceso de seleccion o promocién para la cobertura definitiva del
puesto, sin que pueda ser superior a seis meses.
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v Técnicos de Gestion (Licenciados en derecho)

Universidad Euskal Herriko

del Pais Vasco  Uniberisitatea Gestio-teknikariak (zuzenbidean lizentziatuak)
Galdera zb. Erantzuna Galdera zb. Erantzuna
n° pregunta Respuesta n° pregunta Respuesta

1 A 51 D

2 D 52 D

3 C 53 A

4 B 54 B

5 A 55 D

6 C 56 B

7 B 57 A

8 B 58 C

9 C 59 C

10 C 60 C

11 C 61 B

12 C 62 A

13 B 63 C

14 D 64 C

15 A 65 B

16 B 66 C Erreserbako galderak
17 D 67 D Preguntas reserva
18 A 68 C Galdera zb. Erantzuna
19 A 69 C N° pregunta Respuesta
20 A 70 D 101 D
21 B 71 D 102 C
22 B 72 D 103 C
23 A 73 B 104 B
24 B 74 C 105 C
25 D 75 C 106 B
26 C 76 D 107 A
27 A 77 C 108 B
28 B 78 D 109 C
29 D 79 D 110 B
30 B 80 A

31 D 81 B

32 A 82 D

33 A 83 C

34 D 84 B

35 B 85 D

36 D 86 A

37 D 87 A

38 D 88 D

39 A 89 C
40 A 90 B
41 C 91 B
42 B 92 B
43 B 93 C
44 B 94 D
45 C 95 D
46 B 96 A
47 D 97 C
48 A 98 A
49 D 99 B

50 C 100 B



eman ta zabal zazu

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Uniberisitatea

KUDEAKETAKO ESKALA TEKNIKOA Zuzenbidean liz.

1. ARIKETA PRAKTIKOA

Alemaniako ikerketa-zentro ospetsu batean bi urteko egonaldia egin ondoren, EHUko
Irakasleen Errektoreordeak, EHUko Errektorearen ordez emandako ebazpen baten bidez,
irakasle laguntzaile izendatu du Diaz jauna. Kontratu horren bidez, Diaz jaunak irakaskuntza -
eta ikerketa-lanak egingo ditu aldi batez (6 urtez) EHUKko sail batean, eta lanaldi osoko

dedikazioz.

Martinez jaunak, ere, irakasle laguntzailearen lanpostu hori betetzeko egindako
lehiaketa publikoan parte hartu du, eta uste du beraren alde ebatzi behar zela lehiaketa
publikoa, Diaz jaunak ez baitu betetzen irakasle laguntzaile izateko eskatzen diren
baldintzetako bat. Zehazki, ez dauka Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea E baluatu eta
Egiaztatzeko Agentziaren edo Euskal Autonomia Erkidegoko araudiak onartutako antzeko
beste organismo baten egiaztagiririk, bere irakasle- eta ikertzaile-jardueraz ebaluazio positiboa
egiten duena. Azken baldintza hori araudian ezarrita zegoela, baina ez zegoen sartuta

deialdiaren oinarrietan.
GALDERAK:

1. Zein bitarteko ditu Martinez jaunak EHUko Irakasleen Errektoreordetzaren ebazpenaren

aurka jotzeko? Adierazi zein argudio juridiko balia ditzakeen Martinez jaunak bere alde.

2. Jar al dezake EHUren ebazpenaren aurkako errekurtsorik, aldez aurretik lehiaketaren

oinarrien aurkako errekurtsorik jarri gabe?

3. Dagokion errekurtsoa aurkezteko epea iraganda, errekurtsoa jarri ez badu, zer

baliabide ditu Martinez jaunak?

4. Zeintzuk dira auzi-bidera jotzeko epeak? Zein jurisdikzio-organoren aurrean aurkeztu
behar du errekurtsoa? Zein uzi aurkez ditzake demandan? Zein errekurtso aurkez

daiteke epaiaren kontra?
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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

KUDEAKETAKO ESKALA TEKNIKOA Zuzenbidean liz.

2. ARIKETA PRAKTIKOA

AM.L. jauna, EHUko medikuntzako 5. mailako ikaslea (bizitokia Easo kaleko 5.ean du,
Donostian) kirofano-praktika batzuetan ari da parte hartzen 2007ko martxoaren 3an, eta, bat-
batean, gaizki lotuta zegoen luminaria bat erortzen da sabaitik, eta buruan jo eta hainbat kalte

eragiten dizkio.

Istripuaren ondorioz, osasun-laguntza ematen diote klinika pribatu batean. Osasun-laguntzaren
gastuak, osasun-zentroak emandako fakturaren arabera, 4.000 euro dira. »lstripuaren ondorioz,
hainbat orban geratzen zaizkio aurpegian, eta 2008ko apirilaren 5ean zehazten da istripuaren
ondorioen helmena. Era berean, AM.L. jauna —medikuntza ikasten ez ezik, ordu batzuez

kafetegi batean ere ari da lanean- lanik egin ezinik geratzen da 5 hilabetez.

EHUk erantzukizun- eta istripu-aseguru baten poliza bat du kontrataturik aseguru-etxe batekin,

eta era horretako istripuek eragindako kaiteak estaltzen ditu.

A.M.L jaunak ondare-erantzukizuneko erreklamazio bat aurkezten dio 2008ko uztailaren 2an
EHUko errektoreari, eta, guztira, 10.000 eurcko kalte-ordaina eskatzen du bertan, kopuruen

zergatiak xehekaturik.

Erantzun galdera hauei, edo garatu:

1.- Adierazi zeintzuk diren kasu honi dagozkion arauak (Konstituzioan, legeetan eta
erregelamenduetan), alegia, EHUk ondare-erantzukizuneko espediente hau ebazteko kontuan

hartu beharko dituenak.

2.- Erantzukizun-erreklamazioaren izapideei dagokienez, erantzun iezaiezu, arrazoiak emanez,

honako galdera hauei: Epe barruan aurkeztu al da ondare-erantzukizuneko erreklamazioa?




T
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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

3.- Con respecto a la indemnizacién solicitada por Don A.M.L. conteste razonadamente a los
conceptos en que se podra desglosar la indemnizacién global de 10.000 euros y cual seré la

fecha de referencia para el célculo de la indemnizacidn.

4.- Suponiendo que la UPV/EHU ha resuelto expresamente la reclamacién y el interesado no
esta de acuerdo con la misma, y que ademas la UPV/EHU tiene cubierta la contingencia (los
danos producidos) con una comparnia aseguradora, concrete las posibilidades de impugnar
jurisdiccionalmente dicha resolucién (jurisdiccion competente, competencia objetiva v territorial,
legitimacién activa y pasiva, procedimiento, répresentaoién y defensa, plazo para interponer el
recurso y recurso que cabria contra la Sentencia dictada por el érgano jurisdiccional en primera

0 Unica instancia).
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Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

KUDEAKETAKO ESKALA TEKNIKOA: Zuzenbidean liz.

3. ARIKETA PRAKTIKOA

Aholkutari juridiko gisa dituzun eginkizunen arabera, honako auzi hauei buruzko txostena egin

behar duzu:
HIPOTESIA

EBEP indarrean sartzeko unean, EHUko langileak funtzionarioak edo lan-kontratudunak dira.

Horrelaxe jarraitzen du orain ere.

Lan-kontratudunak funtzionarioentzako lanpostuak ari dira betetzen, eta EHUK langileen lan-

araubidea bateratu nahi du, eta lan-kontratudunak funtzionario bihurtzeko aukera eman.

Horretarako, txostena eskatzen da, EBEPek gai hauek nola arautzen dituen kontuan hartuz:
GAIAK (GALDERAK):

Lehena.- Posible al da une honetan lan-kontratudun langileak funtzionarizatzeko prozesu bat

abiaraztea? Analizatu arauketa eta arrazoitu ondorioak.

Bigarrena.- Posible dela uste baduzu, zein prozedura jarraitu beharko litzateke?

Hirugarrena.- Une honetan ezinezkoa dela uste baduzu, noiz egin ahal izango da eta zein

prozedurari jarraitu behar zaio?

Laugarrena.- Lan-kontratudun langile finkoek funtzionarizazio-prozesuan ez parte hartzea

erabakitzen badute, zein eskubide dituzte?
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Universidad Fuskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

KUDEAKETA-TEKNIKARIEN ESKALA: Zuzenbideko
lizentziatuak

4. ARIKETA PRAKTIKOA

Gobernu-kontseiluak, Unibertsitateen Legea aldatzeko apirilaren 12ko 4/2007 Lege
Organikora egokitzearren, erabaki du EHUko Hauteskunde Araubide Orokorraren
Erregelamendua aldatzea. Gaia hori delarik, erantzun honako galdera hauei (arrazoituz

erantzun, eta erantzun hori emateko zein lege-arautan oinarritzen zaren ere aipatu):

1) Baldin eta erregelamendu horrek legea urratzen badu prozedura hutseko konturen

batean, zein zigor juridiko dagokio?

2) Baldin eta ikasle batek uste badu erregelamendu hori legez kontrakoa dela, jar al
dezake errekurtsorik berak bere izenean? Nola artikulatu beharko luke errekurtsoa? Espainiako
Konstituzioaren 23.2 artikuluari eragiten diola-eta, ba al dago Konstituzio Auzitegiari zuzenean
babes-errekurtsoa aurkeztea? Baldin eta, errekurtsoa jartzearekin batera Arartekoarengana

jotzen badu, zer ondorio ekarriko ditu horrek?

3.- Beste ikasle batek, erregelamendua aurkezteko unean ez baitzegoen EHUN, jarri
ahal izango ote luke, behin EHUko fakultateren batean matrikulatutakoan, erregelamendu

horren aurka “deuseztasun-akzioa” deritzona?

4.- Baldin eta administrazioarekiko auzi-jurisdikzioak legez kontrako irizten badio
erregelamenduari, zer ondorio ekarriko ditu horrek, eta nori eragingo dio? Baldin eta beste
unibertsitate publiko baten erregelamenduak legez kontrakotzat jotako horien lege-arau
berdinak baditu, aplikatu ahal izango ote litzaizkioke kasu horri administrazioarekiko auzi-

jurisdikzioaren epai horren ondorioak?



Anexo

PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO UNICO DE LA
FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA APORTACION DE PERSONAL A LA BOLSA
DE TRABAJO DE “TECNICOS DE GESTION-
LICENCIADOS EN DERECHO” PARA LA
'COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES
" PROPIAS DELPERSONAL DE ADMINISTRACION Y
'SERVICIOS |




MODELO “A”

1.- EL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD DE LAS NORMAS ESTA EN INTIMA RELACION
CON:

a) El principio de legalidad.

b) FEl principio de seguridad juridica.

¢) El principio de responsabilidad de los poderes publicos.
d) El principio de jerarquia normativa.

2.- LOS DICTAMENES DEL CONSEJO DE ESTADC PUEDEN SER:

a) Sélo facultativos, cuando le sean solicitados.

b) Sélo facultativos y preceptivos, pero no vinculantes.

¢} Sélo facultativos y preceptivos, pero vinculantes si la-Ley lo dispone.

d) Solo facultativos y preceptivos, pero vinculantes si lo admite el que se somete a
su consulta

3.- EUSKALTZAINDIA ES LA:

a) Institucién decisoria oficial en lo referente al euskara.

b) Institucion consultiva no oficial en lo referente al euskara.
c) Institucién consultiva oficial en lo referente al euskara.

d) Institucién decisoria en lo referente al euskara.

4.- EN MATERIA DE ENSENANZA LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO
TIENE COMPETENCIA:

a) En toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades

b) En toda su extensidn, niveles y grados, modahdades v especialidades, salvo la
universitaria.

¢} En toda su extensién, mveles y grados modahdades y especialidades, saivo la
obligatoria.

d} Se trata de una competencia Subordmada al Estado

5.-EL PARLAMENTO VASCO PUEDE REUNIRSE EN SESION EXTRAORDINARIA SI
LO SOLICITA:

a) La tercera parte de sus miembros.
b} La cuarta parte de sus miembros.
c) La quinta parte de sus miembros.
d) Nunca sc retine por solicitud de sus propios miembros.

6.- LA DELEGACION AL GOBIERNO PARA DICTAR NORMAS CON RANGO DE LEY
SE, CONCRETA EN

a) Textos Articulados.
b) Textos Articulados y Refundidos.




c)
d)

Textos Articulados, Refundidos v Decretos-Leyes,
Textos Articulados, Refundidos, Decretos-Leyes y Leyes basicas.

7.- LOS PROYECTOS Y PROPOSICIONES DE LEY ORGANICA HAN DE APROBARSE

POR:

El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los
Diputados.

Bl voto favorable de la mayoria simple de los miembros del Congreso de los
Diputados,

El voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Congreso de
los Diputados y del Senado.

El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los
Diputados y del Senado en sesidén conjunta.

8.- EL SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA AL PRINCIFIO DE
LEGALIDAD SIGNIFICA QUE

a)
b)
c)
d)

No puede hacer lo que sea ilegal.

Puede hacer lo que no sea ilegal.

Puede hacer lo que no esté recogido como 1nfracc10n administrativa.
Puede hacer lo que el ordenamlento le autorice.

9.- CONTRA LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL:

a)

b)
c)
d)

Cabe el recurso potestativo de reposicién previo a la interposicion de recurso
contencioso administrativo.

No cabe recurso en via administrativa.

fin via administrativa solamente cabe el recurso extraordinario de revision.
Solamente cabe el recurso administrativo de nulidad.

10.- SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

a)

b)

)

)

11.-

Las rescluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter general excepto si las resoluciones
administrativas tienen igual o superior rango a la disposicién general.

Las resoluciones administrativas de cardcter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter general, aunque las resoluciones
administrativas tengan igual o superior rango a la disposicion de caracter

- general.

Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vilnerar lo
establecido en una d1spos1c10n de caracter general excepto si la resoluciones
administrativas tienen superior rango a la disposicién de carécter general.

Ninguna de las anteriores es correcta.

.

EN RELACION A LA EJECUCION DE LOS ACTOS DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SI FUESEN VARIOS LOS MEDIOS DE
EJECUCION ADMISIBLES, SE ELEGIRA:

.a)
b)
c)
d}

El menos dafioso para el patrimonio del administrado.

El menos restrictivo de la libertad individual.

El menos costoso para la administracién publica.

La multa coercitiva cuando asi lo autoricen las leyes y siempre que hubiera de
satisfacerse cantidad liquida.




i2.- LOS ACTOS QUE SE SEPAREN DEJL CRITERIO ESTABLECIDO EN EL
DICTAMEN DE UN ORGANO CONSULTIVO:

a) Deberan motivarse siempre que el dictamen tenga caracter vinculante.

b} Deberan motivarse siempre.

c) No es necesario motivacion.

d) Deberan motivarse o no de conformidad con lo que disponga su normativa
especifica,

13.- ANTE UN ACTO ADMINISTRATIVO FAVORABLE AFECTADO POR UN VIC%O‘
DE NULIDAD DE PLENO DERECHO, QUE HAYA PUESTC FIN A LA VIA
ADMINISTRATIVA O QUE NO HAYA SIDO RECURRIDO EN PLAZO.

a) La administracidén debera, en cualquier momento, revisarlo de oficio, previo
dictamen favorable del consejo de estado u érgano consultivo equivalente de la
comunidad autdénoma. ‘ - 4

b) Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso de plazo
de 3 mieses desde su inicio sin dictarse resolucién producira la caducidad del
mismo. ' _ ‘

¢) La administraciéon podrd revocarlo en cualquier momento, siempre que tal
revocacién no sea contraria al ordenamiento juridico.

d) Las respuestas a} y b) son correctas.

14.- LOS PROCEDIMIENTOS INICIADOS DE OFICIO SUSCEPTIBLES DE
PRODUCIR EFECTOS DESFAVORABLES EN LOS INTF:}RESADOS Y EN LOS
CUALES NO RECAE RESOLUCION DENTRO DEL PLAZO MAXIMO FIJADO:

a) Se entienden desestimados por silencio administrativo negativo.
b} Caducan.

c} Prescriben

d) Se ordena el archivo del expediente por desistimiento.

15.- LAS CUESTIONES -INCIDENTALQS QUE SE SUSCITEN EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN:

a) Suspenderdn la tramitacién. del procedimiento hasta la resolucién del
incidente. '
- b) No suspenderdn la tramitacién del procedimiento, salvo la nulidad de
actuaciones. ' :
¢) No suspenderan la tramitacion del procedimiento en ningdn caso.
d) No suspenderan la tramitacion del procedimiento, salvo la recusacion.

16.- LA RESOLUCION POR SILENCIO DE UN RECURSO ADMINISTRATIVO DE
ALZADA ES: ‘ '

a) Siempre estimatoria.

b} Siempre desestimatoria.

c) Desestimatoria, salvo que el acto recurrido hubiera sido declarativo de

_ derechos. ,

d) Desestimatoria, salvo que el acto recurrido hubiera sido desestimatorio por
silencio. '




17.- NO ESTAN LEGITIMADOS ANTE EL ORDEN JURISDICCIONAL
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO:

Ei Ministerio Fiscal para intervenir en los procesos que determine la ley.
Cualquier ciudadano, en ejercicio de la accién popular, en los casos
expresamente previstos por las leyes. '

Las personas fisicas o juridicas que ostenten un derecho o interés legitimo.

Los particulares cuando obren por delegacién de una administracién pablica.

18.- SERA/ N SUSCEPTIBLE IIS DE RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA:

a)
b)

<)
)

La adjudicacién provisional de un contrato sujeto a regulacion armonizada.
Los pliegos reguladores de la licitacion de un contrato no sujeto a regulacion
armonizada. L

La adjudicacién definitiva de un contrato no sujeto a regulacion armonizada.

'Los pliegos que establezcan las caracteristicas de la prestacion de un contrato

no sujeto a regulacion armonizada.

10.- LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN TODO CASO,
Y LOS CONTRATOS SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA: : .

a)

Se perfeccionan mediante su adjudicaciéon provisional y deberan formalizarse .
en documento administrativo, no obstante, el contratista podra solicitar que el
contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
corregpondientes gastos. .

Se perfeccionan mediante su adjudicaciéon definitiva y deberan formalizarse en
escritura pablica.

Se perfeccionan mediante su adjudicacién: provisional y deberan formalizarse
en escritura puablica. _

Se perfeccionan mediante su adjudicacién definitiva y deberan formalizarse en
documento administrativo, no obstante, el contratista podra solicitar que el
contrato se eleve a escritura pablica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos, :

20.- LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EJERCERAN LAS SIGUIENTES
POTESTADES PARA PROTECCION Y DEFENSA DE SU PATRIMONIO: '

a)

b)

¢}
d)

Las potestades de investigacién de bienes y derechos, de deslinde y de
recuperacion de oficio de la posesion.

Las potestades de planificacion y desahucio.

Las potestades sancionadora y de organizacion.

Las potestades de investigacién de bienes y derechos, deslinde, recuperacién
de oficio de la posesidn, desahucio administrativo y sancionadora.

21.- ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES VERDADERA?

a)

b)

Las Administraciones Piblicas podran recuperar por si mismas la posesion
indebidamente perdida de sus bienes demaniales exclusivamente en el plazo
de un afio contado desde el dia siguiente al de la usurpacién. -

Las Administraciones Plblicas para recuperar la posesion de sus bienes de
dominio publico deberdn ejercitar las acciones correspondientes ante los
6rganos del orden jurisdiccional civil.




c) Las Administraciones Publicas podran recuperar por si mismas la posesion
indebidamente perdida de sus bienes demaniales en cualquier tiempo.

d) Las Administraciones Piiblicas para recuperar la posesion de sus bienes de
dominic publico deberan ejercitar las acciones correspondientes ante los
organes del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

22.- <COMO SE PUEDE TERMINAR EL PROCEDIMIENTO GENERAL DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS?

a) Solo por resolucién administrativa.

b} Por resolucion administrativa o por acuerdo indemnizatorio.

¢) Por resolucién administrativa, por acuerdo indemnizatorio o por {ransaccion
civil, _

d) Por resolucion administrativa o por transaccion civil.

23.- EL CONCURSO DE UN TERCERO O DE LA PROPIA VICTIMA A LA
PRODUCCION DEL DANO, ¢COMO AFECTA A LA RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION?

a) Le exonera a la Administracion de la responsabilidad.

b) No afecta a la responsabilidad patrimonial de la Administracion.

¢} Puede moderar la responsabilidad patrimonial de la Administracién, de
acuerdo con la incidencia causal del acto o la omision del tercero o de la
victima, '

d) Desplaza el orden jurisdiccional competente para conocer de la pretensiones

del particular lesionado.

24.- ciieeens verseenent TIENE ALCANCE GENERAL, ES OBLIGATORIO EN TODAS SUS
PARTES Y DIRECTAMENTE APLICABLE EN CADA ESTADO MIEMBRO.

a) Reglamento.

b} Decisién.

c¢) Recomendacion,
d} Directiva.

25.- DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEAD'O PUBLICO, ES FALSO CON RELACION A LOS TRIBUNALES U
ORGANOS TECNICOS DE SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO:

a} El personal de eleccién o de designacién politica no podra formar parte de los
mismos.,

b) Sus resoluciones son vinculantes para el érgano que los nombro. _

c}) Al menos la mitad de sus miembros deberan poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el
ingreso. ' '

d) Actian bajo la dependencia funcional de la autoridad que los/as nombra.

26.- SEGUN LA LEY DE LA FUNCION PUBLICA VASCA, EN LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO DEBERA CONSTAR PARA CADA UNO DE ELLOS:

a) Si se encuentra ocupado o no.

b) Necesariamente el régimen de incompatibilidades.

c) Los requisitos exigidos para su desempefio.

d) El perfil lingtiistico Gnicamente en el caso de que éste sea preceptivo.




27.- EN EL SISTEMA DE PROVISION DE LIBRE DESIGNACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA:

a)

b)

La convocatoria no es preciso que se publique en el Diario Oficial
correspondiente, siendo suficiente su difusién a través de los tablones de
anuncios de los distintos centros de trabajo.

El funcionario/a nombrado/a en un puesto por el sistema de libre designacion

- cesard en cuanto se produzca el cese de la autoridad que efectud el

nombramiento.

Se produce la apreciacién discrecional por el érgano competente de la
idoneidad de los/as candidatos/as en relacién con los requisitos exigidos para
el desemperito.del puesto.

El funcionario/a nombrado/a en un puesto por el sisterna de libre designacién
conserva la reserva de puesto de trabajo que venia desempefiando
previamente. '

28.- ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES FALSA?

a}

b}

d)

29.-

El grado personal se adquiere por el desempefio de un puesto de trabajo del
nivel correspondiente durante dos afios consecutivos.

No sera computable a efectos de consolidacion del grado personal el tiempo de
servicios prestados en el desempefio provisional de un puesto de trabajo,
cuando tal situacion se ha producido por la supresion del anteriormnente
ocupado.

. El periodo de permanencia en un puesto de trabaJo en comision de servicios se

computard a efectos de consolidacién del grado personal que corresponda al
nivel del puesto propic del funcionario. '

El grado personal se correspondera con algunc de los treinta niveles en que se
clasifiquen los puestos de trabajo.

EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS VASCAS SE CLASIFICA EN:

a)
b)
<)
d)

Fijo y discontinuo.
Fijo y eventual.
Fijo v temporal
Fijo e interino.

30.- AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UPV/EHU:

a)
b)
c)
d)

No le es de aplicacion la Ley de la Funcién Pablica Vasca.

Le es de aplicacién la Ley de la Funcién Publica Vasca

Le es de aplicacién la Ley de la Funcién Publica Vasca sdlo si es funcmnano
Le es de aplicacién la Ley de la Funcién Pablica Vasca sélo si es laboral fjjo.

31.- LA DEDICACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO SEGUN LA LEY
53/1984:

En nmgun caso sera compatible con la reahzacmn de los trabajos a que se
refiere ¢l articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria . _
En supuestos concretos podra ser compatible con la realizacion de los trabajos
a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria ‘

En todo caso serd compatible con la realizacién de los trabajos a que se refiere
el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria




d)

La Ley no establece especificidad alguna en relacién con la dedicacion del
profesorado universitario.

32.- EN RELACION CON LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA, SENALE CUAL DE LAS
SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CORRECTA:

a)
b}
<}

d)

Implica que las Universidades Unicamente quedan sometidas a sus Estatutos.
Implica que las decisiones de las Universidades no son recurribles. '

La misma se fundamenta en el principio de libertad. académica, que se
manifiesta en las libertades de catedra, de investigacién y de estudio.

No comprende la elaboracién de los planes de estudio.

33.. SEGUN LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES, LA CREACION DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS PODRA EFECTUARSE: ‘ .

a)

b)

c)
d)

Por Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito
territorial hayan de establecerse :

Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial
hayan de establecerse. . ‘ .

Por decisiéon propia de la Universidad, una vez aprobados sus Estatutos

Las respuestas a) y b} son correctas.

34,- LA CREACION DE CENTROS DOCENTES :ASi COMO LA IMPLANTACI(:)N DE
ENSENANZAS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TITULOS UNIVERSITARIOS
DE CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL:

a)
b)

¢}
d)

Ser4 acordada por la Comunidad Auténoma ,

La iniciativa podra partir bien de la propia- Comunidad Autéonoma con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien de la Universidad
mediante propuesta del Consejo de Gobierno.

Requerira informe favorable previo del Consejo Social

Todas las respuestas anteriores son correctas.

35.- SENALE LA RESPUESTA CORRECTA EN RELACION CON LA LEY 3/2004,
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO:

a)
b)

c)
d)

‘Se dicta en desarrollo de'la competencia reconocida en el articulo 16 del

Estatuto de Autonomia del Pais Vasco

Unicamente resulta aplicable a las universidades privadas con sede en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco '
Unicamente resulta aplicable a la UPV/EHU, ya que es publica

Tiene caracter supletorio respecto de los Estatutos de cada Universidad

'36.- EL. HABER ACADEMICO QUE REPRESENTA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PREVISTOS EN LOS PLANES DE ESTUDIOS CONDUCENTES A LA
OBTENCION DE TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES SE MEDIRA EN:

a)
b)
c)
d)

Unidades

Créditos autondémicos, ACTS

Créditos europeos, ECTS

Ninguna de las tres anteriores es correcta

37.- EL ORGANO DE PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UPV/EHU ES:




a) El Claustro Universitario
b} El Consejo de Gobierno
¢) Il Consejo de Direccién
d) El Consejo Social

38.- SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, EN LOS ORGANOS COLEGIADOS,
LA DESIGNACION DE L.OS ELECTOS SE HARA:

Por sorteo

Por mayoria simple de votos

De acuerdo con el sistema proporcional de resto mayor
Por mayoria cualificada de votos

RN

39.- LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DIRECCION Y
CONTROL DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS.
CONDUCENTES A LA ORTENCION DE TITULOS ACADEMICOS U OTRAS OFERTAS
DOCENTES ES COMPETENCIA DE: - :

a) Los Campus Universitarios

b} Los Departamentos

¢) El Vicerrectorado de Ordenacién Académica
d) Los Centros docentes

40.- ¢QUE RESPUESTA ES LA CORRECTA SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA
UPV/EHU? :

a) Los centros docentes se regiran por un Reglamento elaborado por la Junta de
Centro, siguiendo las directrices del Reglamento Marco establecido por el
Consejo de Gobierno, ' o _

b} Los centros docentes se regiran por el Reglamento que para cada caso elabora
el Consejo de Gohierno. '

¢) Los centros docentes se regiran exclusivamente por la LOU, los Estatutos de la
Universidad y por las decisiones y acuerdos que adopten en base a su
autonomia y criterio, .

d} Las decisiones y acuerdos que afecten al Centro se adoptaran por asamblea de
todos los miembros del Centro

41.- ¢QUE RESPUESTA ES LA CORRECTA SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA
URV/EHU? : " A

a) Son o6rganos  de gobierno, representacion y administracién de un centro.
docente la Junta de Centro, el Decano o Director, el Secretario Académico, los
Vicedecanos o Subdirectores y el Administrador.

b} Son 6rganos de gobierno, representacion y administracion de un centro
docente, la Junta de Centro, el Decano o Director y el Secretario Académico.
Los Vicedecanos o Subdirectores y el Administrador en cambio no lo son.

¢} Son o6rganos de gobierno, representacion y administracién de un centro
docente, la Junta de Centro y el Decano o Director.

d} Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

42.- LA PLANTILLA DE REFERENCIA DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UPV/EHU REFLEJARA;




a) Solamente las plazas vacantes de personal de los cuerpos docentes
universitarios.

b) Las necesidades docentes, investigadoras y de gestién de la UPV/EHU.

c) Exclusivamente las plazas vacantes de personal docente e investigador.

d) Las necesidades de profesorado funcionario.

 43.- DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, SON ORGANOS_ DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

a}) La Junta de personal de administracién y servicios, el Comité de Empresa y las
Secciones Sindicales. ‘

b) La Comisién de Planificacién y la Comision Paritaria.

¢). La Junta de personal de administracién y servicios y las Secciones Sindicales..

d) La Comisién de Planificacién, la Comisién Paritaria y el Comité de Empresa.

44.- EN LAS ELECCIONES AL CLAUSTRO, LA REPRESENTACI@N DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SERA DE UN:

a) 11%.
b) 18%.
) 20%.
d) 51%.

45.- DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, LA DIRECCION
FUNCIONAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LOS
DEPARTAMENTOS LE CORRESPONDE: :

a) Al Decano o Director del Centro.

b} Al Administrador del Departamento.

¢} Al Director del Departamento. ‘
d} A la Junta de Centro.

46.- SEGUN EL ACUERDO REGULADOR LA PROVISION DE VACANTES DE FORMA
TRANSITORIA SE PUEDE REALIZAR MEDIANTE:

a) Personal interino

b} Comisiones de servicio

¢} Adscripcion provisional

d) 'Todas las respuestas son correctas

47.- LA NORMATIVA DE PERMANENCIA DEL ALUMNADO ES APROBADA POR:

a) El Consejo Social

b} El Claustro Universitario

c) Las Juntas de los Centros, segin la demanda de titulaciones.
d) El Consejo de Gobierno, a propuesta de los Centros.

48.- LA DESAFECTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO DE LA
UNIVERSIDAD CORRESPONDE:

a) Al Departamento competente en materia de Universidades del Gobierno Vasco,
previa autorizacién del Parlamento Vasco.




b}

o)

d)

Al Consejo de Gobierno de la Universidad, previo dictamen vinculante del
Consejo de estado u odrgano consultive equivalente de las Comunidades
Auténomas.

Al Consejo Social de la Universidad, previa autorizacion del departamento
competente en materia de Universidades del Gobierno Vasco.

A los Departamentos y Centros docentes universitarios, previa autorizacion del
Consejo Social de la Universidad.

49.- LA NORMATIVA REGULADORA DE LA GESTION DEL PATRIMONIO Y DE LOS
RECURSOS ECON@MICO-FINANCIEROS DE LA UPV/EHU:

La aprobara el Gerente, junto al presupuesto del ejercicio correspondiente, en
ejecucioén de lo establecido en la legislacion general en la materia.

Es competencia reglamentaria del Departamento competente en materia de
Universidades del Gobierno Vasco.

La aprobara el Consejo de Gobierno de la Universidad, junto al presuptesto del
ejercicio correspondiente. :
La aprobaré el Rector, previo informe de la Comisién de Asuntos economicos
del Consejo de Gobierno de la Universidad.

50.- EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DEL PA{S VASCO:

a)
bj

c)

d)

Lo aprueba el Consejo de Goblerno previo informe del Consejo Social, a
propuesta del gerente de la Universidad.

Lo propone para su aprobacién el Rector al Consejo de Gobwrno previo
informe del Gerente, ‘

El Rector elabora un anteproyecto de presupuesto, que tras su aprobacién por
el Consejo de Gobierno de la Universidad, se eleva al Consejo Social para su
aprobacién definitiva. '

Ninguna es correcta.

PREGUNTAS DE RESERVA

1.- ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES VERDADERA?

a. El personal laboral puede ocupar puestos de trabajo reservados a
funcionarios.

b. El personal laboral, en ocasiones, puede ocupar puestos de trabajo
reservados a funcionarios.

c. No podran celebrarse contratos laborales indefinidos para la cobertura
de plazas que no estuvieran comprometidas en la oferta de empleo.

d. En ocasiones podréan-celebrarse contratos laborales indefinidos para la
cobertura de plazas que no estuvieran comprometidas en la oferta de
empleo.

<QUE TIPO DE PROFESORADO NECESITA JUSTIFICAR EL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES PROFESIONALES AL MARGEN DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
PARA SU CONTRATACION?

a)
b)
c)
d)

Los catedraticos de universidad.

Los profesores colaboradores en régimen laboral.
Los profesores asociados.

Los profesores titulares de Escuela Universitaria.




3. ¢CUAL ES EL ORGANO COMPETENTE PARA LA ASIGNACION DE LA
DOCENCIA DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO? .

El Consejo Social.

La Comision de Profesorado Universitario.
il Decanato o Direccién del Centro.

El Consejo del Departamento

4.- ;PARA QUE SIRVE LA PLANTILLA DE REFERENCIA DE LA UPV/EHU?

a)

b)
c)

d)

Para fijar las retribuciones del personal y los requisitos de los puestos de
trabajo del personal de administracién y servicios, en desarrollo personalizado
de la relacién de puestos de trabajo de la UPV/EHU.

Para regular la jornada y el calendario aplicables al personal de la UPV/EHU.
Para fijar las necesidades en materia de personal de administracion y servicios
de los distintos centros y servicios de la UPV/EHU.

Para regular las condiciones de trabajo del personal de la UPV/EHU.

5.- LA INICIATIVA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION FISCALIZADORA DEL
TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PUBLICAS CORRESPONDE AL:

a)
b)
c)
d)

Gobierno Vasco.

Tribunal de Cuentas estatal.

Ararteko. - .

Parlamento Vasco y al propio Tribunal Vasco de Cuentas,




MODELO “B”

1.- DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, ES FALSO CON RELACION A LOS TRIBUNALES U
ORGANOS TECNICOS DE SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO:

a)

El personal de eleccién o de designacion politica no podra formar parte de los
mismos.

Sus resoluciones son vinculantes para el rgano que los nombro.

Al menos la mitad de sus miembros deberdn poseer una titulacién
correspondiénte a la misma area de conocimientos que la exigida para el
ingreso. ‘ _ ‘

Actian bajo la dependencia funcional de la autoridad que los/as nombra.

Dioe eiresresssssseneenst TIENE ALCANCE GENERAL, ES OBLIGATORIO EN TODAS SUS
PARTES Y DIRECTAMENTE APLICABLE EN CADA ESTADO MIEMBRO.

Reglamento.
Decision. ‘
Recomendacion.
Directiva.,

' 3.- EL CONCURSO DE UN TERCERO O DE LA PROPIA vicTIMA A LA
 PRODUCCION DEL DARNO, ¢COMO AFECTA A LA RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION?

Le exonera a la Administracién de la responsabilidad.

No afecta a la responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Puede moderar la responsabilidad patrimonial de la Administracion, de
acuerdo con la incidencia causal del acto o la omisién del tercero o de la |
victima.

Desplaza el orden jurisdiccional competente para conocer de la pretensiones
del particular lesionado.

4,- ¢COMO SE PUEDE TERMINAR EL PROCEDIMIENTO GEENERAL DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS?

Sélo por resolucion administrativa.

Por resolucién administrativa o por acuerdo indemnizatorio. ,

Por resolucién administrativa, por acuerdo indemnizatoric o por transaccién
civil.

Por resolucién administrativa o por transaccién civil.

5.- ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES VERDADERA?

a)

b)

Las Administraciones Pablicas podran recuperar por si mismas la posesion
indebidamente perdida de sus bienes demaniales exclusivamente en el plazo
de un ano contado desde el dia siguiente al de la usurpacion.

Las Administraciones Pablicas para recuperar la posesion de sus bienes de
dominio publico deberdn ejercitar las acciones correspondientes ante los
organos del orden jurisdiccional civil.




c) Las Administraciones Pablicas podran recuperar por si mismas la posesion
indebidamente perdida de sus bienes demaniales en cualquier tiempo.

d) Las Administraciones Publicas para recuperar la posesién de sus bienes de
dominio piiblico deberan ejercitar las acciones correspondientes ante los
drganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

6.- LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EJERCERAN LAS SIGUIENTES
POTESTADES PARA PROTECCION Y DEFENSA DE SU PATRIMONIO:

a) Las potestades de investigacion de bienes y derechos, de deslinde y de
recuperacion de oficio de la posesion.

b) Las potestades de planificacién y desahucio.

c) Las potestades sancionadora y de organizacion.

d) Las potestades d¢ investigacion de bienes y derechos deslinde, recuperacion
de oficio de la posesion, desahucio administrativo y sancionadora,

7.- LOS CONTRATOS DE LAS 'ADMINISTRAQIONES' PUBLICAS, EN TODO CASO,
Y 1LOS CONTRATOS SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA:

a) Se perfeccionan mediante su adjudicacién provisional y deberan formalizarse
en documento administrativo, no obstante, el contratista podréa solicitar que
el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su - cargo los
correspondientes gastos.

b) Se perfeccionan mediante su adjudmacmn definitiva v deberan formalizarse
en escrifura publica.

¢) Se perfeccionan mediante su adjudicaciéon provisional y deberan formalizarse
en escritura publica.

d) Se perfeccionan mediante su adjudicacion definitiva y deberan formalizarse
en documento administrativo, no cbstante, el contratista podréa solicitar que
el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos.

8.- SERA/N SUSCEPTIBLE /S DE RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA:

a) La adjudicacién provisional de un contrato sujeto a regulacién armonizada.

b} Los pliegos reguladores de la licitacién de un contrato no sujeto a regulacion
armonizada.

¢} La adjudicacion definitiva de un contrato no sujeto a regulacién armomzada

d) Los pliegos que establezcan las caracteristicas de la prestacién de un contrato
no sujeto a regulacién armonizada.

9.- NO ESTA_N LEGITIMADOS ANTE EL ORDEN JURISDICCIONAL
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO:

a) El Ministerio Fiscal para intervenir en los procesos que determine la ley.

b). Cualquier ciudadano, en ejercicio de la accién popular, en los casos
expresamente previstos por las leyes.

c) Las personas fisicas o juridicas que ostenten un derecho o interés legitimo.

d) Los particulares cuando obren por delegacion de una administracion publica.




10.- LA RESOLUCION POR SILENCIO DE UN RECURSO ADMINISTRATIVO DE
ALZADA ES:

a)
b
c)

d)

11.-

Siempre estimatoria.

Siempie desestimatoria.

Desestimatoria, salvo que el acto recurrido hubiera sido declarativo de
derechos.

Desgestimatoria, salvo que el acto recurrido hubiera sido desestimatoric por
silencio.

LAS CUESTIONES INCIDENTALES QUE = SE SUSCITEN EN EL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

a)
b
)

d)

12.-

Suspenderan la tramitacion del procedimiento hasta la resolucién del
incidente.

No suspenderan la tramitacién del procedimiento, salvo la nulidad de
actuaciones.

No suspenderan la tramitacién del procedimiento en ningQn caso.

No suspenderan la tramitacion del procedimiento, salvo la recusacién,

LOS 'PROCEDIMIENTOS INICIADOS DE OFICIO SUSCEPTIBLES DE

PRODUCIR EFECTOS DESFAVORABLES EN LOS INTERESADOS Y EN LOS
CUALES NO RECAE RESOLUCION DENTRO DEL PLAZO MAXIMO FIJADO

a)
)
c)
d)

Se entienden desestimados por silencio administrativo negativo.
Caducan.

Prescriben

Se ordena el archivo del expediente por desistimiento.

13.- ANTE UN ACTO ADMINISTRATIVO FAVORABLE AFECTADO POR UN VICIO
DE NULIDAD DE PLENO DERECHO, QUE HAYA PUESTO FIN A LA via
ADMINISTRATIVA O QUE NO HAYA SIDO RECURRIDO EN PLAZO.

a)

b)

Q)

d)

La administracién debera, en cualquier momento, revisarlo de oficio, previo
dictamen favorable del consejo de estado u érgano consultivo equivalente de
la comunidad auténomae.

Cuando el proced1m1ento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso de plazo
de 3 meses desde su inicio sin dictarse resolucion producira la caducidad del
mismo.

La administracién podra revocarlo en cualquier momento, siempre que tal
revocacion no sea contraria al ordenamiento juridico.

Las respuestas a) y b) son correctas.

14.- LOS ACTOS QUE SE SEPAREN DEL CRITERIO ESTABLECIDO EN EL
DICTAMEN DE UN ORGANO CONSULTIVO:

a)
b)
c)
d)

Deberan motivarse stempre que el dictamen tenga caracter vinculante.
Deberan motivarse siempre.

No es necesario motivacion.

Deberan motivarse o no de conform1dad con lo que disponga su normativa
especifica.




15.- EN RELACION A LA EJECUCION DE LOS ACTOS DE LAS
ADMINIS’I:RACIONES PUBLICAS, SI FUESEN VARIOS LOS MEDIOS DE
EJECUCION ADMISIBLES, SE ELEGIRA:

a) El menos dafioso para el patrimonio del administrado.

b) El menos restrictivo de la libertad individual.

c) El menos costoso para la administracion publica.

d) La multa coercitiva cuando asi lo autoricen las leyes y siempre que hubiera
de satisfacerse cantidad liquida.

16.- SENALE LA RESPUESTA CORRECTA:

a) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podrén vulnerar lo
establecido en una disposicién de cardcter general excepto si las resoluciones
administrativas tienen igual o superior rango a la disposicién general:

b} Las resohiciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo
establecido en una disposicién de caracter general, aunque las resoluciones
administrativas tengan igual o superior rango a la disposicién de caracter
general.

¢) Las resoluciones administrativas de cardcter particular 1o podran vulinerar lo
establecido en una dlsposlcmn de caracter general excepto si la resoluciones
administrativas tienen superior rango a la disposicién de caracter general ‘

d) Ninguna de las anteriores es correcta. :

17.- CONTRA LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER
GENERAL: '

a) Cabe el recurso potestativo de reposicién previo a la interposicion de recurso
contencioso administrativo.

b) No cabe recurso en via administrativa.

¢} En via administrativa solamente cabe el recurso extraordinario de revision.

d) Solamente cabe el recurso administrativo de nulidad :

18.- EL SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA AL PRINCIPIO DE
LEGALIDAD SIGNIFICA QUE

a) No puede hacer lo que sea ilegal.

b) Puede hacer lo que no sea ilegal.

¢) Puede hacer lo que no esté recogido como infraccién administrativa.
d} Puede hacer lo que el ordenamiento le autorice

19.- LOS PROYECTOS Y PROPOSICIONES DE LEY ORGANICA HAN DE
APROBARSE POR:

a) El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los
Diputados.

b) El voto favorable de la mayoria simple de los miembros del Congreso de los
Diputados.

¢) El voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Congreso de
los Diputados y del Senado.

d) El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Congreso de los
Diputados y del Senado en sesidn conjunta.




20.- LA DELEGACION AL GOBIZRNO PARA DICTAR NORMAS CON RANGO DE
LEY SE CONCRETA EN

a) Textos Articulados.

b) Textos Articulados y Refundidos.

c) Textos Articulados, Refundidos y Decretos-Leyes. .

d) Textos Articulados, Refundidos, Decretos-Leyes y Leyes béasicas.

21.-EL PARLAMENTQ VASCO PUEDE REUNIRSE EN SESION EXTRAORDINARIA
81 LO SOLICITA: ~

a) La tercera parte de sus miembros.
b} La cuarta parte de sus miembros.
¢} La quinta parte de sus miembros.
d) Nunca se retine por solicitud de sus propios miembros

‘9n.. EN MATERIA DE ENSENANZA LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAiS
VASCO TIENE COMPETENCIA:.

a) En toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades

b} En toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, salvo la
universitaria. .

c) En toda su extensién, niveles y grados, modalidades y especialidades, salvo la
abligatoria. ,

d) Se trata de una competencia subordinada al Estado

23.- EUSKALTZAINDIA ES LA:

a) Institucién decisoria oficial en lo referente al euskara.'

b} Institucién consultiva no oficial en lo referente al euskara.
¢) Institucién consultiva oficial en lo referente al euskara.

d) Institucién decisoria en lo referente al euskara.

24.- LOS DICTAMENES DEL CONSEJO.DE ESTADO PUEDEN SER:

a) S6lo facultativos, cuando le sean solicitados.

b) Sélo facultativos y preceptivos, pero no vinculantes.

c) Sélo facultativos y preceptivos, pero vinculantes si la Ley lo dispone.

d) Sélo facultativos y preceptivos, pero vinculantes si lo admite el gue se somete
a su consulta '

25.- EL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD DE LAS NORMAS ESTA EN INTIMA
RELACION CON:

a) El principio de legalidad.

b} El principio de seguridad juridica.

c) El principio de responsabilidad de los poderes publicos.
d) El principio de jerarquia normative.

26.- EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAiS VASCO:




Lo aprueba el Consejo de Gobierno, previo mforme del Consejo Social, a
propuesta del gerente de la Universidad.

Lo propone para su aprobacion el Rector al Consejo de Gobierno, previo
informe del Gerente.

El Rector elabora un anteproyecto de presupuesto que tras su apiobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad, se eleva al Consejo Social para
su aprobacion definitiva.

Ninguna es cotrecta

27.- LA NORMATIVA REGULADORA DE LA GESTION DEL PATRIMONIO Y DE
LOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCIEROS DE LA UPV/EHU:

a)
b)
c)

d)

28.-

La aprobara el Gerente, junto al presupueste del ejercicio correspondiente, en
gjecucién de lo establecido en la legislacién general en la materia.

Fs competencia reglamentaria del Departamento competente en materia de
Universidades del Gobierno Vasco.

La aprobara el Consejo de Gobierno de la Universidad, Junto al presupuesto
del gjercicio correspondiente.

La aprobara el Rector, previo informe de la Comisién de Asuntos econdmicos
del Consejo de Gobierno de la Universidad.

LA DESAFECTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO DE LA

UNIVERSIDAD CORRESPONDE:

a)

b)

¢)

d)

Al Departamento competente en materia de Universidades del Gobierno
Vasco, previa autorizaciéon del Parlamento Vasco.

Al Consejo de Gobierno de la Universidad, previo dictamen vinculante del
Consgjo de estado w 6rgano consultivo equivalente de las Comunidades
Autdénomas.

Al Consejo Social de la Universidad, previa autorizacién del departamento
competente en materia de Universidades del Gobierno Vasco.

A los Departamentos y Centros docentes universitarios, previa autorizacién
del Consejo Sccial de la Universidad.

29.- LA NORMATIVA DE PERMANENCIA DEL ALUMNADO IS APROBADA POR:

a)
b)
c)

d)

Fl Consejo Social

El Claustro Universitario _

Las Juntas de log Centros, segiin la demanda de titulaciones.
El Consejo de Gobierno, a propuesta de los Centros.

30.- SEGUN EL ACUERDO REGULADOR LA PROVISION DE VACANTES DE
FORMA TRANSITORIA SE PUEDE REALIZAR MEDIANTE:

a)
b}
<)
d)

Personal interino

Comisiones de servicio
Adscripcién provisional

Todas las respuestas son correctas

31.- DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS DE LA UPV/ EHU, LA DIRECCION
FUNCIONAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LOS .
'DEPARTAMENTOS LE CORRESPONDE:

a)
b)

Al Decano o Director del Centro.
Al Administrador del Departamento.




¢} Al Director del Departamento.
d) AlaJunta de Centro.:

32.- EN LAS ELECCIONES AL CLAUSTRO, LA REPRESENTACION DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SERA DE UN:

a) 11%.
b 18%.
Q) 20%.
d) 51%.

33.- DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, SON ORGANOS DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

a) La Junta de personal de administracion y servicios, el Comité de Fmpresa y
las Secciones Sindicales.

b) La Comisién de Planificacion y la Comisién Paritaria.

¢} La Junta de personal de administracién y servicios y las Secciones Sindicales.

d) La Comisién de Planificacién, la Comisiéon Paritaria y el Comité de Empresa.

34.- LA PLANTILLA DE REFERENCIA DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UPV/EHU REFLEJARA:

a) Solamente las plazas vacantes de personal de los cuerpos docentes
universitarios. )

b) Las necesidades docentes, investigadoras y de gestion de la UPV/EHU.

¢) Exclusivamente las plazas vacantes de personal docente e investigador.

d) Las necesidades de profesorade funcionario.

35.- ;QUE RESPUESTA ES LA CORRECTA SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA
UPV/EHU? \ -

a) Son érganos de gobierno, representacién y administracién de un centro
docente la Junta de Centro, el Decano o Director, el Secretario Académico, los
Vicedecanos o Subdirectores y el Administrador. -

b} Son 6rganos de gobierno, representacion y administracién de un centro
docente, la Junta de Centro, el Decano o Director y el Secretario Académico.
Los Vicedecanos o Subdirectores y el Administrador en cambio no lo son.

¢) Son érganos de gobierno, representacion y administraciéon de un centro
docente, la Junta de Centro y el Decano o Director.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

36.- ¢QUE RESPUESTA ES LA CORRECTA SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA
UPV/EHU? _

a) Los centros docentes se regiran por un Reglamento elaborado por la Junta de
Centro, siguiendo las directrices del Reglamento Marco establecido por el
Consejo de Gobierno. _ .

b) Los centros docentes se regiran por el Reglamento que para cada caso elabora
el Consejo de Gobierno. :

c) Los centros docentes se regirdn exclusivamente por la LOU, los Estatutos de
la Universidad y por las decisiones y acuerdos que adopten en base a su
autonomia y criterio. ‘




d) Las decisiones y acuerdos que afecten al Centro se adoptaran por asamblea
de todos los miembros del Centro

37.- LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DIRECCION
¥ CONTROL DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TITULOS ACADEMICOS U OTRAS
OFERTAS DOCENTES ES COMPETENCIA DE:

a) Los Campus Universitarios

b) Los Departamentos

¢) El Vicerrectorado de Ordenacién Acadérmica
d) Los Centros docentes

38.- SEGUN LOS ESTATUTOS DE LA UPV/EHU, EN LOS ORGANOS
COLEGIADOS, LA DESIGNACION DE LOS ELECTOS SE HARA:

a) Por sorteo

b) Por mayoria simple de votos

¢) De acuerdo con el sistema proporcional de resto mayor
d) Por mayoria cualificada de votos

39.. EL. ORGANO DE PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UPV/EHU ES:

a) El Claustro Universitario
b} El Consejo de Gobierno
¢} El Consejo de Direccién
d) El Consejo Social

40.- EL,. HABER ACADEMICO QUE REPRESENTA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PREVISTOS EN LOS PLANES DE ESTUDIOS CONDUCENTES A LA
OBTENCION DE TIiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES SE MEDIRA EN:

a) Unidades

b} Créditos autondémicos, ACTS

cj Créditos europeos, ECTS

d) Ninguna de las tres anteriores es correcta

41.- SENALE LA RESPUESTA CORRECTA EN RELACION CON LA LEY 3/2004,
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO: '

a) Se dicta en desarrollo de la competencia reconoclda en el artlculo 16 del
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco

b) Unicamente resulta aplicable a las universidades privadas con sede en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco

¢} Unicamente resulta aplicable a la UPV/EHU, ya que es publica

d) Tiene caracter supletorio respecto de los Estatutos de cada Universidad

42.. LA CREACION DE CENTROS DOCENTES ASi COMO LA IMPLANTACION DE
ENSENANZAS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TITULOS UNIVERSITARIOS
DE CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL:

a) Sera acordada por la Comunidad Auténoma




b}

c)
d)

La iniciativa podra partir bien de la propia Comunidad Auténoma con el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien de la Universidad
mediante propuesta del Consejo de Gobierno. ‘

Requerira informe favorable previo del Consejo Social

Todas las respuestas anteriores son correctas.

43.- SEGUN LA LEY ORGANIC;@ DE UNIVERSIDADES, LA CREACION DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS PODRA EFECTUARSE: '

a)

b}

c)
d}

Por Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo
ambito territorial hayan de establecerse

Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con €l
Consgjo de Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo Ambito territorial
hayan de establecerse. ' .

Por decisién propia de la Universidad, una vez aprobados sus Estatutos

Las respuestas a) y b) son correctas

44.- EN RELACION CON LA AUTONOMIiA UNIVERSITARIA, SENALE CUAL DE
LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES CORRECTA:

Implica que las Universidades tinicamente quedan sometidas a sus Estatutos.
Implica que las decisiones de las Universidades no son recurribles. '
La misma se fundamenta en el principio de libertad académica, que se
manifiesta en las libertades de catedra, de investigacién y de estudio.

No comprende la elaboracién de los planes de estudio. '

45.- LA DEDICACION DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO SEGUN LA LEY

53/1984:

a) En ningin caso serd compatible con la realizacién de los trabajos a que se
refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria . .

b} En supuestos concretos podra ser compatible con la realizacién de los
trabajos a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria

¢) En todo caso .serd compatible con la realizacion de los trabajos a que se
refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria T

d)

La Ley no establece especificidad alguna en relacion con la dedicacién del
profesorado universitario. '

46.- AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UPV/EHU:

a)
b)
c)
d)

No le es de aplicacién la Ley de la Funcién Publica Vasca.

Le es de aplicacién la Ley de la Funcién Piblica Vasca

Le es de aplicacion la Ley de la Funcién Pablica Vasca solo si es funcionario
Le es de aplicacion la Ley de la Funcion Piblica Vasca sélo si es laboral fijo.

47.- EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS VASCAS SE CLASIFICA EN: '

a)
b}
<)
d)

Fijo v discontinue.

.Fijo y eventual.

Fijo vy temporal
Fijo e interino.

48.- ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES FALSA?




a) El grado personal se adquiere por el desempeilo de un puesto de trabajo del
nivel correspondiente durante dos afios consecutivos.

b} No serd computable a efectos de consolidacion del grado personal el tiempo de
servicios prestados en el desempefio provisional de un puesto de trabajo,
cuando tal situacién se ha producido por la supresion del anteriormente
ocupado.

¢) El periodo de permanencia en un puesto de trabajo en comision de servicios
se computara a efectos de consolidacién del grado personal que corresponda
al nivel del puesto propio del funcionario.

d) El grado personal se correspondera con alguno de los treinta niveles en que se
clasifiquen los puestos de trabajo. :

49.. EN EL SISTEMA DE PROVISION DE LIBRE DESIGNACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA:

a) La convocatoria no es preciso que se publique en el Diaric Oficial
correspondiente, siendo suficiente su difusién a través de los tablones de
anurncios de los distintos centros de trabajo.

b) El funcionario/a mnombrado/a en un puesto por el sistema de libre
designacién cesara en cuanto se produzca el cese de la autoridad que efectud
el nombramiento. :

c) ‘Se produce la apreciacion discrecional por el drgano competente de la
idoneidad de los/as candidatos/as en relaciéon con los requisitos exigidos
para el desempeifio del puesto.

d) El funcionario/a nombrado/a en un puesto por el ‘sistema de libre
designacion conserva la reserva de puesto de trabajo que venia
desempefando previamente,

'50.- SEGUN LA LEY DE LA FUNQI(’)N PUBLICA VASCA, EN LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO DEBERA CONSTAR PARA CADA UNO DE ELLOS: '

a) Sise encuentra ocupado o 1o,

b) Necesariamente el régimen de incompatibilidades.

¢) Los requisitos exigidos para su desempefio.

d} El perfil lingiiistico iinicamente en €l caso de que éste sea preceptivo.

PREGUNTAS DE RESERVA

1.- ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES ES VERDADERA?

a) El personal laboral puede ocupar puestos de trabajo reservados a
funcionarios.

b) El personal laboral, en ocasiones, puede ocupar puestos de trabajo
reservados.a funcionarios. ’ : )

¢) No podran celebrarse contratos laborales indefinidos para la cobertura de
plazas que no estuvieran comprometidas en Ja oferta de empleo. -

d) En ocasiones podran celebrarse contratos laborales indefinidos para la-
cobertura de plazas que no estuvieran comprometidas en la oferta de empleo.

2.- éQUE TIPO DE PROFESORADO NECESITA JUSTIFICAR EL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES PROFESIONALES AL MARGEN DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
PARA SU CONTRATACION? '




a) Los catedréticos de universidad.

b) Los profesores colaboradores en régimen laboral.
¢) Los profesores asociados.

d) Los profesores titulares de Escuela Universitaria.

3.- ¢CUAL ES EL ORGANO COMPETENTE PARA LA ASIGNACION DE LA
DOCENCIA DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO?

a) El Consejo Social,

b) La Comision de Profesorado Universitario.
c) El Decanato o Direccién del Centro.

d} El Consejo del Departamernto

4,- gPARA QUE SIRVE LA PLANTILLA DE REFERENCIA DE LA UPV/EHU?

a) Para fijar las retribuciones del personal y los requisitos de los puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios, en desarrollo
personalizado de la relacién de puestos de trabajo de la UPV/EHU.

b} Para regular la jornada y el calendario aplicables al personal de la UPV/EHU.

¢) Para fijar las necesidades en materia de personal de administracién y
servicios de los distintos centros y servicios de la UPV/EHU.

d} Para regular las cond1c1ones de trabajo del personal de la UPV / EHU.

5.- LA INICIATIVA EN EL EJERC}CIO DE LA FUNCION FISCALIZADORA DEL
TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PUBLICAS CORRESPONDE AL:

" a) Gobierno Vasco.
b) Tribunal de Cuentas estatal.
¢) Ararteko.
d) Parlamento Vasco y al propio Tribunal Vasco de Cuentas.




Anexo

SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO UNICO DE LA
FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA APORTACION DE PERSONAL A LA BOLSA
'DE TRABAJO DE “TECNICOS DE GESTION-
LICENCIADOS EN DERECHO” PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES
PROPIAS DELPERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS




CASO A

SUPUESTO DE HECHO

1.- Ef alumno Ignacio Retolaza Sanchez obtuvo en la convocatoria de junio de 2009 de
la asignatura: “Derecho Civil 27, grupo 1 del turne de mafiana, la calificacion de
SUSpenso. '

¥l examen constaba de 5 preguntas, a una de las cuales el alumno no contestd.

Tras revisar el examen con el profesor del grupo de la asignatura, y publicarse las
actas de calificaciéon de la misma, en las que se mantiene la calificacién de suspenso,
el alumno formula en el plazo establecido reclamacion al Director del Departamento
de Derecho Civil. ' -

El alumno alega que la pregunta a la que no respondié no formaba parte del programa
de la asignatura “Derecho Civil 2”. ‘ ‘

9.- La Comisién de Reclamaciones del Departamento admite a tramite la reclamacién,
y una vez analizada, previo informe del profesor, decide estimarla al entender que la
pregunta que no respondié el alumno del examen de la convocatoria de junio de 2009
de la asignatura “Derecho Civil 2” se refiri6 a materias no contenidas en el programa
de la misma.

I[gualmente, la Comisién ordena que el profesor realice un nuevo examen para el
alummno pero esta vez con contenidos propios del programa.

El Acuerdo de la Comision se dictd una vez transcurridos 17 dias habiles desde que el
alumno presentd su reclamacién, y sin que se le diese tramite de audiencia.

3.- El alumno formula reclamacién ante el Decano de la Facultad de Derecho,
alegando que no debe realizar nuevo examen, Sino que sc¢ le debe calificar de acuerdo
con.las 4 preguntas del examen que si formaban parte del programa, y que respondid,
hallando la media correspondiente.

. El profesor de la asignatura formula también reclamacién ante ‘el Decano de la
Facultad de Derecho, sefialando que la pregunta anulada por la Comisién de
Reclamaciones si se¢ correspondia con el programa de la asignatura.

También alega que la decisién de la Comision de Reclamaciones es ilegal al haberse
adoptado una vez transcurrido el plazo de 8 dias habiles que tenia la Comision para
resolver la reclamacion, y que ademas se adopté sin audiencia del alumno.

4.- La Comisién delegada de la Junta de la Facultad de Derecho, previos los tramites
pertinentes, acuerda desestimar las reclamaciones presentadas, comunicando su
decision tanto al alumno como al profesor.

5.- El profesor de la asignatura y el alumno interponen recurso de alzada, en el plazo
de 1 mes desde que se les notificd la decision de la Comision delegada de la Junta de
la Facultad, y plantean las mismas cuestiones que en las anteriores reclamaciones,
presentadas al Decano de la Facultad de Derecho. ‘

El profesor de la asignatura, ademas, pide la suspension cautelar del Acuerdo de la
Comision de Reclamaciones del Departamento, por la que se estimé la reclamacion del
alummno. . :




Regponda y justifique con remisidén a la normativa aplicable las siguientes
CUESTIONES

PRIMERA.- Indique el érgano competente para resolver los recursos de alzada
planteados por el alumno y el profesor, asi como los tramites y plazos en los que
deberdn resolverse las peticiones contenidas en los mismos,

SEGUNDA.— Motive la procedencia o improcedencia, segiin entienda de acuerdo con la
legalidad aplicable, de la suspension cautelar solicitada por el profesor.

TERCERA.- Analice la legitimacién con la que cada uno de los recurrentes interpone
su recurse de alzdda, e indigue fundadamente si estdn legitimados para ello, de
acuerdo con la legalidad aplicable.

CUARTA. - Determine, de acuerdo con la legalidad aplicable, las consecuencias de la
resolucion extemporanea de la reclamacidén del alumno por la Comisién del
Departamento, asi como las consecuencias de la falta de audiencia del alumno ante la
Comisién de Reclamaciones del Departamento, tal y como alega el profesor de la
asignatira en su recurso de alzada. ' '

QUINTA.- Motive la respuesta que le merece, de acuerdo con la légalidad aplicable, la
cuestién planteada por el alumno en su recurso de alzada.

SEXTA.- Redacte el contenido de la parte dispositiva de las respectivas rescluciones a
dictar respecto de cada uno de los recursos de alzada presentados.




CASO B
SUPUESTO DE HECHO

Don Fernando L.A. ha cursado estudios en la Facultad de Derecho en la Universidad
Complutense de Madrid. Para el curso académico 2008-2009 pretende continuar
dichos estudios en la UPV/EHU, por ello, se dirige a la Secretaria de la Facultad de
Derecho y realiza todos los tramites pertinentes para obtener el traslado. Con fecha 25
de septiembre de 2008 recibe por correc certificado un escrito de la UPV/EHU en el
que se le comunica, ademas de la aceptacion del traslado, que en una de las
asignaturas cursadas y no superadas sélo se le garantiza una convocatoria. Decide
presentar reclamacién por no estar conforme con este Gltimo extremo y para ello se
traslada a la Facultad de Derecho para recabar la informacidon necesaria acerca de los
plazos ¥ recursos que puede presentar. El edificio se encuentra en obras y cuando sale
de él, repentinamente, se le vienen encima una serie de cascotes provenientes de las
cubiertas que estan reparando. A consecuéncia del impacto, D. Fernando cae al
suelo y sufre diversos dafios por lo que tiene que estar ingresado 3 meses en un
Centro Hospitalario, y, posteriormente, debe recibir rehabilitacion durante otros 2
meses mas. Ann asi, no recibe el alta definitiva hasta el 14 de abril de 2009, Se
plantea presentar una reclamacién de responsabilidad patrimonial por importe total
de 15.000 euros, por lo que se dirige a un despacho de Abogados a informarse.

Responda y justifique con remisién a la normativa aplicable las siguientes

CUESTIONES

1* PREGUNTA

1. Si optase por presentar reclamacién de responsabilidad patrimonial, enumere
los presupuestos que deben cumplirse y valore si concurren o no en este
supuesto.

2. Qué plazo tiene . Luis para presentar reclamacién de responsabilidad
patrimonial y desde cuando se computa.

3. Cual seria la fecha de referencia para calcular la indemnizacién, ¥ qué criterios
se podrian utilizar para su calculo.




2* PREGUNTA .

1. Segan lo contemplado en la Ley de Contratos del Sector FPublico, ¢Quién
tendria la obligacién de indemnizar los dafios y perjuicios causados a D.
Fernando?

2. Si el contratista hubiera concertado con un tercero subcontratado -la
realizacién de la prestaciéon que ha ocasionado el desprendimiento de cascotes
cQuién tendria la obligacién de indemnizar los dafios y perjuicios causados a
D. Fernando?

3. ¢Qué plazo minimo se debe dar a los licitadores para que presenten sus
proposiciones, en funcién del procedimiento que deba seguirse?

3* PREGUNTA

El 20 de mayo de 2009 presenta reclamacién de responsabilidad patrimonial y a
fecha de 20 de septiembre de 2009, el reclamante no ha recibido notificacion de la
resolucion de la reclamaciéon planteada:

1. . ¢Puede acudir a‘la via jurisdiccional?
2. ¢A qué jurisdiccidn corresponderia esta cuestién?; analice la competencia

objetiva y territorial y la legitimacion activa y pasiva.

3. Indique el plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo. '

4, En el supuesto de una sentencia estimatoria que condenase al pago de la
cantidad demandada, si no fuera cumplida por la Administracién ¢qué plazo
hay para instar su ejecucién forzosa ¢ cabria aftadir intereses ¢




CASQ C

SUPUESTO DE HECHO

Alberto Gonzalez, profesor asociado doctor del Departamento Ingenderia de Sistemas,
trabaja a su vez como Ingeniero Jefe de mantenimiento de Lantik S.A., empresa de la
Diputacién Foral de Bizkaia que se dedica principalmente al desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones informdaticas y suministro de equipamiento
informatico. Su jornada de trabajo en Lantik es de 8:00 a 15:00 horas. El contrato que
tiene suscrito con la Universidad es a dedicacién parcial, de 4 horas de docencia y
otras 4 de tutoria. '

El 5 de marzo se refine el Consejo del Departamento para asignar el encargo docente
para el curso 2010/2011. Alberto Gonzalez habia solicitado alternativamente las
‘asignaturas de Comunicaciones I, Comunicaciones II, Laboratorio de Comunicaciones
y Fundamentos de Comunicaciones. :

E] dia 1 de marzo, recibié la convocatoria al Consejo del Departamento en su correo
electrénico corporativo y ese mismo dia comprobd que estaba colgada en el tablén de
anuncios del Departamento. La documentacion que necesitaba se la facilitaron en la
Secretaria del Departamentoe.

En la reunién del Consejo del Departamento del dia 5 de marzo se le asigné la
asignatura de Laboratorio de Comunicaciones; en el acto de la sesidn, Miguel Agirre,
profesor colaborador ne permanente, manifestd su intencién de recurrir dado que
aunque él no era doctor era més antiguo en el Departamento y habia solicitado la
imparticién de dicha asignatura. - '

El Director del Departamento, que es amigo de Miguel Agirre, le tranquiliza y le dice
(Ue no se preocupe, que es mejor que sea €l, como Director del Departamento, quien
recurra la asignacién docente ya que, ademas, a él (al Director) le han asignado una
asignatura que no habia solicitado.

No obstante, tras la asignacién de la docencia, Miguel Agirre enfadado con: Alberto
Gonzalez, en ruegos y preguntas solicité que el departamento remitiese a los servicios
juridicos de la Universidad un escrito para que éstos emitiesen un informe en relacién
con la posibilidad de que Alberto Gonzélez pudiese compatibilizar su trabajo en Lantik -
y el de 1a Universidad. '

El 6 de abril el Director del Departamento presenta el correspondiente recurso contra
el dcuerdo publicado el 13 de marzo, solicitando la suspensidn del mismo.

No obstante, por si acaso, Miguel Agirre también presenta su recurso el dia 20 de
abril. ' : :

Responda y justifique con remisién a la normativa aplicable las siguienfes

CUESTIONES

PRIMERA.- aEsta bien realizada la convocatoria del Consejo del Departamento? ¢Por
qué?

SEGUNDA-. ¢Quién puede recurrir, qué puede recurrir, ante qué 6rgano y en qué
plazo?. ¢Qué tramites ha de realizar la Universidad para resolver el recurso? Razona
tus respuestas '




TERCERA.- Eres la persona que ha de analizar los recursos planteados. Omite los

antecedentes y realiza Propuesta de Resolucién, incluyendo un fundamento especifico
en relacion con la suspension.

CUARTA.- Analiza la situacién de incompatibilidad del profesor Alberto Gonzalez.




SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO UNICO DE LA
FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA APORTACION DE PERSONAL A LA BOLSA
DE TRABAJO DE “TECNICOS DE GESTION-
LICENCIADOS EN DERECHO” PARA LA
COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES
PROPIAS DELPERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS



CASO A

SUPUESTO DE HECHO

1.- El alumno Ignacio Retolaza Sanchez obtuvo en la convocatoria de junio de 2009 de
la asignatura “Derecho Civil 2”7, grupo 1 del turno de mafiana, la calificacion de
suspenso.

El examen constaba de 5 preguntas, a una de las cuales el alumno no contesto.

Tras revisar el examen con el profesor del grupo de la asignatura, y publicarse las
actas de calificacion de la misma, en las que se mantiene la calificacion de suspenso,
el alumno formula en el plazo establecido reclamacion al Director del Departamento de
Derecho Civil.

El alumno alega que la pregunta a la que no respondié no formaba parte del programa
de la asignatura “Derecho Civil 2”.

2.- La Comision de Reclamaciones del Departamento admite a tramite la reclamacion,
y una vez analizada, previo informe del profesor, decide estimarla al entender que la
pregunta que no respondi6 el alumno del examen de la convocatoria de junio de 2009
de la asignatura “Derecho Civil 2” se refiri6 a materias no contenidas en el programa
de la misma.

Igualmente, la Comisiéon ordena que el profesor realice un nuevo examen para el
alumno pero esta vez con contenidos propios del programa.

El Acuerdo de la Comision se dicté una vez transcurridos 17 dias habiles desde que el
alumno present6 su reclamacion, y sin que se le diese tramite de audiencia.

3.- El alumno formula reclamacion ante el Decano de la Facultad de Derecho,
alegando que no debe realizar nuevo examen, sino que se le debe calificar de acuerdo
con las 4 preguntas del examen que si formaban parte del programa, y que respondio,
hallando la media correspondiente.

El profesor de la asignatura formula también reclamacion ante el Decano de la
Facultad de Derecho, senalando que la pregunta anulada por la Comisiéon de
Reclamaciones si se correspondia con el programa de la asignatura.

También alega que la decisién de la Comision de Reclamaciones es ilegal al haberse
adoptado una vez transcurrido el plazo de 8 dias habiles que tenia la Comisién para
resolver la reclamacion, y que ademas se adopté sin audiencia del alumno.

4.- La Comision delegada de la Junta de la Facultad de Derecho, previos los tramites
pertinentes, acuerda desestimar las reclamaciones presentadas, comunicando su
decision tanto al alumno como al profesor.

5.- El profesor de la asignatura y el alumno interponen recurso de alzada, en el plazo
de 1 mes desde que se les notifico la decisién de la Comision delegada de la Junta de
la Facultad, y plantean las mismas cuestiones que en las anteriores reclamaciones,
presentadas al Decano de la Facultad de Derecho.



El profesor de la asignatura, ademas, pide la suspensiéon cautelar del Acuerdo de la
Comision de Reclamaciones del Departamento, por la que se estimo la reclamacién del
alumno.

Responda y justifique con remision a la normativa aplicable las siguientes

CUESTIONES

PRIMERA.- Indique el o6rgano competente para resolver los recursos de alzada
planteados por el alumno y el profesor, asi como los tramites y plazos en los que
deberan resolverse las peticiones contenidas en los mismos.

SEGUNDA.- Motive la procedencia o improcedencia, segiin entienda de acuerdo con la
legalidad aplicable, de la suspensién cautelar solicitada por el profesor.

TERCERA.- Analice la legitimacién con la que cada uno de los recurrentes interpone
su recurso de alzada, e indique fundadamente si estan legitimados para ello, de
acuerdo con la legalidad aplicable.

CUARTA.- Determine, de acuerdo con la legalidad aplicable, las consecuencias de la
resoluciéon extemporanea de la reclamacion del alumno por la Comisiéon del
Departamento, asi como las consecuencias de la falta de audiencia del alumno ante la
Comisiéon de Reclamaciones del Departamento, tal y como alega el profesor de la
asignatura en su recurso de alzada.

QUINTA.- Motive la respuesta que le merece, de acuerdo con la legalidad aplicable, la
cuestion planteada por el alumno en su recurso de alzada.

SEXTA.- Redacte el contenido de la parte dispositiva de las respectivas resoluciones a
dictar respecto de cada uno de los recursos de alzada presentados.



CASO B

SUPUESTO DE HECHO

Don Fernando L.A. ha cursado estudios en la Facultad de Derecho en la Universidad
Complutense de Madrid. Para el curso académico 2008-2009 pretende continuar
dichos estudios en la UPV/EHU, por ello, se dirige a la Secretaria de la Facultad de
Derecho y realiza todos los tramites pertinentes para obtener el traslado. Con fecha 25
de septiembre de 2008 recibe por correo certificado un escrito de la UPV/EHU en el
que se le comunica, ademas de la aceptacién del traslado, que en una de las
asignaturas cursadas y no superadas soélo se le garantiza una convocatoria. Decide
presentar reclamacion por no estar conforme con este Ultimo extremo y para ello se
traslada a la Facultad de Derecho para recabar la informacion necesaria acerca de los
plazos y recursos que puede presentar. El edificio se encuentra en obras y cuando sale
de él, repentinamente, se le vienen encima una serie de cascotes provenientes de las
cubiertas que estan reparando. A consecuencia del impacto, D. Fernando cae al
suelo y sufre diversos danos por lo que tiene que estar ingresado 3 meses en un
Centro Hospitalario, y, posteriormente, debe recibir rehabilitacién durante otros 2
meses mas. Aun asi, no recibe el alta definitiva hasta el 14 de abril de 2009. Se
plantea presentar una reclamacion de responsabilidad patrimonial por importe total
de 15.000 euros, por lo que se dirige a un despacho de Abogados a informarse.

Responda y justifique con remisién a la normativa aplicable las siguientes

CUESTIONES

1* PREGUNTA

1. Si optase por presentar reclamacion de responsabilidad patrimonial, enumere
los presupuestos que deben cumplirse y valore si concurren o no en este
supuesto.

2. Qué plazo tiene D. Luis para presentar reclamacion de responsabilidad
patrimonial y desde cuando se computa.

3. Cual seria la fecha de referencia para calcular la indemnizacion, y qué criterios
se podrian utilizar para su calculo.



2% PREGUNTA

Segin lo contemplado en la Ley de Contratos del Sector Publico, ¢Quién
tendria la obligacion de indemnizar los danos y perjuicios causados a D.
Fernando?

Si el contratista hubiera concertado con un tercero subcontratado la
realizacion de la prestacion que ha ocasionado el desprendimiento de cascotes
¢Quién tendria la obligacién de indemnizar los dafios y perjuicios causados a
D. Fernando?

¢Qué plazo minimo se debe dar a los licitadores para que presenten sus
proposiciones, en funcién del procedimiento que deba seguirse?

3% PREGUNTA

El 20 de mayo de 2009 presenta reclamacion de responsabilidad patrimonial y a
fecha de 20 de septiembre de 2009, el reclamante no ha recibido notificacion de la
resolucion de la reclamacion planteada:

1.

¢Puede acudir a la via jurisdiccional?

¢A qué jurisdiccién corresponderia esta cuestion?; analice la competencia
objetiva y territorial y la legitimacién activa y pasiva.

Indique el plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo.

En el supuesto de una sentencia estimatoria que condenase al pago de la
cantidad demandada, si no fuera cumplida por la Administracion ¢qué plazo
hay para instar su ejecucién forzosa ¢ cabria anadir intereses ¢



CASO C

SUPUESTO DE HECHO

Alberto Gonzalez, profesor asociado doctor del Departamento Ingenieria de Sistemas,
trabaja a su vez como Ingeniero Jefe de mantenimiento de Lantik S.A., empresa de la
Diputaciéon Foral de Bizkaia que se dedica principalmente al desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones informaticas y suministro de equipamiento
informatico. Su jornada de trabajo en Lantik es de 8:00 a 15:00 horas. El contrato que
tiene suscrito con la Universidad es a dedicacion parcial, de 4 horas de docencia y
otras 4 de tutoria.

El 5 de marzo se retine el Consejo del Departamento para asignar el encargo docente
para el curso 2010/2011. Alberto Gonzalez habia solicitado alternativamente las
asignaturas de Comunicaciones I, Comunicaciones II, Laboratorio de Comunicaciones
y Fundamentos de Comunicaciones.

El dia 1 de marzo, recibi6 la convocatoria al Consejo del Departamento en su correo
electronico corporativo y ese mismo dia comprobé que estaba colgada en el tabléon de
anuncios del Departamento. La documentacién que necesitaba se la facilitaron en la
Secretaria del Departamento.

En la reunién del Consejo del Departamento del dia 5 de marzo se le asigné la
asignatura de Laboratorio de Comunicaciones; en el acto de la sesion, Miguel Agirre,
profesor colaborador no permanente, manifesté6 su intenciéon de recurrir dado que
aunque €l no era doctor era mas antiguo en el Departamento y habia solicitado la
imparticién de dicha asignatura.

El Director del Departamento, que es amigo de Miguel Agirre, le tranquiliza y le dice
que no se preocupe, que es mejor que sea €l, como Director del Departamento, quien
recurra la asignacién docente ya que, ademas, a €l (al Director) le han asignado una
asignatura que no habia solicitado.

No obstante, tras la asignacién de la docencia, Miguel Agirre enfadado con Alberto
Gonzalez, en ruegos y preguntas solicito que el departamento remitiese a los servicios
juridicos de la Universidad un escrito para que éstos emitiesen un informe en relacion
con la posibilidad de que Alberto Gonzalez pudiese compatibilizar su trabajo en Lantik
y el de la Universidad.

El 6 de abril el Director del Departamento presenta el correspondiente recurso contra
el acuerdo publicado el 13 de marzo, solicitando la suspensién del mismo.

No obstante, por si acaso, Miguel Agirre también presenta su recurso el dia 20 de
abril.

Responda y justifique con remision a la normativa aplicable las siguientes

CUESTIONES

PRIMERA.- :Esta bien realizada la convocatoria del Consejo del Departamento? ¢Por
que?

SEGUNDA-. ¢Quién puede recurrir, qué puede recurrir, ante qué érgano y en qué
plazo?. ¢Qué tramites ha de realizar la Universidad para resolver el recurso? Razona
tus respuestas



TERCERA.- Eres la persona que ha de analizar los recursos planteados. Omite los

antecedentes y realiza Propuesta de Resolucion, incluyendo un fundamento especifico
en relacién con la suspension.

CUARTA.- Analiza la situacion de incompatibilidad del profesor Alberto Gonzalez.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Noiz behartu daiteke herritar bat bere ideologia  ri buruz deklaratzera?

a) Inoiz ez

b) Herritar atzerritarren kasuan

c) Herritarren segurtasunerako arrisku larrien kasuan, ageri-ageriko delituan
d) Alarma-, salbuespen- eta setio-egoeraren kasuan

Kontu Auzitegiak, Gorte Nagusiek eskuordeturik, hau aztertu eta egiaztatuko du:

a) Estatuaren kontu orokorrak

b) FEDER Europar Fondoen transferentziak

c) Autonomia-erkidegoetarako transferentziak

d) Autonomia-erkidegoetako aurrekontu-betearazteak

Herriaren Defendatzailea Gorte Nagusien komisiod  una da:

a) Konstituzioaren I. tituluko eskubideak defendatzeko

b) Parlamentuko batzordeen funtzionamendua zaintzeko
c) Errekurtsoak autonomia-erkidegoen izenean aurkezteko
d) Errekurtsoak herritarren izenean aurkezteko

Euskal Herriko betearazte- eta administrazio-org anoek emandako egintza, erabaki eta
araudi-arauen aurka errekurtsoak jar daitezke:

a) Auzitegi Nazionalaren aurrean

b) Konstituzio Auzitegiaren aurrean

¢) Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioaren aurrean

d) Autonomia Estatutuan aurreikusitako Bitartekaritza Batzordearen aurrean

Euskal Herriko ogasun orokorraren sarrerak honak o hauek izango dira:

a) Foru-aldundiek egiten dituzten ekarpenak, lurralde historikoek Euskal Herriaren aurrekontu-
gastuetarako emandako laguntza direnak

b) Eusko Legebiltzarrak ezartzen dituen Euskal Herriko zerga propioen emaitza

c) Beraren ondarearen etekinak

d) Erantzun guztiak zuzenak dira

Euskal Autonomia Erkidegoko polizia, polizia jud izial gisa jarduten duenean, honen
zerbitzuan eta zaintzapean egongo da:

a) Barne Ministerioa

b) Justizia Administrazioa

c) Estatuko Segurtasun Indar eta Kidegoak

d) Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiko Fiskaltza

Eusko Jaurlaritzako sail baten agindu baten eta Nazioko Gobernuaren errege-dekretu
baten artean gatazkarik gertatuko balitz lehenengoa ren eskumena den gai batean,
lehentasuna izango du:

a) Eusko Jaurlaritzaren aginduak

b) Errege-dekretuak

c) Auzipean dagoen muntaren arabera
d) Bietako edozeinek



8) Eusko Legebiltzarrak, Gizarte Segurantzako Araub ide Orokorrean afiliatzeari dagokionez,
kasu honetan bakarrik du eskumena:

a) Autonomia Erkidegoaren zerbitzuko langile guztiei dagokienez

b) Autonomia Erkidegora transferitu gabe dituen langile propioei dagokienez

c) Berak hautatzen dituen Autonomia Erkidegoaren zerbitzuko langileei dagokienez
d) Batere ez da zuzena

9) Adieraz ezazu aukera hauetako zein den Zuzenbide aren iturri:

a) Doktrina

b) Jurisprudentzia

c) Administrazioaren praktika
d) Ohitura

10) Administrazio-organoei esleitutako eskumenen ti tulartasuna eta erabilera
deskontzentratua honela gauzatu daiteke:

a) Hierarkikoki mendekoetan

b) Administrazio eskudunaren edozein organotan, mendekoa izan zein ez izan
c) lzenpea eskuordetuz

d) Gobernu Kontseiluaren akordio bidez

11) Administrazio-egintzek, oro har, noiztik dituzt e efektuak?

a) Ematen diren unetik

b) Ematen diren egunaren ondoko egunetik

c) Jakinarazten edo argitaratzen direnetik

d) Jakinarazten edo argitaratzen diren egunaren ondoko egunetik

12) 1992ko azaroaren 26ko 30/1992 Legearen arabera, egintza bat arrazoitzea ez da
beharrezkoa baldin eta:

a) Eskubideak edo bidezko interesak mugatzen ez baditu
b) Diskrezio-ahalez baliatuz emandakoa bada

c) Aurreko administratibo batetik bereizten bada

d) Aurreko guztiak arrazoitu behar dira

13) Administrazio-egintza hauetako zein ezin da aur  karatu administrazio-bidetik?

a) Egintza irmo bat

b) Gaiaren mamiari buruz erabakitzen duen izapide-egintza bat
c) Babesgabetasuna sortzen duen izapide-egintza bat

d) Administrazio-bidea amaitzen ez duen egintza bat

14) Noiz eska daiteke administrazio-egintza baten e  gitezko errakuntzak berrikustea?

a) Noiznahi

b) Hamar eguneko epean egintza ematen denetik

c) Hilabeteko epean, gorako errekurtsoaren bidez eskatzen delako
d) Egintzaren jakinarazpenean adierazitako epean



15) Pertsona hauen artean zein ez da legezko intere sduntzat hartzen administrazio-prozedura
batean?

a) Bidezko interes baten titular modura prozedurari hasiera eman diona

b)

c)
d)

Prozeduran har daitekeen erabakiak uki ditzakeen eskubideak dituena, nahiz eta berak
hasiera eman ez prozedurari
Prozeduran har daitekeen erabakiak uki ditzakeen interes subjektiboen titular dena, nahiz

eta berak hasiera eman ez prozedurari

Prozeduran har daitekeen erabakiak uki ditzakeen bidezko interes bat duena, prozeduran

aurkezten bada

16) Zein da administrazio-errekurtso bat aurkeztear  en berehalako ondorioa?

a)

Hura ebatzi beharra

b) Aurkaratutako egintza etetea, oinarrizko eskubideak ukitzen baditu

c)
d)

Egintza etetea, behar diren instrukzio-egintzak gauzatu ondoren
Hura ebatzi beharra eta aurkaratutako egintza eten beharra

17) Zer epe igarotakoan ulertzen da aurkaratutako e gintzaren betearaztea eteteko eskaera
ukatu dela?

a)
b)
c)
d)

18) Zer

Hamabost egun
Hogei egun
Hilabetea

Bat ere ez da zuzena

epe dago Unibertsitatea diru-kopuru likido bat ordaintzera kondenatzen duen

Administrazioarekiko auzien jurisdikzioaren eremuko sententzia bat betetzeko?

a)
b)
c)
d)

2 hilabete
20 egun, eta beste 20 egunez luza daiteke
3 hilabete
Hilabetea

19) Interesdunak Unibertsitatearen aurrean erreklam  azio bat aurkeztu badu kontratu batean
ezarritako betebehar bat bete ez delako, eta ezarri tako epean erreklamazioari erantzun ez
bazaio eta betebeharra bete ez bada, Administrazioa rekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal

izango da:
a) Erreklamazioaren presuntziozko ezestearen aurka
b) Ez betetze materialaren aurka
¢) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa ezin da aurkeztu eginbeharra duen organoa
administrazio-bideari amaiera ematen diotenetakoa ez bada; gorako errekurtsoa izango da
d) Erreklamazioa baietsi dela ulertuko da administrazio-isiltasun positiboz; beraz, ez dago

errekurtsorik, eta betearaztea eskatu behar da

20) Unibertsitateko Estatutuen eta gainerako errege  lamendu-xedapenen aurka, hau aurkeztu
daiteke:

a)
b)

c)
d)

Estatutuen aurkako Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa. Unibertsitateak ez du eskumenik
beste erregelamendu-araurik onartzeko

Estatutuen aurkako Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, eta gainerako erregelamendu-
xedapenen aurkako berraztertzeko edo gorako errekurtsoa

Kaltegarritasun-errekurtsoa, legearen aurkakoak badira

Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa edo zeharkako errekurtso delakoa, bi kasuetan



21) Unibertsitatean ikasle bat onartzea:

a)
b)
c)

d)

Eskubideak aitortzeko administrazio-egintza bat da

Ez da administrazio-egintza bat, ikasle bat ez onartzea erabakitzen duenean izan ezik

Ez da administrazio-egintza bat, non eta ikastegiko dekanoak edo zuzendariak ez duen
berresten ikaslea matrikulatzean

Unibertsitateko Sarbide Bulegoaren egiaztatze bat da

22) 1992ko azaroaren 26ko 30/1992ko Legearen araber a, interesdunak administrazio-prozedura
ebatzi behar duen pertsonarekin adiskidetasuna badu

a)
b)
c)
d)

Parte ez hartzeko arrazoia da.

Errefusatzeko arrazoia da.

Errefusatzeko arrazoia da, baldin eta adiskidetasun-erlazioa ezaguna eta nabarmena bada.
Bat ere ez da zuzena

23) Ondorio kaltegarriak dituen egintza irmo baten aurrean, hartzaileak:

a)
b)

c)
d)

Administrazio-errekurtsoa aurkez dezake, gorakoa edo berraztertzekoa, dagokionaren
arabera

Administrazioari eska diezaioke kaltegarri izenda dezan, Administrazioak aurkara dezan
Administrazioarekiko auzien epaitegi eta auzitegien aurrean

Eska dezake Administrazioak ofizioz berrikustea, legearen kontrakoa bada

Bat ere ez da zuzena

24) Adieraz ezazu erantzun zuzena, Sektore Publikok o Kontratuen Legearen Testu Bateginean
adierazitakoaren arabera, administrazio-klausula ze  hatzei dagokienez:

a)
b)

c)

d)

Gastua baimendu aurretik edo baimentzearekin batera onartu behar dira, baina beti
kontratua lizitatu aurretik edo, lizitaziorik egon ezean, esleipena egin aurretik

Onarpena kontratazio-organoari dagokio, Estatuko edo dagokion Autonomia Erkidegoko
Administrazio Kontratazioaren Aholku Batzordearen aginduzko txostena jaso ondoren
Estatuko Administrazio Orokorrean, haren organismo autonomoetan, Gizarte Segurantzako
erakunde kudeatzaileetan edo zerbitzu erkide edo gainerako estatu-erakunde publikoetan,
pleguak eta ereduak onartzeko, beharrezkoa izango da beti dagokion zerbitzu juridikoaren
txostena

Kontratuak administrazio-klausula zehatzen pleguen edukiari egokitu beharko zaizkio, eta
plegu horietako klausulak modu subsidiarioan aplikatuko dira

25) Adieraz ezazu erantzun zuzena, Sektore Publikok o Kontratuen Legearen Testu Bateginean
adierazitakoaren arabera, kontratuaren esleipenari dagokionez:

a)

b)

c)
d)

Kontratazio-mahaiak erabakitzen du, ebazpen arrazoituaren bidez, esleitzeko irizpideen
ponderazioa egin ondoren

Kontratuaren behin betiko baldintzak finkatu behar ditu beti

Kontratazio-organoak erabakitzen du, ebazpen arrazoituaren bidez

Eskaintza ekonomikorik onuragarriena aurkeztu duen lizitatzailearen dokumentazioa jaso
ondorengo bost egun naturalen barnean

26) Sektore Publikoko Kontratuen Legearen Testu Bat  eginean adierazitakoaren arabera, zein
kasutan egin dezake Administrazioak kontratua ahoz?

a)
b)
c)
d)

Inoiz ez

Presakoak edo larrialdikoak direla deklaratutako kontratuen kasuan
Presakoak direla deklaratutako kontratuen kasuan

Larrialdikoak direla deklaratutako kontratuen kasuan



27) Adieraz ezazu erantzun ZUZENA Administrazio Pub likoen ondare-erantzukizunari

dagokionez:
a) Kalte-ordainaren kalkuluan, merkatuko balioak izango du lehentasuna
b) Erantzukizun-prozedurari amaiera ematen zaion datarekiko kalkulatuko da kalte-ordaina
c) Administrazioak, ofizioz, salgaietako konpentsazio batez ordeztuko du kalte-ordaina interes
publikoari hala komeni zaionean
d) Lesioa gertatu zen egunarekiko kalkulatuko da kalte-ordainaren zenbatekoa, hargatik

eragotzi gabe dagozkion eguneratzeak

28) Langile Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren ara  bera, nola ezarriko dira falta arinak
egiteagatiko zehapenak?

a)
b)
c)
d)

Prozedura laburtua erabiliko da, interesdunari entzunda

Diziplinako espediente baten instrukzioaren bidez; espediente hori aginduzkoa izango da
Prozedura laburtua erabiliko da, interesdunari entzun gabe

Prozedura laburtua erabiliko da, funtzioen behin-behineko etendura bitartean

29) Adierazi zer erantzun EZ DEN ZUZENA puntu honi dagokionez: Langile Publikoaren
Oinarrizko Estatutuaren arabera, karrerako funtzion  arioak zerbitzu berezietan dauden
funtzionariotzat joko dira:

a)
b)

c)
d)

Gobernuko kide izendatuak direnean

Konfiantzakotzat edo aholkularitza politikotzat berariaz kalifikatutako eginkizunak dituzten
lanpostuak betetzeko izendatzen dituztenean behin-behineko langile modura, zerbitzu
aktiboko egoeran jarraitzeko aukera hartu gabe.

Transferentzia-prozesuen bitartez edo lanpostuak betetzeko prozedurak erabilita, beste
Herri Administrazio batean destinoa eskuratzen dutenean

Indar Armatuen zerbitzuan jarduteko borondatezko erreserbista modura aktibatzen
dituztenean

30) Adierazi zer erantzun EZ DEN ZUZENA Langile Pub likoaren Oinarrizko Estatutuaren
arabera. Karrerako funtzionarioek administrazio-ego  era hauetakoren batean egon behar

dute:

a)
b)
c)
d)

Aldi baterako ezintasuna

Beste administrazio publiko batzuen zerbitzuan
Eginkizun-etenaldian

Zerbitzu berezietan

31) Adierazi zein den erantzun ZUZENA Langile Publi  koaren Oinarrizko Estatutuaren arabera:

a)

b)

c)

d)

Karrerako funtzionarioek norberaren interesa dela-eta borondatezko eszedentzia eskatzeko
aukera izango dute, baldin eta, bi urtez gutxienez, Administrazio Publikoetako edozeinetan
modu efektiboan zerbitzua eman badute.

Funtzionarioari bere interesa betetzeko xedez eskatu duen borondatezko eszedentzia eman
ala ez, zerbitzuko beharrizanen arabera erabakiko da, arrazoiak behar bezala azalduta,
salbu eta eskatzen denean, beste arrazoi batzuen artean, nazioarteko erakundeetan sei
hilabetetik gorako aldi jakin batean misio bat egiteko

Ezin da eszedentziarik eman funtzionarioaren aurka diziplina-espedientea hasita
dagoenean

Norberaren interesa dela-eta eszedentzia-egoeran daudenek ez dute ordainsaririk
sorraraziko, eta egoera horretan emandako denbora ez zaie aintzakotzat hartuko igoerak eta
hirurtekoak emateko orduan, aplikatu beharreko Gizarte Segurantzako araubideko
eskubideetarako izan ezik



32) Lan-kontratua arrazoi hauengatik eten ahal izan go da —adierazi zein erantzun EZ DEN
ZUZENA—, Langileen Estatutuaren Legearen Testu Bate ginean xedatutakoari dagokionez:

a) Alderdiak ados egotea

b) Kontratuan baliozko arrazoi moduan izendatutakoak

c) Ordezkapenezko kargu publikoa betetzea

d) Langilea askatasunaz gabetuta dagoenean, zigortzeko epaia dagoenean

33) UPV/EHUKo Estatutuen arabera, hauek dira uniber tsitateko irakasleen kidegoetako
funtzionarioak:

a) Unibertsitateko katedradunak, Unibertsitateko eta Unibertsitate Eskolako irakasle titularrak
eta irakasle emerituak

b) Unibertsitateko eta Unibertsitate Eskolako katedradunak, Unibertsitateko eta Unibertsitate
Eskolako irakasle titularrak

c) Unibertsitateko katedradunak eta irakasle elkartuak

d) Unibertsitateko eta Unibertsitate Eskolako katedradunak, Unibertsitateko eta Unibertsitate
Eskolako irakasle titularrak eta irakasle elkartuak

34) UPV/EHUKo Estatutuen arabera, Unibertsitateko i rakasleen kidegoetako funtzionarioen
plaza hutsak betetzeko deialdia:

a) Errektoreak egingo du; plaza horiek betetzeko era oposizio-lehiaketa izango da, eta deialdia
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da

b) Errektoreak egingo du; plaza horiek betetzeko era lehiaketa izango da. Deialdia Estatuko
Buletin Ofizialean eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da.

c) Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntzako eta Unibertsitateetako sailburuak egingo du,
UPV/EHUko errektoreak proposatuta

d) Errektoreak egingo du; plaza horiek betetzeko era oposizioa izango da. Deialdia Estatuko
Buletin Ofizialean eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da

35) UPV/EHUKko Langile Funtzionarioen Lan Baldintzak Arautzeko Hitzarmenaren arabera,
lizentzia eta baimen mota bat baino gehiago aldi be  rean har daitezke?

a) Bai, aldi berean har daitezke

b) Ez, inoiz ez

c) Inoiz ez, salbu eta edoskitzea eta adin txikikoak edo desgaitu fisiko edo psikikoak zaintzeko
lanaldi-murrizketa batera gertatzen direnean.

d) Inoiz ez, salbu eta osorik arratsaldeko txandan lan egiten duten langileentzat, haiek
konpentsazio bat dutelako

36) UPV/EHUKo Langile Funtzionarioen Lan Baldintzak Arautzeko Hitzarmenaren arabera,
UPV/EHUko Administrazio eta zerbitzuetako langile f untzionarioek zenbat ohiz kanpoko
ordu egin dezakete gehienez ere?

a) Ezinizango da, inola ere, hilabetean ohiz kanpoko 15 ordu baino gehiago egin, ez eta urtean
80 baino gehiago ere funtzionario bakoitzeko

b) Ezinizango da, inola ere, hilabetean ohiz kanpoko 12 ordu baino gehiago egin, ez eta urtean
75 baino gehiago ere funtzionario bakoitzeko ondoz ondoko 2 urtetan

c) Ezinizango da, inola ere, hilabetean ohiz kanpoko 12 ordu baino gehiago egin, ez eta urtean
75 baino gehiago ere funtzionario bakoitzeko

d) Ezinizango da, inola ere, hilabetean ohiz kanpoko 20 ordu baino gehiago egin, ez eta urtean
80 baino gehiago ere funtzionario bakoitzeko



37) lkasleen iraute-arautegiaren arabera, ikasturte  bakoitzerako matrikulari dagokionez:

a)

b)

c)
d)

Ikasleak gehienez 50 kreditu berritarako egin dezake matrikula. Guztira, kreditu berriak eta
errepikatutako kredituak batuta, ezingo du 80 kreditu baino gehiagotan matrikulatu

Ikasleak gehienez 65 kreditu berritarako egin dezake matrikula. Guztira, kreditu berriak eta
errepikatutako kredituak batuta, zenbatetan matrikulatu, ikasle bakoitzaren borondatearen
mende egongo da

Ikasleak gehienez 60 kreditu berritarako egin dezake matrikula. Guztira, kreditu berriak eta
errepikatutako kredituak batuta, ezingo du 90 kreditu baino gehiagotan matrikulatu

Ikasleak gehienez 80 kreditu berritarako egin dezake matrikula, eta nahitaezkoa da lehen
deialdian gainditu gabeko irakasgaiei dagozkien kreditu guztietan matrikulatzea

38) Baieztapen hau egia da:

a)

b)

c)

d)

Ikasleen gaitasunak eta jakintzak ebaluatzeko, ebaluazio etengabearen prozesua, azken
ebaluazioaren bidezkoa edo ebaluazio mistoaren bidezkoa (azken bion konbinazioa) egin
ahal izango da, nahiz eta etengabeko ebaluazioko prozesua lehenetsiko den

Ikasketa-plan berrien ezarpenaren arabera, ikasleen gaitasunak eta jakintzak ebaluatzeko,
etengabeko ebaluazio bat egingo da, ikasturtean zehar egindako lana baloratuz

Ikasleen gaitasunak eta jakintzak ebaluatzeko, etengabeko ebaluazio-prozesu bat edo
azken ebaluazio bat egin ahal izango da, baina ebaluazio mistoa (bion konbinazioa)
lehenetsiko da

Ikasketa-plan berrien ezarpenaren arabera, ikasleen gaitasunak eta jakintzak ebaluatzeko,
ebaluazio misto bat egingo da, konbinatuz, batetik, ikasturtean zehar egindako lanaren
balorazioa eta, bestetik, irakasgai bakoitzaren programa osoaren azken proba bat

39) EHU/UPVK, besteak beste, baliabide hauek ditu:

a)

b)

c)

d)

Euskal Autonomia Erkidegoak urtero egiten dizkion gastu arruntetarako eta kapital-
gastuetarako transferentziak. UPV/EHUk bere zeregin arruntak betetzeko adinakoak izan
beharko dute

Euskal Autonomia Erkidegoak eta Foru Diputazioek urtero egiten dizkioten gastu
arruntetarako eta kapital-gastuetarako transferentziak. UPV/EHUk bere zeregin arruntak eta
ohiz kanpokoak betetzeko adinakoak izan beharko dute

Euskal Autonomia Erkidegoak eta Foru Diputazioek urtero egiten dizkioten gastu
arruntetarako eta kapital-gastuetarako transferentziak. UPV/EHUK bere zeregin arruntak
betetzeko adinakoak izan beharko dute

Euskal Autonomia Erkidegoak urtero egiten dizkion gastu arruntetarako eta kapital-
gastuetarako transferentziak. Irakasle eta ikertzaileen gastuak zein administrazio eta
zerbitzuetako langileenak betetzeko adinakoak izan beharko dute

40) UPV/EHUko Estatutuen arabera, urteko aurrekontu  an:

a)

b)
c)
d)

Gastuak gehieneko zenbateko batekin onartuak izango dira, eta diru-sarrerak behin-
behinekoak izango dira

Gastuak behin-behinekoak izango dira, eta diru-sarrerak, berriz, behin betikoak

Hala diru-sarrerak nola gastuak gehieneko zenbateko batekin onartuak izango dira

Gastuak gehieneko zenbateko batekin onartuak izango dira, eta diru-sarrerak informatiboak
izango dira

41) Hirugarren baten aldeko kontratu publiko bat es  leitzen denean, gastuen aurrekontuko zer
fase gauzatu behar da?

a)
b)
c)
d)

“B” baimena

“A” agindua

“X” xedapena

Kontratuaren prezioaren ordainketa



42) 1989ko uztailaren 6ko Euskal Funtzio Publikoare n 6/89 Legearen arabera, Euskal
Administrazio Publikoetako funtzionarioen ordainsar iei dagokienez, adieraz ezazu zein den
erantzun zuzena:

a)
b)

c)

d)

Osagarri espezifikoa betetzen ari den lanpostuari dagokio

Lansari osagarriez baliatzeak ez du funtzionarioen aldeko sendetsitako eskubiderik sortuko,
sendotutako graduari begira legokiokeen lan-izendapenaren osagarri-maila izan ezik
Hirurtekoa zerbitzuko hiru urte bakoitzeko diru kopuru bat da, lanbide-sailkapeneko azpitalde
edo talde bakoitzerako berdina dena

Funtzio Publikoaren Euskal Kontseiluaren txostena aztertu ondoren, araudiz ezarriko ditu
Jaurlaritzak osagarri espezifikoa eta emankortasun-osagarria zehazteko irizpide nagusiak

43) 1984ko abenduaren 26ko  Administrazio  Publikoen Zerbitzupeko  Langileen
Bateraezintasunen 53/1984 Legearen arabera, adieraz  ezazu zer erantzun EZ DEN ZUZENA:

a)

b)

d)

Lege hori aplikatzekoa izango zaie erakunde, fundazio, partzuergo eta zuzenbide publikoko
korporazioetan diharduten langileei, erakunde horien aurrekontuen % 50 baino gehiago
Administrazio Publikoetatik datozen diru-laguntza edo bestelako diru-sarrerekin zuzkitu ohi
denean

Aipatutako Legearen bateraezintasunen araubidetik salbuetsita dago funtzionarioen
mutualitateetako zuzendaritza-batzorde edo patronatuetako presidente-, bokal- edo kide-
kargua betetzea, baldin eta ordainsari horrek ordainsari nagusia gainditzen ez badu, % 30
handitua A taldeko funtzionarioei edo maila baliokideko langileei dagokienez

Ebazpen arrazoitua, bateragarritasuna onartzeko edo bateraezintasuna deklaratzeko, bi
hilabeteko epean emango da

Lanpostu publiko bateraezinen kasuan, bateragarritasuna izan lezaketen kasuak izango
balira, aldez aurretik baimena izanik, sektore publikoko lanpostu berriaz jabetzeko epearen
lehen 10 egunetan eskatu beharko da, eta ulertuko da epea luzatuta dagoela ebazpena
eman arte

44) 2001eko abenduaren 2leko Unibertsitateen 6/2001 Lege Organikoaren arabera, adieraz
ezazu zein den erantzun zuzena:

a) Unibertsitateko irakasleen kidegoetako irakasle funtzionarioen eszedentzia, osorik edo
partez fondo publikoz finantzatutako eta unibertsitateetan egindako ikerketa-proiektuetan
sortutako patente edo emaitzetatik garatu den oinarri teknologikoko enpresa batera joateko
bada, ezin da 5 urte baino luzeagoa izan

b) Unibertsitatearen jarduera eta haren autonomia askatasun akademikoan oinarritzen dira, eta
katedra-askatasunean eta ikertzeko eta ikasteko askatasunean gauzatzen

c) Unibertsitateko ondasun higiezinak erabiltzeko egintzak Unibertsitateak erabakiko ditu,
Klaustroak eta Gizarte Kontseiluak onartuta

d) Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira

45) Unibertsitateetako irakasle eta ikertzaileen ha  utaketari dagokionez, adieraz ezazu erantzun
zuzena:

a) lIrakasle eta ikertzaileen kontratazioa, Irakasle Bisitari eta Irakasle Emeritu irudiak izan ezik,
lehiaketa publiko bidez egingo da

b) Irakasle eta ikertzaile kontratatuko postuak hautatzeko lehiaketa publikoen deialdia Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da

c) lIrakasle osoak hautatzeko prozesuak bi fase izango ditu

d)

a) eta b) erantzunak zuzenak dira



46) UPV/EHUko indarreko Estatutuen arabera, adieraz ~ ezazu zein den erantzun zuzena:

a) Sailen eginkizunetako bat urtero irakaste-eskaintza egitea da

b) Unibertsitateko Klaustroari dagokio campusak sortu, aldatu edo kentzea, Gobernu
Kontseiluaren proposamenari jarraituz eta kasuan kasuko gobernu- eta ordezkaritza-
organoen iritzia entzun eta gero

c) Unibertsitate-ikastegi bakoitzean, nahitaez, gutxienez batzorde hauek osatu behar dira:
Akademia Antolakuntzako Batzorde bat, Kalitate Batzorde bat eta Euskara Batzorde bat

d) Hauek osatuko dute Gobernu Kontseilua: errektorea, Kontseiluko burua izango dena;
idazkari nagusia, Kontseiluko idazkaria izango dena; gerentea; eta beste 42 kide: haien
artean, unibertsitatekoak ez diren Gizarte Kontseiluko 3 kide egongo dira

47) UPV/EHUko indarreko Estatutuen arabera, adieraz ~ ezazu zein den erantzun zuzena:

a) Agintaldia behin amaituta, eta karguan 3 urte edo gehiago eman badituzte, errektoreordeek
eskubidea izango dute ordaindutako baimen bat izateko, gehienez urtebetekoa,
irakaskuntzan eta ikerketan eguneratze aldera

b) Gerentea errektoreak izendatuko du, Gizarte Kontseiluarekin ados jarrita

c) Dekano edo zuzendariaren zereginak dira urteko irakaste-eskaintza programatu eta
ebaluatzeko irizpideak onartzea

d) ldazkari nagusia errektoreak izendatuko du, UPV/EHUn zerbitzuak betetzen dituzten
irakasle eta ikertzaile iraunkorren artetik. Doktorea izango ez balitz, gutxienez 10 urteko
antzinatasuna izan beharko luke UPV/EHUnN.

48) UPV/EHUko hauteskunde-arautegiari dagokionez, a  dieraz ezazu zein den erantzun zuzena:

a) lkasleen ordezkariak urtebeterako hautatuko dira, eta irakasle eta ikertzaileenak eta
administrazio eta zerbitzuetako langileenak, Klaustroan eta ikastegietako batzarretan, lau
urterako hautatuko dira

b) Errektore izateko hautetsiaren behin-behineko aldarrikapenaren aurka, erreklamazioak
aurkez daitezke argitaratu ondorengo 10 eguneko epean

c) lkastegietako batzarretako hauteskundeetan, irakasle eta ikertzaileak bi hauteskunde-
taldetan bilduko dira, eta batean edo bestean sartzeko irizpidea UPV/EHUrekin lotura
iraunkorra izatea izango da

d) UPV/EHUnN sufragio aktibo eta pasiboko eskubidea duten 5 taldeetako bat administrazio eta
zerbitzuetako langileak dira. Langile multzo hori honela osatuta dago: langile funtzionarioak;
UPV/EHUko lan-kontratudun langileak; konfiantzako langileak; eta beste administrazio
publiko batzuetako funtzionarioak, indarreko legeriari jarraiki UPV/EHUN lanean jarduten
dutenak

49) Sailen indarreko Oinarrizko Arautegiaren araber  a, adieraz ezazu zein den erantzun zuzena:

a) Saileko Kontseiluan ordezkari izateari utziko zaio, besteak beste, segidako hiru bileratara
edo txandakako bost bileratara justifikatu gabe huts egitea, arautegiak kopuru handiagoa
xedatu ezean

b) Saileko Kontseiluaren funtzioa da, besteak beste, Gobernu Kontseiluari ikasketa-planak eta
haien aldaketa egitea eta proposatzea

c) Batzorde Iraunkorraren parte izango dira, Batzordearen arautegiak bestelakorik adierazi
ezean, sail ataletako kideak, izanez gero

d) Saileko kide anitzeko organoko kideen edo saileko irakasle eta ikertzaile iraunkor doktoreen
heren batek edo talde bateko kide guztiek hala eskatzen badute, organoaren bilerarako deia
egin behar da.



50) UPV/EHUKo ikastegiei dagokienez, adieraz ezazu erantzunetako zein EZ DEN ZUZENA:

a)

b)

d)

Errektoreak irakaslanetik salbuetsi ahal izango ditu ikastegiko dekanorde, zuzendariorde eta
idazkariak, gehienez ere arduraldiaren erdiraino

Dekano edo zuzendarien agintaldia amaituta, eta karguan hiru urte edo gehiago eman
badituzte, eskubidea izango dute irakaslanetik urtebetez salbuetsita egoteko,
irakaskuntzaren eta ikerketaren arloan eguneratze aldera

Ikastegiko Batzarrari dagokio, beste funtzio batzuen artean, irakaskuntzarako azpiegituren
planak edo irakaskuntzan nahiz ikerketan sortutako bestelako premien planak osotasunean
aztertu eta dagokionean onartzea, ikastegiari atxikitako sailen edo sail atalen proposamenez
Zuzendari edo dekano izendatua izateko, beharrezkoa da doktore-titulua izatea

ERRESERBAKO GALDERAK

51) Euskal Herriko Unibertsitateko Gizarte Kontseil — uari dagokionez, adierazi zer erantzun EZ
DEN ZUZENA:

a)

b)

d)

Haren kideetako 4 Euskal Enpresarien Konfederakuntzako kide anitzeko ordezkaritza-
gobernuak izendatutako pertsonak dira

Berari dagokio, Euskal Herriko Unibertsitateko Gobernu Kontseiluak proposatuta,
unibertsitatearen helburuak sustatu eta gauzatzeko eratutako erakunde juridikoen eratze,
aldatze edo desegitea onartzea

Gizarte Kontseiluko kideak ezin dira izan, ez zuzenean ez eta norbaiten bitartez ere,
unibertsitateak obrak, zerbitzuak edo hornikuntzak egiteko kontratatzen dituen enpresetako
zuzendari, eta, orobat, ezin dute eduki horrelako enpresetako kapitalaren ehuneko 10 baino
gehiago

Gizarte-interesen ordezkariak unibertsitateen gaietan eskumenak dituen sailburuak
izendatuko ditu

52) Graduko unibertsitate-ikasketa ofizialei dagoki enez, adieraz ezazu zein den erantzun
zuzena:

a)
b)
c)
d)

Ikasketa-planak oinarrizko prestakuntzako 36 kreditu izan behar ditu gutxienez
Kanpo-praktikak programatzen badira, gehienez 60 kreditu izan ditzakete
Graduko tituluak jakintzaren 6 adarri lot dakizkioke

Gradu-amaierako lanak gutxienez 3 kreditu izango ditu eta gehienez 30

53) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa idazki ba  tez hasten da, eta hau besterik ez du behar:

a)

b)

c)
d)

Aurkaratu nahi den xedapena zer organok eman duen aipatzea eta errekurtsoa jarritzat har
dadila eskatzea

Aurkaratu nahi den xedapena zer organok eman duen aipatzea

Zeren aurka egiten den aipatzea eta errekurtsoa jarritzat har dadila eskatzea

Errekurtsoa jarritzat har dadila eskatzea

54) Administrazio-egintza baten nahitaezko betearaz  penaren betebehar saihestezin bat da:

a)
b)
c)
d)

Aldez aurretik ohartaraztea

Aldez aurretik baimen judiziala lortzea
Betearazi beharreko egintza irmoa izatea
Aurrekoetako bat ere ez



55) Unibertsitate publikoetako irakasle eta ikertza ileei dagokienez, adieraz ezazu zer erantzun
EZ DEN ZUZENA:

a)

b)

c)

d)

Irakasle eta ikertzaile kontratatuen ehunekoak, lanaldi oso baliokidetan kontabilizatuta, ezin
du gainditu unibertsitateko irakasle eta ikertzaile guztien % 30

2001eko abenduaren 21eko Unibertsitateen 6/2001 Lege Organikoaren arabera eta haren
eskumenen esparruan, autonomia-erkidegoek ezarriko dute unibertsitateetako irakasle eta
ikertzaileen araubidea

Laguntzaileen kontratua ezin da izan urtebete baino gutxiagokoa, ezta 5 urte baino
gehiagokoa, eta luzatu edo berritu ahal izango da gehieneko iraupena baino txikiago batez
hitzartu bazen

Laguntzaile eta Irakasle Laguntzaile Doktore irudien kontratazioaren iraupen-denbora 0soa,
biak baturik, unibertsitate berean zein beste batean izan, ezin da 8 urte baino luzeagoa izan

56) Euskal Autonomia Erkidegoko lurraldean ezarrita ko unibertsitate publikoei dagokienez,
adieraz ezazu eskumen hauetako zein EZ dagokion uni  bertsitate-gaietan eskumenak dituen
sailari:

a)
b)

c)
d)

Unibertsitate-titulu ofizialak lortzera bideratutako ikasketak ezartzea edo kentzea
Titulartasun publiko edo ez-publikoko ikastegiak, unibertsitate-tituluak emateko,
unibertsitateari atxikitzea eta unibertsitatetik desatxikitzea onartzea

Unibertsitateko sailak sortzea, aldatzea eta ezabatzea

Unibertsitateei jarduten hasteko baimena ematea, indarrean dagoen legerian eta sortze-
legean adierazitako eskakizunak betetzen dituztela egiaztatu ondoren

57) Indarrean dagoen Euskal Unibertsitate Planaren Gobernantza jarraipen-organo hauek
osatzen dute:

a)

b)

c)

d)

Euskal Unibertsitate Sistemako bi unibertsitate pribatuen diru-laguntzen eta UPV/EHUko
Finantzazio arruntaren eta Inbertsioen Urte Anitzerako Planaren garapenaren jarraipena eta
ebaluazioa.

Euskal Unibertsitate Sistemako hiru unibertsitate pribatuen programa-kontratuen eta
UPV/EHUko Finantzazio arruntaren eta Inbertsioen Urte Anitzerako Planaren garapenaren
jarraipena eta ebaluazioa.

UPV/EHUko programa-kontratuen, Finantzazio arruntaren eta Inbertsioen Urte Anitzerako
Planaren eta bi euskal unibertsitate pribatuen Inbertsioen Urte Anitzerako Planaren
garapenaren jarraipena eta ebaluazioa

Euskal Unibertsitate Sistemako bi unibertsitate pribatuen programa-kontratuen eta
UPV/EHUko Finantzazio arruntaren eta Inbertsioen Urte Anitzerako Planaren garapenaren
jarraipena eta ebaluazioa

58) 1989ko uztailaren 6ko Euskal Funtzio Publikoare n 6/89 Legearen arabera, lanpostu-
zerrendek nahitaez adierazi behar dute lanpostu bak  oitzerako:

a)
b)
c)
d)

Lanpostuaren izendapena

Lanpostua sailkatu den maila, letik 30era
Esleitua duen osagarri espezifikoa
Aurreko erantzun guztiak zuzenak dira

59) Ondoko faseetako zein dagokio zenbateko jakin n  ahiz gutxi gorabeherako bateko gastu bat
egitea onartzen duen egintzari?

a)
b)
c)
d)

Gastu-baimena
Gastu-xedapena
Ordainketa
Obligazioa aitortzea



60) Nori dagokio UPV/EHUko kontuen fiskalizazioa?

a) Gizarte Kontseiluari, UPV/EHUko Barne Kontroleko Zerbitzuak iritzia eman ondoren

b) Herri Kontuen Euskal Epaitegiari

c) Gizarte Kontseiluari, Unibertsitateko Barne Kontroleko Zerbitzuak eta horretarako
kontratatutako kanpo-auditoriako enpresa batek iritzia eman ondoren

d) Horretarako kontratatutako kanpo-auditoriako enpresari
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1. KASU PRAKTIKOA

Unibertsitateak lehiaketa baten deialdia egin du lan-itunpeko irakasle elkartuaren plaza ez-
elebidun baterako.

Deialdian aipatzen da plaza hori eskuratu nahi dutenen merezimenduak baloratzeko
Ebaluazio Batzordeak 5 kide izango dituela: lehendakari bat, idazkari bat eta hiru bokal.

Parte hartzeko, pertsonek egiaztatu behar dute unibertsitatez kanpoko jarduera profesional
batean ari direla.

Gehienez 100 puntu lortu ahal izango dira, deialdiko baremo honen arabera banatuak:

Irakasle- : Unibertsitate-irakaskuntza
) : Ikerkuntza- Merezimendu . i
esperientzia . . eta-ikerkuntzatik kanpoko Euskara
merezimenduak akademikoak . .
eta bekak esperientzia
25 puntu 10 puntu 10 puntu 40 puntu 15 puntu

Deialdiak adierazten du, halaber, Ebaluazio Batzordearen kontratazio-proposamenen aurka
administrazio-errekurtsoa aurkeztu daitekeela unibertsitateko errektorearen aurrean,
hilabeteko epean, deialdian bertan adierazitako webgunean argitaratzen den egunetik hasita.

Lehiaketara onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda duen ebazpena
argitaratu da, eta Alberto eta Maider onartu egin dituzte.

Igor baztertu egin dute, unibertsitatez kanpoko jarduera profesionala izatearen betebeharra
ez egiaztatzeagatik.

Ebazpenak adierazten du beraren aurka administrazio-errekurtsoa aurkeztu daitekeela
unibertsitateko errektorearen aurrean, hilabeteko epean, deialdian bertan adierazitako
webgunean argitaratzen den egunetik hasita.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda duen ebazpenaren argitalpenetik
hiru hilabetera, kontratazio-proposamena argitaratu da horretarako adierazitako tokian,
Batzordeko lehendakariak eta idazkariak sinatuta, eta hartan agertzen da Maiderrek, guztira,
Albertok baino puntu gehiago lortu dituela haietako bakoitzak alegatutako eta egiaztatutako
merezimenduen balorazioan, eta haietako bakoitzak lehiaketan lortutako puntu kopuru osoa
ere adierazten da.

Batzordeko bokal batek, Andonik, ahoz jakinarazi dio Albertori, zeren eta Alberto ez baitzen
izan bertan merezimenduen balorazioa egin eta Maiderren aldeko kontratazio-proposamena
onartu zen egunean, batzordeak ez baitzion jakinarazi parte-hartzaileen merezimenduak
baloratzeko bilera egingo zuela.

Albertok kontratazio-proposamenaren aurkako administrazio-errekurtsoa jartzea erabaki du,
uste baitu beraren merezimenduak ez direla behar bezala baloratu eta ez baitaki zergatik
ematen zaien beraren merezimenduei puntuazio hori proposamenean. Alegatu du, halaber,
litekeena dela batzordeko kide guztiak ez izatea bileran, eta, horregatik, lehiaketaren
espedienterako sarbidea eskatu du.



Espedientea aztertu ondoren, ikusi du merezimenduen balorazioa egin zen bileraren aktan
parte-hartzaile bakarrak batzordeko lehendakaria, idazkaria eta bokal bat izan zirela. Aktan
agertzen da, halaber, batzordeko gainerako kideei bidaliko zaiela "jakinaren gainean jartzeko
eta behar diren ondorioetarako”.

Hori dela eta, beste idazki bat aurkeztu du, errekurtsoa zabalduz, eskatzeko Maiderren
kontratazioa etetea kautela-neurri gisa, batzordeak ez baitu jokatu beraren funtzionamendua
arautzen duen legezkotasunaren arabera.

Igorrek ere administrazio-errekurtsoa aurkeztu du kontratazio-proposamenaren aurka, uste
baitu berak egiaztatua zuela unibertsitatez kanpoko jarduera profesionalaren betebeharra
eta, horrenbestez, bera lehiaketan onartu behar zutela eta beraren merezimenduak baloratu
behar zituztela. Halaber, eskatzen du Maiderren kontratazio-proposamena etetea kautela-
neurri gisa.

Bi administrazio-errekurtsoak Ebaluazio Batzordeko lehendakariari aurkeztu zaizkio.

Lehiaketa honetan sortutako arazoa aztertzeko ardur a duen teknikaria zaren aldetik,
egin ezazu Albertok eta Igorrek jarritako errekurts  oei buruzko txosten bat, aurkezten
diren gaiak aztertuz:

I- Zehaztu ezazu zer administrazio-errekurtso jarri duten Albertok eta Igorrek, eta haiek
ebazteko eskumena nori dagokion (1 puntu).

II- Adieraz ezazu zer tramite egin behar diren aurkeztutako errekurtsoak ebazteko (1 puntu).

[1l- Azter ezazu Albertok aurkeztutako errekurtsoaren mamia, eskatutako kautela-neurria
barne (3 puntu).

IV- Azter ezazu Igorrek aurkeztutako errekurtsoaren mamia, eskatutako kautela-neurria
barne (3 puntu).

V- Adieraz ezazu zer ebazpide jotzen duzun bidezkoa, zuzenbidearen arabera, aurkeztutako
errekurtsoei dagokienez. Adieraz ezazu zer errekurtso, administratiboa edo judiziala, jar
litekeen zuk Albertoren eta Igorren errekurtsoetarako proposatzen duzun ebazpenaren aurka
(2 puntu).

2. KASU PRAKTIKOA

Eduardo R.A.k, 2013ko urtarrilean, UPV/EHUko Gestio Teknikarien Eskalan sartzeko
oposizioak gainditu zituen. Eskala hori karrerako funtzionarioen B sailkapen-taldeari dagokio.
Otsailean, 2013ko urtarrilaren 15eko EHAAnN karrerako funtzionario izendatua izan zela
argitaratu ondoren, hitzordua eman zaio teknikari-postua har dezan arduraldi osoko lanaldi
arruntean. Besteak beste, dokumentu hauek aurkeztu ditu:

1°- Estatuko Administrazio Orokorrak egindako ziurtagiri bat, dioena aplikatzekoa den
Hitzarmen Kolektiboko sailkapen profesionaleko 4. taldeko aldi baterako lan-kontratudun
gisa lan egin duela 2009ko abenduaren letik bere lanpostuaz jabetu den arte. Horregatik,
hori onar dakiola eskatzen du eta hirurteko gisa ordaindu diezaiotela, B sailkapen-taldeko
ondorio ekonomiko eta administratiboekin, haren izendapena EHAAN argitaratzen denetik (2



puntu).

2°- Unibertsitateko gerenteari zuzendutako idazki bat, zeinean 4 urteko borondatezko
eszedentzia eskatzen baitu funtzionario-postua hartu zuen egunean jaiotako seme bat
zaintzeko, edo, modu subsidiarioan, interes partikularreko eszedentzia bat, eta, bi kasuetako
edozein dela ere, lanpostua, hirurtekoak eta eskubide pasiboak gordez (3 puntu).

3°- Karguaz Kantabriako Unibertsitateko Idazkaritza Nagusian jabetzeko eskaera bat, edo,
modu subsidiarioan, karguaz jabetzeko epearen luzatzeko eskabide bat, astelehenetik
ostiralera eta l1l6etatik 20etara jarduera profesional bat duelako; hori dela eta, hartarako
bateragarritasuna eskatzen du, zeren eta leku batetik bestera joan baitaiteke lanaldia
betetzeari utzi gabe bi lanpostuetan (3 puntu).

4°- Aldi berean, Estatuko Administrazio Orokorrean aldi baterako lan-kontratudun gisa
betetzen ari zen plazan eszedentzia-egoeran geratzeko eskaera aurkeztu du (1 puntu).

50- 30/1992 LPAC legearen 43. artikuluaren arabera, zer ondorio ditu Gerentziaren
administrazio-isiltasunak 3. puntuan planteatutako eskaerei erantzun adierazia ez emateari
dagokionez? (1 puntu)

Suposizio honi dagokionez, eskatzen zaizu adierazte a —zure erantzunak modu
arrazoituan azalduz— ea, indarrean dagoen legeriare n arabera, egindako eskaera eta
eskabideak baiets daitezkeen ala ez.

3. KASU PRAKTIKOA

Kontratazio publikoaren araudiko erregulazioa eta aplikatzekoak diren gainerako xedapenak
kontuan izanik, erantzun UPV/EHUK izapidetutako bi kontratu-prozedurari buruz
planteatutako puntuetariko bakoitzari.

1. PROZEDURA

UPV/EHUKo zentro eta lokaletan lorezaintza-zerbitzuaren kontratazioa izapidetzen ari da.
Lizitazioko oinarrizko aurrekontua 60.500 euro/urte da, BEZa barne (50.000 euro/urte, BEZa
kenduta), eta hasierako iraupena bi urte, beste bi luzatzeko aukerarekin. 2013ko ekainaren
28ko datarekin, kontratua adjudikatzeko ebazpena jaulki zen, eta ebazpen horretan agertzen
da XX SA enpresak aurkeztutako eskaintzari puntuak eman zitzaizkiola (lizitazioan parte
hartutakoetan puntu gutxien lortu zuena izan zen) baina, azkenik, baztertu egin zela, zeren
eta, prozedura izapidetzen ari zen bitartean, kontratazio-organoak jakin baitzuen XX SAk
kondena judiziala izan zuela beste Administrazio Publiko bati berarekin egindako kontratu
batean egindako kalteengatik; hala ere, kontratu horren ebazpenik ez zen eman.

Gainerako enpresek uste dute XX SAren proposamenari ez zitzaiola ezta punturik eman
behar ere, eta bidezkoa izango zela lizitaziotik kanpo uztea eta ez baloratzea.

XX SA enpresa errekurtsoa aurkeztea eta egintzen atzeraeragina eskatzea pentsatzen ari
da.



Egin ezazu txosten juridiko bat XX SA enpresaren es  kaintzaren baztertzeari buruz,
enpresa horren eskubideak babesteko bide juridikoei buruz eta gainerako lizitatzaileek
aldeztutako jarrerari buruz (5 puntu).

2. PROZEDURA

Unibertsitate-egoitza baten proiektua egiteko eta eraikitzeko kontratua 2012ko urrian
adjudikatu eta 2012ko abenduan formalizatu zen, 9.000.000 euroko aurrekontu-
adjudikazioarekin eta 4 hilabete eta erdiko epearekin proiektua egiteko adjudikazioaz
geroztik eta 24 hilabeteko epearekin obrak egiteko. Zuinketaren egiaztapen-akta 2013ko
ekainean sinatu zen adostasunez.

Pilote berri batzuk eraiki beharra eta eraikinaren zimenduak sendotu beharra agertu zen,
hasieran ez baitzen aurreikusi orduan sistema ez zela nahikoa; hori zela eta, 2013ko
abuztuaren 20an proiektu aldatua onartu zen, berekin ekarri zuena kontratuaren hasierako
prezioa % 11,99ko igotzea eta epea 8 hilabete luzatzea. Aurrekoaz gainera, 2013ko urrian,
sarbide guztietan arrapalak jartzeko obra osagarri batzuk egitea adjudikatu zitzaion enpresa
berari, eta horrek berekin ekarri zuen zenbateko nagusia % 23 handitzea eta 9 hilabeteko
epe bat obrak egiteko.

Azter ezazu ea kontratu aldatua eta kontratu osagar ria justifikatuta dauden eta arauen
araberakoak diren, eta ea zer beste aukera izan lit ekeen, hala badagokio (5 puntu).
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