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~ ACUERDO DE LA COMISION DE PLANIFICACION DEL PTGAS FUNCIONARIO DE
- FECHA 17 DE MAYO DE 2024 SOBRE AUTORIZACION DE GESTION
EXTRAORDINARIA PARA LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES URGENTES DE
PROVISION MEDIANTE LA CREACION DE LISTAS TRANSITARIAS PARA
NOMBRAMIENTOS DE LAS DIVERSAS ESCALAS CONVOCADAS POR EL

PROCESO ORDINARIO DE LAS OPES 2019, 2020, 2021V 2022.

El Acuerdo del 18 de julio de 2017 aprob0 los criterios sobre configuracion y gestion de
las bolsas de trabajo y ordenacion de las personas integrantes (B.O.P.V. n°® 93, de 16 de
mayo de 2018).

Las bolsas de trabajo del PTGAS de la UPV/EHU se clasifican en 2 grandes apartados:
bolsas de funcionarios y bolsas de laborales, en funcién del vinculo (administrativo o
laboral) previsto para la prestacion del servicio de que se trate. Dentro de estos
apartados, las bolsas se clasifican por grupos de titulacion, en concordancia con el nivel
de la titulacion exigida para el desemperio de la necesidad a cubrir, pudiendo existir
diferentes bolsas dentro de que cada grupo en funcion de Ia escala 0
categoria/especialidad de gue se trate.

El articulo 7 del citado Acuerdo establece que:

“7.1. La Administracion debera reponer el personal integrante de las bolsas
actuales cuando el numero de candidatos disponibles no se ajuste o sea
insuficiente para atender la previsible demanda de necesidades, para lo cual
llevara a efecto las convocatorias de seleccion temporal procedentes.

7.2. Asi mismo, previo acuerdo de la Comisiébn de Planificacién, podran
habilitarse bolsas adicionales, distintas a las actuales, siempre que hubiere una
motivacion objetiva y razonable y asi lo exigieran razones de  interés
universitario, para poder atender puntual y diligentemente las necesidades que
con un concreto perfil profesional pudieran precisar algunos puestos.

7.3. Ademds de las bolsas contempladas en los puntos anteriores, previo
acuerdo de la Comision de Planificacion, podran celebrarse convocatorias
especificas de empleo temporal para la cobertura de necesidades puntuales
cuyos integrantes Unicamente podran atender necesidades de dicha
naturaleza sin constituir bolsa alguna. :

7.4. La Administracion conformara las bolsas a partir de procesos selectivos
realizados pbr la propia Universidad y sbélo en casos excepcionales,
debidamente justificados y previamente aprobados en la Comisién de
Planificacion, podra acudir a personal disponible en bolsas de procesos
selectivos celebrados en otros ambitos..” ‘

La eleccion de la via de ampliacion estara supeditada a los principios de eficacia,
efectividad y eficiencia administrativa: a la urgencia en la cobertura de la prestacion de
servicios, al particular perfil de la misma y a las posibilidades materiales de realizar una
convocatoria especifica u oferta de empleo publico.
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Actualmente, se cohstata la conjuncion de los siguientes factores:

- la mayor parte de las bolsas de empleo temporal carecen de personas integrantes
suficientes para satisfacer todas las demandas de personal de esta administracion,

- las convocatorias de ofertas de empleo publico son una de las vias de ampliacion
recogidas en la normativa y en estos momentos se encuentra en fase de ejecucion las
convocatorias de varios Cuerpos y Escalas que integran el proceso ordinario de las OPEs
de los anos 2019, 2020, 2021y 2022.

Finalizada la fase de oposicion y publicados ya los resultados definitivos de la misma, se
propone la realizacion de una gestion extraordinaria entre el personal que integrara las
bolsas de trabajo de esta Administracion, a la vista de las exigencias normativas y
organizativas actuales y en aplicacion ‘de los principios de eficacia y eficiencia
administrativa, parala creacion de unas listas transitorias '

En virtud de lo expuesto, la Comision de Planificacion del PTGAS funcionario en sesidon
de 13 de mayo de 2024

ACUERDA

- Realizar una gestion extraordinaria para las diferentes necesidades de urgente
provision, generando unas listas transitarias para llamamientos, utilizando los resultados
definitivos de las pruebas de oposicion de los procesos selectivos de las Escalas
convocadas por el proceso ordinario de las OPEs 2019, 2020, 2021y 2022, publicados a
fecha 13 de mayo de 2024.

Estas listas transitorias se utilizaran de modo.extraordinario solo en los casos en los que
la cobertura de las necesidades no sea %osible por. la gestion ordlnarla de la
correspondiente bolsa de trabajo.

2°.- La ordenacion de las personas interesadas en la adjudicacién se realizara conforme
a la puntuacion definitiva de la fase de oposicion publicada a fecha 13 de mayo de 2024
slempre que hayan obtenido 17,5 puntos o mas en los resultados definitivos de |a fase
de oposicion de la convocatoria de cada Escala en el proceso ordinario.

3°.-Se abrira un plazo de 5 dias naturales para que las personas interesadas formulen su
instancia de participacion en el Portal de Empleo.

Seran rechazadas aquellas solicitudes de quienes no cumplan esta condicion.

4° En caso de empate en la puntuacion de la fase de oposicion, las solicitudes de
participacion se ordenaran, mediante sorteo, procediendo a cuatro extracciones,
correspondientes al dia, hora, minuto y segundo, a partir del cual se ordenaran las
solicitudes empatadas en orden creciente.
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5°.- Con independencia del orden asignado en virtud de los apartados anteriores, solo
se formalizara el nombramiento con las personas que acrediten el cumplimiento de los
requisitos del puesto sobre el que se proyecte la necesidad a cubrir, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria del proceso
ordinario de la Escala correspondiente.

A estos efectos, se tendrd en cuanta la documentacion aportada obrante en el
expediente de la Escala convocada por proceso ordinario en las OPEs 2019, 2020, 2021y
© 2022,

6°.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicaran las listas transitorias
de cada Escala en la pagina web de su convocatoria.

Las listas transitorias de trabajo surtiran efectos desde el dia siguiente de su publicacion.

7°.- Esta gestion excepcional no supone modificacion alguna respecto a la ordenacion
de las bolsas establecida en el apartado C del Acuerdo de 30 de junio de 2022, conjunto
delas mesas negociadoras del PTGAS laboral y del PTGAS funcionario, sobre los criterios
minimos que han de regir las convocatorias de los procesos de ingreso, de las OPEs 2019,
2020, 2021y 2022.

8° - Estas listas transitorias decaeran con la publicacién de la ordenacidn de las bolsas
citada en el apartado anterior y, en todo caso, a 31 de diciembre de 2024,
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