
 
 

En los anexos a la Resolución de 30 de septiembre de 2024 por la que se hacen 
públicos los puestos convocados en el proceso excepcional de estabilización de 
empleo público para el ingreso como funcionario de carrera de la UPV/EHU, 
correspondiente a la oferta de empleo público 2019, 2020, 2021 y 2022 
correspondientes a las convocatorias específicas que se indican a continuación 
se han detectado errores en diversos datos de los puestos ofertados. 

Convocatorias: 

 Escala Técnica de Gestión‐Psicología 

En consecuencia, y en virtud del artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que 
establece que “Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en 
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores 
materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.” se procede a: 

 Corregir la relación de puestos convocados en las convocatorias 
específicas que se indican del proceso selectivo excepcional para el 
ingreso como personal funcionario. 

 Publicar nuevamente las listas de puestos ofertados una vez corregida 
en el portal de empleo de la UPV/EHU. 

 

DONDE DICE:  

323  Escala Técnica de Gestión‐Psicología 

PUESTO  DOTACIÓN 

F 1262  1 

PUESTO  R.E. 

F 1254  Licenciado en Psicología (Especialidad Psicología Clínica) 

 

DEBE DECIR 

323  Escala Técnica de Gestión‐Psicología 

PUESTO  DOTACIÓN 

F 1262  9 

PUESTO  R.E. 

F 1254  Título de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica o título de 
licenciado/graduado en Psicología con Master en Psicología 
General Sanitaria 
 

 


