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1.- Los actos de las Administraciones Públicas son nulos de pleno derecho en los casos 
siguientes: 

a) Los dictados como consecuencia de una infracción administrativa. 
b) Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia, el territorio 

o la jerarquía. 
c) Las disposiciones administrativas que vulneren otras disposiciones administrativas de igual o 

superior rango. 
d) Todas las respuestas son falsas. 

 
2.- Las resoluciones de los procedimientos administrativos 

a) Se dictarán de forma electrónica salvo que el interesado haya optado por una forma y lugar 
diferente a la electrónica para relacionarse con la administración. 

b) Podrán pronunciarse sobre las cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas por los 
interesados poniéndoselo de manifiesto por un plazo no inferior a 15 días para que formulen 
las alegaciones que estimen pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba que 
consideren oportunos. 

c) En los procedimientos de carácter sancionador en los que los hechos probados no 
constituyan, de modo manifiesto, infracción administrativa no se emitirá Propuesta de 
Resolución por parte del órgano instructor. 

d) Serán motivadas en los casos a que se refiere el artículo 35 de la Ley 39/2015, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 

3.- Según el art. 9 del Texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público: 

a) En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa en el ejercicio 
de las potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las 
Administraciones Públicas corresponden exclusivamente a los funcionarios públicos, en los 
términos que en la ley de desarrollo de cada Administración Pública se establezca. 

b) En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o indirecta en 
el ejercicio de las potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses generales 
corresponden exclusivamente a los funcionarios públicos, en los términos que en la ley de 
desarrollo de cada Administración Pública se establezca. 

c) En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación directa o indirecta en 
el ejercicio de las potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado 
y de las Administraciones Públicas corresponden exclusivamente a los funcionarios públicos, 
en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administración Pública se establezca. 

d) Ninguna de las respuestas es correcta.  

 

4.- Según el Estatuto de los Trabajadores, se considera de carácter colectivo la modificación 
del contrato de trabajo que, en un periodo de noventa días, afecte al menos a: 

a) Quince trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.  
b) El quince por ciento del número de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre 

cien y trescientos trabajadores. 
c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen más de trescientos trabajadores. 
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
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5.- Según la Ley que regula la responsabilidad patrimonial de la Administración las y los 
particulares tienen derecho a ser indemnizados por las Administraciones Públicas 

a) En los casos de fuerza mayor 
b) Aunque tengan la obligación jurídica de soportar los daños 
c) Cuando haya un enriquecimiento injusto de la administración 
d) De toda lesión que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesión sea 

consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios públicos 
 

6.- En relación a las Comisiones de selección del personal docente e investigador en la Ley 
del Sistema Universitario Vasco indique la respuesta INCORRECTA: 

a) La designación de los miembros de las comisiones de selección se hará en todos los puestos 
o plazas de carácter permanente mediante sorteo público, sobre una lista que contenga al 
menos un número tres veces mayor del número de componentes de la comisión en función 
de la disponibilidad vigente en el ámbito del conocimiento. 

b) Entre los méritos preceptivamente se valorará el conocimiento de las lenguas oficiales de 
Euskadi. 

c) Las comisiones de selección para el acceso a las categorías de profesora o profesor pleno o 
profesora o profesor agregado estarán integradas por catedráticas o catedráticos de 
universidad o profesoras o profesores plenos o profesoras o profesores agregados 
pertenecientes a universidades públicas del espacio europeo de la enseñanza superior. 

d) En la selección de profesoras o profesores colaboradores de carácter permanente podrá 
arbitrarse reglamentariamente la participación de profesorado externo a la propia 
universidad. 
 

7.- El art. 53 de la Constitución Española garantiza la protección jurisdiccional de los 
derechos fundamentales y las libertades públicas 

a) Ante los Tribunales ordinarios por cualquier procedimiento. 
b) Exclusivamente ante el Tribunal Constitucional, a través del recurso de amparo. 
c) Exclusivamente ante el Tribunal Constitucional, a través de cualquier procedimiento. 
d) Ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia 

y sumariedad. 
 

8.- Cuales de los siguientes NO son componentes del documento electrónico 

a) Su contenido, entendido como el conjunto datos o información del documento. 
b) La identificación del personal habilitado para la tramitación. 
c) La firma electrónica, en su caso. 
d) Los metadatos. 
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9.- De acuerdo con la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades indique la 
respuesta INCORRECTA: 

a) El o la Gerente de la Universidad Pública será propuesto y nombrado por el Rector o Rectora 
de acuerdo con el Consejo Social y no podrá ejercer funciones docentes. 

b) Los Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras de Escuela serán elegidos, en los 
términos establecidos por los estatutos, entre los profesores y profesoras doctores con 
vinculación permanente a la universidad. 

c) Los Directores y Directoras de Departamento serán elegidos por el Consejo de Departamento 
en los términos establecidos por los estatutos, entre los profesores y profesoras doctores con 
vinculación permanente a la universidad. 

d) Los Directores de Institutos Universitarios de Investigación serán designados entre doctores, 
en la forma que establezcan los Estatutos. 
 

10.- Las normas estatales y autonómicas se relacionan en base al…. 
a) Principio de Jerarquía. 
b) Principio de Competencia. 
c) Principio de Solidaridad. 
d) Principio de Igualdad. 

 

11.- La convalidación producirá efectos: 

a) Desde la fecha en que se dictó el acto de origen. 
b) Desde la fecha en que se dictó el acto de convalidación. 
c) Desde la fecha en que se dictó el acto de origen salvo lo dispuesto para la retroactividad de 

los actos administrativos. 
d) Todas las respuestas son falsas. 

 

12.- Indique la respuesta CORRECTA: 
a) Finalizado su mandato los o las Vicerrectoras de Campus tendrán derecho a disfrutar de una 

licencia retribuida de hasta un año para su actualización docente e investigadora siempre que 
hayan permanecido en el cargo durante un periodo igual o superior a dos años. 

b) Los Decanos y Decanas y Directores y Directoras de centros, finalizado su mandato, tendrán 
derecho a mantener la misma reducción de sus obligaciones docentes durante un período 
adicional de un año para su actualización docente e investigadora siempre que hayan 
permanecido en el cargo durante un periodo igual o superior a tres años 

c) Las Directoras y Directores de Departamentos finalizado su mandato tendrán derecho a 
mantener la misma reducción de sus obligaciones docentes durante un período adicional de 
seis meses para su actualización docente e investigadora siempre que hayan permanecido en 
el cargo durante un periodo igual o superior a tres años. 

d) El Rector o Rectora una vez finalizado su mandato tendrá derecho a disfrutar de una única 
licencia retribuida, de un año, para su actualización docente e investigadora, siempre que haya 
permanecido en el cargo durante un período superior a tres años. Dicha licencia podrá durar dos 
años de haber cumplido íntegramente un mandato.  
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13.- ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es cierta? De los documentos electrónicos: 
a) Sólo se podrán emitir copias en papel cuando esté en riesgo la integridad del documento 

electrónico. 
b) Sólo se pueden emitir copias electrónicas. 
c) Pueden emitirse copias en soporte papel mediante procedimientos automatizados de 

copia. 
d) No se pueden emitir copias. 

 
 

14.- Según el art. 103 de la Constitución: 

a) La ley regulará el estatuto de los funcionarios públicos, el acceso a la función pública de 
acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su 
derecho a sindicación, el sistema de incompatibilidades y las garantías para la imparcialidad 
en el ejercicio de sus funciones. 

b) La ley regulará el estatuto de los funcionarios públicos, el acceso a la función pública de 
acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su 
derecho a sindicación y libre reunión, el sistema de incompatibilidades y las garantías para la 
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. 

c) La ley regulará el estatuto de los funcionarios públicos, el acceso a la función pública de 
acuerdo con los principios de mérito, capacidad e igualdad, el sistema de incompatibilidades 
y las garantías para la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

15.-La Comisión paritaria del III Convenio Colectivo del Personal de Administración y 
servicios de la UPV/EHU estará integrada por: 

a) Dos miembros titulares de cada una de las centrales sindicales firmantes y otros tantos 
representantes de la Administración.  

b) Tres miembros titulares de cada una de las centrales sindicales firmantes y otros tantos 
representantes de la Administración.  

c) Dos miembros titulares de cada una de las centrales sindicales con representación en el 
colectivo de personal de administración y servicios y otros tantos representantes de la 
Administración.  

d) Tres miembros titulares de cada una de las centrales sindicales con representación en el 
colectivo de personal de administración y servicios y otros tantos representantes de la 
Administración.  

  



“ZUZENBIDEKO GESTIO TEKNIKARIAK” 
IZENEKO LAN-POLTSA OSATZEKO HAUTAKETA-PROZESUAREN 

AZTERKETA 
 

EXAMEN PRÁCTICO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACIÓN 
DE LA BOLSA DE TRABAJO DE “TÉCNICOS/AS DE GESTIÓN (DERECHO)” 

 
 

 Hoja 7 de 32 

16.- En relación con el expediente administrativo 
a) Formarán parte del expediente los informes internos o entre órganos o entidades 

administrativas. 
b) Formarán parte del expediente los juicios de valor emitidos por las Administraciones Púbicas 

a través de informes preceptivos y facultativos solicitados antes de la resolución 
administrativa que ponga fin al procedimiento. 

c) Cuando sea necesario remitir un expediente electrónico se enviará copia simple del 
expediente completo, foliado y acompañado de un índice de acuerdo con lo previsto en el 
Esquema Nacional de Seguridad. 

d) Todas las respuestas son correctas. 

 

17.- Según el artículo 60 de la Ley de la Función Pública Vasca, estarán en situación de 
servicio activo: 

a) Los funcionarios se hallarán en situación de servicio activo cuando, ocupando una plaza de 
plantilla dotada presupuestariamente, desempeñen un puesto de trabajo reservado a 
funcionario o personal laboral o les haya sido conferida una comisión de servicios.  

b) Los funcionarios y el resto de empleados públicos se hallarán en situación de servicio activo 
cuando, ocupando una plaza de plantilla dotada presupuestariamente, desempeñen un 
puesto de trabajo reservado a funcionario o personal laboral o les haya sido conferida una 
comisión de servicios.  

c) Los funcionarios se hallarán en situación de servicio activo cuando, ocupando una plaza de 
plantilla dotada presupuestariamente, desempeñen un puesto de trabajo reservado a 
funcionario o personal laboral.  

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 

18. -  Está exceptuada del Régimen de Incompatibilidades de la Ley 53/1984 

a) La dirección de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados 
a la formación de funcionarios o profesorado, cuando no tenga carácter permanente o habitual 
ni supongan más de sesenta y cinco horas al año, así como la preparación para el acceso a la 
función pública en los casos y forma que reglamentariamente se determine. 

b) La colaboración y la asistencia ordinaria a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de 
carácter profesional. 

c) La participación del personal docente en exámenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que 
habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida. 

d) El ejercicio retribuido del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de 
Mutualidades o Patronatos de Funcionarios. 
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19.- Según el Estatuto de Autonomía de Euskadi la iniciativa legislativa corresponde 

a) Al Gobierno, presentando proposiciones de Ley 
b) A los Diputados Generales de los Territorios Históricos 
c) Al pueblo, presentando proposiciones de Ley avaladas con 50.000 firmas 
d) A los miembros del parlamento vasco, mediante proposiciones de Ley 

 
20.- El artículo 58 del Texto refundido del Estatuto Básico del empleado público establece 
que: 

 
a) Las Administraciones Públicas establecerán los requisitos y condiciones para el acceso a las 

mismas de funcionarios de nacionalidad española de Organismos Internacionales, siempre 
que superen los correspondientes procesos selectivos. Podrán quedar exentos de la 
realización de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos 
para el desempeño de su puesto en el organismo internacional correspondiente. 

b) Las Administraciones Públicas establecerán los requisitos y condiciones para el acceso a las 
mismas de funcionarios que no posean la nacionalidad española de Organismos 
Internacionales, siempre que posean la titulación requerida y superen los correspondientes 
procesos selectivos. Podrán quedar exentos de la realización de aquellas pruebas que tengan 
por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempeño de su puesto en el 
organismo internacional correspondiente. 

c) Las Administraciones Públicas establecerán los requisitos y condiciones para el acceso a las 
mismas de funcionarios que no posean la nacionalidad española de Organismos 
Internacionales, siempre que superen los correspondientes procesos selectivos.  

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 

21.- El procedimiento ordinario regulado en el art. 45 de la LJCA se inicia por 
 

a) Un escrito reducido a citar aquello contra lo que se recurre y solicitar que se tenga por 
interpuesto el recurso, salvo cuando esta ley disponga otra cosa. 

b) Demanda. 
c) Escrito en el que se señala la disposición impugnada y se reclama el expediente. 
d) Escrito en el que se señala el acto administrativo impugnado y se reclama el expediente. 

 
22.- El presupuesto anual de la UPV/EHU 

a) Lo propone para su aprobación la Rectora al Consejo de Gobierno, previo informe de la 
Gerente. 

b) Será único, público y equilibrado y contendrá los ingresos y gastos del año natural. 
c) Irá acompañado de unas normas que garantizarán la gestión coordinada del gasto y 

constituirán la normativa a que debe ajustarse la actuación económico-financiera en ese 
periodo. 

d) Todas son correctas. 
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23.- Indique cuál de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA: 

a) Los bienes y derechos de dominio público o demaniales son inalienables, imprescriptibles e 
inembargables. 

b) La transacción judicial o extrajudicial sobre bienes de dominio público de Euskadi y el 
sometimiento a arbitraje de las controversias que se susciten sobre los mismos serán 
autorizados por decreto a propuesta del consejero o consejera competente en materia de 
patrimonio. 

c) Ningún tribunal ni autoridad administrativa podrá dictar providencia de embargo ni despachar 
mandamiento de ejecución contra los bienes y derechos patrimoniales cuando se encuentren 
materialmente afectados a un servicio público o a una función pública. 

d) Los bienes y derechos de dominio público perderán esta condición, adquiriendo la de 
patrimoniales, en los casos en que se produzca su desafectación por dejar de destinarse a un 
uso o un servicio que determine la integración en el dominio público. 

 
24.- Según el art. 25 de los Estatutos de la UPV/EHU: 

 
a) En el marco de la legislación aplicable, el Director o la Directora de Departamento 

motivadamente podrá asignar al profesorado actividades docentes en áreas de 
conocimiento afines, según los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno, previa 
negociación con los órganos de representación del personal docente e investigador en los 
términos establecidos en la legislación vigente. 

b) En el marco de la legislación aplicable, el Director o la Directora de Departamento 
motivadamente podrá asignar al profesorado actividades docentes en áreas de 
conocimiento afines, según los criterios establecidos por el Consejo de Departamento, previa 
negociación con los órganos de representación del personal docente e investigador en los 
términos establecidos en la legislación vigente. 

c) En el marco de la legislación aplicable, el Director o la Directora de Departamento 
motivadamente podrá asignar al profesorado actividades docentes en áreas de 
conocimiento afines, según los criterios establecidos por el Consejo Social, previa 
negociación con los órganos de representación del personal docente e investigador en los 
términos establecidos en la legislación vigente. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 
25.- El contrato de trabajo podrá extinguirse por faltas de asistencia al trabajo, aun 
justificadas pero intermitentes, 

a) Que alcancen el veinticinco por ciento en tres meses discontinuos dentro de un periodo de 
doce meses. 

b) Que alcancen el veinticinco por ciento en dos meses discontinuos dentro de un periodo de 
doce meses. 

c) Que alcancen el veinte por ciento en tres meses discontinuos dentro de un periodo de doce 
meses. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta 
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26.- Según el art. 62 de la Ley de la Función Pública Vasca: 

a) Los funcionarios tendrán derecho a un período de excedencia, superior a dos años, para 
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopción, a contar 
desde la fecha del nacimiento o de la resolución judicial. 

b) Los funcionarios tendrán derecho a un período de excedencia, superior a tres años, para 
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopción, a contar 
desde la fecha del nacimiento o de la resolución judicial. 

c) Los funcionarios tendrán derecho a un período de excedencia, no superior a dos años, para 
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopción, a contar 
desde la fecha del nacimiento o de la resolución judicial. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 
27.- El plazo de ejecución de una sentencia dictada por el orden Contencioso-administrativo 
en la que se condena a la UPV/EHU al pago de una cantidad líquida que obliga a realizar una 
modificación presupuestaria es de 

a) 20 días prorrogables por otros 20 
b) 1 mes 
c) 2 meses 
d) 3 meses 

 
28.- Señale la respuesta INCORRECTA: En las elecciones a representantes claustrales de la 
UPV/EHU  

a) La circunscripción electoral del personal docente investigador doctor será el Centro. 
b) La circunscripción electoral del personal de administración y servicios será el Campus.  
c) La circunscripción electoral del alumnado será el Centro. 
d) La circunscripción electoral del personal docente investigador no doctor permanente será el 

Campus. 

 
29.- Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serán los de: 

a) Exclusivamente por oposición.  
b) Oposición, concurso-oposición o concurso de valoración de méritos. 
c) Exclusivamente por concurso-oposición, por tratarse de personal laboral fijo.  
d) Ninguna de estas respuestas es correcta. 

 
30.- Son órganos de la Jurisdicción contable: 

a) Las y los Consejeros de Cuentas y las Salas de la Sección de enjuiciamiento del Tribunal de 
Cuentas. 

b) Los y las Consejeras de Cuentas y los Magistrados de la Audiencia Nacional designados al 
efecto. 

c) Las y los Magistrados de la Sala Tercera del Tribunal Supremo sorteados al efecto. 
d) No existe la Jurisdicción Contable por contradecir el art. 117.3 de la Constitución Española. 
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31.- Indique cuál de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA: 

a) Las enseñanzas de Máster Oficial pueden tener como finalidad la adquisición por el 
estudiante de una formación avanzada de carácter multidisciplinar. 

b) Las enseñanzas de Grado pueden tener como finalidad la obtención por parte del estudiante 
de una formación general, en varias disciplinas, orientada a la preparación para el ejercicio de 
actividades de carácter profesional. 

c) Al menos el 60 por ciento de la totalidad de los créditos de la titulación de grado estarán 
vinculados a algunas de las materias de la correspondiente rama de conocimiento a la que se 
pretenda adscribir el título.  

d) Podrán acceder a las enseñanzas oficiales de máster los titulados conforme a sistemas 
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la 
homologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos 
acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios 
oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas 
de postgrado. 
 

32.- El profesor de investigación en la Ley del Sistema Universitario Vasco tiene los mismos 
derechos que el 
 

a) Profesor pleno. 
b) Profesor agregado. 
c) Profesor titular de universidad. 
d) Catedrático de universidad. 

 
33.- Cuál de los siguientes principios NO aparece mencionado en el art. 55 del Texto 
refundido del Estatuto Básico del empleado público entre los principios rectores del acceso 
al empleo público. 

 
a) Profesionalidad de los órganos de selección. 
b) Agilidad en los procesos de selección. 
c) Coordinación de los órganos de selección. 
d) Discrecionalidad técnica.  

 
34.- Se pondrá fin al procedimiento de responsabilidad patrimonial de las Administraciones 
Públicas 

a) Por resolución administrativa, exclusivamente. 
b) Por resolución administrativa, desistimiento, renuncia, caducidad y por acuerdo alcanzado 

entre las partes. 
c) Por acuerdo indemnizatorio o por resolución administrativa. 
d) Por resolución administrativa o transacción civil. 

 
35.- Según el Art.16 del EAE la competencia en materia de enseñanza 

a) Es consecuencia de la actualización de los Derechos Históricos. 
b) Es una competencia otorgada por el Estado. 
c) Es una competencia recogida en el listado del art. 148 CE. 
d) Es consecuencia del art. 27 CE. 
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36.-  Según el art. 106 de la Constitución: 

a) Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendrán derecho a ser indemnizados 
por toda lesión que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesión sea 
consecuencia del funcionamiento anormal de los servicios públicos. 

b) Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendrán derecho a ser indemnizados 
por toda lesión que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesión sea 
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios públicos. 

c) Los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendrán derecho a ser indemnizados 
por toda lesión que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza 
mayor, siempre que la lesión sea consecuencia del funcionamiento anormal de los servicios 
públicos. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 
37.- Indique cuál de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA: Para que un título 
universitario tenga validez oficial en todo el territorio nacional  

a) Las universidades deberán poseer la autorización pertinente de la Comunidad Autónoma. 
b) Las universidades deberán obtener la verificación del Consejo de Universidades de que el 

oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por el 
Gobierno. 

c) Tras establecer el carácter oficial del título el Gobierno ordenará su inscripción en el Registro 
de Universidades, Centros y Títulos a efectos informativos. 

d) Una vez que el Gobierno haya aprobado el carácter oficial de dicho título, el Rector ordenará 
publicar el plan de estudios en el ''Boletín Oficial del Estado'' y en el diario oficial de la 
Comunidad Autónoma. 
 

38.- Cómo se exige el importe de los gastos, daños y perjuicios ocasionados cuando la 
administración lleva a cabo actos no personalísimos que la persona obligada no realiza: 

a) Por vía de apremio. 
b) Por vía de apremio, pudiendo liquidarse de forma definitiva y realizarse antes de la ejecución 

a reserva de la liquidación provisional. 
c) Por compulsión. 
d) Mediante multa coercitiva. 
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39.- En relación al reconocimiento de créditos previsto en el RD 1393/2007 por el que se 
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales 

a) El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional 
o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 
10 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. 

b) Los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de 
reconocimiento hasta un porcentaje del 15% siempre que el correspondiente título propio 
haya sido extinguido y sustituido por un título oficial y que la Agencia de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación (ANECA) o el órgano de evaluación de la Comunidad Autónoma 
correspondiente compruebe que el título que se presenta a verificación guarda la suficiente 
identidad con el título propio anterior y se pronuncie en relación con el reconocimiento de 
créditos propuesto por la universidad. 

c) En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los 
trabajos de fin de grado y máster. 

d) El reconocimiento de créditos de otras enseñanzas oficiales y no oficiales supondrá la 
incorporación al expediente académico de las correspondientes calificaciones que serán 
tenidas en cuenta a efectos de baremación del expediente.  

 
40.- El procedimiento abreviado regulado en el art. 78 de la Ley de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa se inicia por 

a) Escrito de interposición 
b) Demanda 
c) Escrito en el que se señala la disposición impugnada y se reclama el expediente 
d) Escrito en el que se señala el acto administrativo impugnado y se reclama el expediente 

 
41.- El reconocimiento de una universidad pública en la Comunidad Autónoma Vasca se 
llevará a cabo  

a) Por Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma en cuyo ámbito territorial 
haya de establecerse. 

b) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de 
Gobierno de la Comunidad Autónoma en cuyo ámbito territorial haya de establecerse. 

c) Ambas respuestas son correctas dependiendo de las competencias en materia de educación 
que tenga transferida la Comunidad Autónoma correspondiente. 

d) No cabe el reconocimiento de las Universidades Públicas. 
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42.- Según el art. 24 de los Estatutos de la UPV/EHU. 

a) El profesorado contratado se regirá, además de por los presentes Estatutos y por la normativa 
que los desarrolle, por la normativa universitaria. Así mismo, será de aplicación el Convenio 
Colectivo del personal laboral docente e investigador. Sin perjuicio de lo dispuesto por la 
legislación laboral y, en su caso, por la legislación del empleo público, le será de aplicación la 
normativa propia del profesorado funcionario en lo que resulte compatible con su naturaleza 
contractual. 

b) El profesorado contratado se regirá, además de por los presentes Estatutos y por la normativa 
que los desarrolle, por la normativa universitaria y, en particular, por la normativa del Estado 
en el marco de sus competencias. Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislación laboral y, en 
su caso, por la legislación del empleo público, le será de aplicación la normativa propia del 
profesorado funcionario en lo que resulte compatible con su naturaleza contractual. 

c) El profesorado contratado se regirá, además de por los presentes Estatutos y por la normativa 
que los desarrolle, por la normativa universitaria y, en particular, por la normativa dictada por 
la Comunidad Autónoma del País Vasco en el marco de sus competencias. Así mismo, será 
de aplicación el Convenio Colectivo del personal laboral docente e investigador. Sin perjuicio 
de lo dispuesto por la legislación laboral y, en su caso, por la legislación del empleo público, le 
será de aplicación la normativa propia del profesorado funcionario en lo que resulte 
compatible con su naturaleza contractual. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.  

 

43.- Según el art. 106 de la Constitución: 

a) Los Tribunales y en su caso, el Defensor del Pueblo, controlan la potestad reglamentaria y la 
legalidad de la actuación administrativa, así como el sometimiento de ésta a los fines que la 
justifican.  

b) Los Tribunales Superiores de Justicia controlan la potestad reglamentaria y la legalidad de la 
actuación administrativa, así como el sometimiento de ésta a los fines que la justifican. 

c) Corresponde al Tribunal Supremo, en última instancia, el control de la potestad reglamentaria 
y la legalidad de la actuación administrativa, así como el sometimiento de ésta a los fines que 
la justifican. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
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44.- Conforme al RD 99/2011 por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado 
a) Los estudios de doctorado a tiempo parcial podrán tener una duración máxima, incluyendo 

prórrogas, de 8 años. 
b) A cada doctorando o doctoranda se le asignará un tutor que podrá ser cualquier Doctor 

español o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con independencia de la 
Universidad, centro o institución en que preste sus servicios. 

c) Si la Comisión Académica del programa de doctorado en sus evaluaciones anuales del plan 
de investigación detectara carencias importantes, podrá solicitar que el doctorando presente 
un nuevo plan de investigación en el plazo de cuatro meses. En el supuesto de que las 
carencias se sigan produciendo, la Comisión académica deberá emitir un informe motivado 
y el doctorando causará baja definitiva en el programa. 

d) Previa a su defensa pública la tesis permanecerá expuesta en formato electrónico abierto en 
un repositorio institucional durante el periodo de un mes a los efectos de garantizar su 
originalidad, salvo que de la misma pudieran derivarse patentes u otros derechos de la 
propiedad intelectual o industrial y así lo hiciera constar el doctorando o doctoranda. 

 
45.- Según el art. 82 de la Constitución: 

a) La autorización para refundir textos legales determinará el ámbito normativo a que se refiere 
el contenido de la delegación, especificando si se circunscribe a la mera formulación de un 
texto único o si se incluye la de aclarar y armonizar los textos legales que han de ser 
refundidos. 

b) La autorización para refundir textos legales determinará el ámbito normativo a que se refiere 
el contenido de la delegación, especificando si se circunscribe a la mera formulación de un 
texto único o si se incluye la de regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que han de 
ser refundidos. 

c) La autorización para refundir textos legales determinará el ámbito normativo a que se refiere 
el contenido de la delegación, especificando si se circunscribe a la mera formulación de un 
texto único o si se incluye la de regularizar y armonizar los textos legales que han de ser 
refundidos. 

d) La autorización para refundir textos legales determinará el ámbito normativo a que se refiere 
el contenido de la delegación, especificando si se circunscribe a la mera formulación de un 
texto único o si se incluye la de aclarar y armonizar, pero en ningún caso regularizar los textos 
legales que han de ser refundidos. 
 

46.-Las secciones departamentales: 
 

a) Podrán constituirse únicamente en aquellos Departamentos que desarrollen sus actividades 
en distintos Campus. La creación o supresión de secciones requerirá la reforma del 
Reglamento. 

b) Podrán constituirse únicamente en aquellos Departamentos que desarrollen sus actividades 
en distintos Centros Docentes. La creación o supresión de secciones requerirá la reforma del 
Reglamento. 

c) Podrán constituirse en aquellos Departamentos que desarrollen sus actividades en distintos 
Campus. La creación o supresión de secciones no requerirá la reforma del Reglamento. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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47.- De acuerdo con el art. 28 de los Estatutos de la UPV/EHU. 
 

a) Las plazas vacantes del funcionariado de cuerpos docentes universitarios serán convocadas 
por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU para su provisión mediante concurso de acceso. 
La convocatoria se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.  

b) Las plazas vacantes del funcionariado de cuerpos docentes universitarios serán convocadas 
por el Rector o la Rectora de la UPV/EHU para su provisión mediante concurso de acceso. La 
convocatoria se publicará en el Boletín Oficial del Estado o en el Boletín Oficial del País Vasco.  

c) Las plazas vacantes del funcionariado de cuerpos docentes universitarios serán convocadas 
por el Rector o la Rectora de la UPV/EHU para su provisión mediante concurso de méritos. La 
convocatoria se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.  

 
48.- La excedencia voluntaria del personal de administración y servicios laboral de la 
UPV/EHU podrá disfrutarse por: 

a) El personal con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho a que se le 
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de un 
año y no mayor de diez. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a 
trabajador/a si han transcurrido cuatro años desde el final de la anterior excedencia. 

b) El personal con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho a que se le 
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos 
años y no mayor de quince. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a 
trabajador/a si han transcurrido cuatro años desde el final de la anterior excedencia. 

c) El personal con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho a que se le 
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de un 
año y no mayor de diez. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a 
trabajador/a si han transcurrido dos años desde el final de la anterior excedencia. 

d)  Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
 

49.- En Las actuaciones administrativas automatizadas la administración pública se 
identificará mediante 

a) Sello de órgano 
b) Firma electrónica reconocida 
c) Firma electrónica avanzada 
d) Firma electrónica del personal habilitado 

 
 
50.- Forman parte del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU 

a) El o la Rectora, la o el Secretario General y el o la Gerente y otras 42 personas más. 
b) 34 representantes elegidos por el Claustro. 
c) Un total de 47 personas entre electas y designadas. 
d) Las respuestas b) y c) son correctas. 
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51.- Las resoluciones administrativas de carácter particular: 

a) No podrán vulnerar lo establecido en una disposición de carácter general, aunque aquéllas 
procedan de un órgano de igual o superior jerarquía al que dictó la disposición general. 

b) No podrán vulnerar lo establecido en una disposición de carácter general, salvo que provenga 
de un órgano superior al que dictó el reglamento. 

c) Salvo en supuestos excepcionales, no podrán vulnerar lo establecido en una disposición de 
carácter general, aunque aquéllas procedan de un órgano de igual o superior jerarquía al que 
dictó la disposición general. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
52.- En relación con las Universidades públicas establecidas en el ámbito territorial de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco, indique cuál de las siguientes competencias NO 
CORRESPONDE al departamento competente en materia de Universidades: 

a) La implantación o supresión de enseñanzas conducentes a la obtención de títulos 
universitarios oficiales. 

b) Aprobar la adscripción de centros docentes, de titularidad pública o no pública, para impartir 
títulos universitarios oficiales, así como su desadscripción. 

c) La creación, modificación y supresión de Departamentos universitarios. 
d) Autorizar el comienzo de las actividades de las universidades, una vez comprobado que 

cumplen los requisitos previstos en la legislación vigente y en la ley de creación. 
 

53.- Conforme al Reglamento de Régimen Electoral General de la UPV/EHU 
a) Los Decanos, Decanas, Directores y Directoras de Centros se podrán elegir por el órgano 

colegiado correspondiente.  
b) Los Decanos, Decanas, Directores y Directoras de Centros se podrán elegir por sufragio 

universal ponderado. 
c) Los miembros de la Comisión Electoral del Centro se seleccionan por sorteo entre los 

diferentes sectores con representación en el Centro. 
d) Las respuestas a) y b) son correctas. 

 

54.- A los efectos de la Ley 4/2005, de 18 de febrero para la igualdad de Hombres y Mujeres 
se entiende por representación equilibrada 

a) Cuando la representación de hombres y mujeres es del 50% 
b) Cuando ninguno de los dos sexos supera el 70% 
c) Cuando cada sexo tiene una participación que no supera el 60% ni es inferior al 40% 
d) Salvo la repuesta b) todas son correctas. 
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55.- En relación a la eficacia de los actos administrativos: 

a) Los actos administrativos se presumirán válidos y producirán efectos desde el día siguiente 
en que se produzcan salvo que en ellos se disponga otra cosa. 

b) Se podrá otorgar de forma general eficacia retroactiva a los actos administrativos cuando se 
dicten en sustitución de actos anulados, así como cuando produzcan efectos favorables al 
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se 
retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legítimos de otras 
personas. 

c) Las resoluciones administrativas de carácter particular no podrán vulnerar lo establecido en 
una disposición de carácter general, salvo que aquéllas procedan de un órgano de igual o 
superior jerarquía al que dictó la disposición general. 

d) Todas las respuestas son falsas. 
 

56.- Según el art. 11 del Texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público: 
a) El personal laboral de las administraciones públicas podrá estar contratado en virtud de un 

contrato temporal o fijo, pero no indefinido. 
b) El personal laboral de las administraciones públicas podrá estar contratado en virtud de un 

contrato temporal o indefinido, pero no fijo. 
c) El personal laboral de las administraciones públicas podrá estar contratado en virtud de un 

contrato temporal, fijo o indefinido. 
d) El personal laboral de las administraciones públicas sólo podrá estar contratado para una 

obra o servicio delimitados en el tiempo. 

 
57.-La declaración de lesividad 

a) Consiste en la impugnación ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo de los 
actos favorables para los interesados que sean anulables previa declaración de lesividad para 
la Administración. 

b) Exigirá la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el acto. 
c) Exigirá la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el acto y el dictamen 

favorable previo del Consejo de Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad 
Autónoma, si lo hubiere. 

d) Tiene como límite que su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la buena fe, al derecho de 
los particulares o a las disposiciones administrativas. 

 

58.- ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es cierta? El Defensor del Pueblo… 

a) No está sujeto a mandato imperativo, ni recibe instrucciones de ninguna autoridad y 
desempeña sus funciones con autonomía y según su criterio. 

b) Cesará por haber sido condenado, mediante sentencia firme por delito culposo. 
c) Podrá ser cualquier ciudadano de la Unión Europea en el pleno disfrute de sus derechos civiles 

y políticos. 
d) Puede compatibilizar sus funciones con otra actividad profesional, liberal, mercantil o laboral. 

  



“ZUZENBIDEKO GESTIO TEKNIKARIAK” 
IZENEKO LAN-POLTSA OSATZEKO HAUTAKETA-PROZESUAREN 

AZTERKETA 
 

EXAMEN PRÁCTICO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACIÓN 
DE LA BOLSA DE TRABAJO DE “TÉCNICOS/AS DE GESTIÓN (DERECHO)” 

 
 

 Hoja 19 de 32 

59.-De conformidad con el artículo 103 de la Ley 39/2015, las Administraciones Públicas 
pueden imponer multas coercitivas: 

a) Cuando así lo autoricen las leyes y en la forma y cuantías que éstas determinen para la 
ejecución de actos personalísimos donde no proceda la compulsión directa sobre la persona 
obligada. 

b) Cuando así lo autoricen las leyes y en la forma y cuantías que éstas determinen para la 
ejecución de actos que el obligado no pueda encargar a otra persona. 

c) Independientemente del resto de medios de ejecución forzosa que se utilicen. 
d) Todas las respuestas son ciertas. 

 
60.- Las autorizaciones demaniales 

a) Teniendo en cuenta sus posibles prórrogas no podrán exceder de 8 años de vigencia.  
b) Tendrán un plazo de vigencia inferior a 5 años. 
c) Por regla general se otorgarán a los solicitantes mediante sorteo. 
d) Que sean revocadas por interés público generarán la correspondiente indemnización. 

 
61.-De acuerdo con el art. 28 de los Estatutos de la UPV/EHU. 

a) A propuesta de la Comisión de Profesorado de la UPV/EHU y oídos los Departamentos, el 
Consejo de Gobierno determinará anualmente las plazas de funcionarias o funcionarios de 
los cuerpos docentes universitarios contempladas en la Relación de Puestos de Trabajo cuya 
cobertura se requiere para atender las necesidades docentes e investigadoras. 

b) A propuesta del Rector o de la Rectora de la UPV/EHU y oídos los Departamentos y Centros 
docentes, el Consejo de Gobierno determinará anualmente las plazas de funcionarias o 
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios contempladas en la Relación de Puestos 
de Trabajo cuya cobertura se requiere para atender las necesidades docentes e 
investigadoras. 

c) A propuesta de la Comisión de Profesorado de la UPV/EHU y oídos los Departamentos y 
Centros docentes, el Consejo de Gobierno determinará anualmente las plazas de funcionarias 
o funcionarios de los cuerpos docentes universitarios contempladas en la Relación de 
Puestos de Trabajo cuya cobertura se requiere para atender las necesidades docentes e 
investigadoras. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
 

62.- De acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal 
al servicio de las Administraciones Públicas, el personal sujeto a esta ley que preste servicios 
en un segundo puesto o actividad  

a) Generarán trienios que se computarán proporcionalmente al tiempo de desempeño de la 
segunda actividad. 

b) Sólo podrá recibir pagas extraordinarias por uno de los puestos.  
c) Las cotizaciones a efectos de derechos pasivos en ambos puestos computarán hasta alcanzar 

el máximo del grupo al que pertenezca. 
d) Las prestaciones de carácter familiar podrán percibirse por ambos puestos siempre que sean 

por conceptos diferentes. 

  



“ZUZENBIDEKO GESTIO TEKNIKARIAK” 
IZENEKO LAN-POLTSA OSATZEKO HAUTAKETA-PROZESUAREN 

AZTERKETA 
 

EXAMEN PRÁCTICO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACIÓN 
DE LA BOLSA DE TRABAJO DE “TÉCNICOS/AS DE GESTIÓN (DERECHO)” 

 
 

 Hoja 20 de 32 

63.- La reserva del mínimo del siete por ciento prevista en el art. 59 del EBEP se realizará de 
manera que, el porcentaje de plazas para ser cubiertas por personas que acrediten 
discapacidad intelectual sea del: 

a) Uno por ciento. 
b) Dos por ciento. 
c) Tres por ciento. 
d) Cuatro por ciento. 

 
64.- En relación con el silencio administrativo 

a) La falta de resolución en un procedimiento iniciado de oficio del que pueda derivarse la 
constitución de un derecho u otra situación jurídica favorable para el interesado podrá 
entenderse como desestimada su pretensión. 

b) El recurso de alzada interpuesto contra la desestimación por silencio administrativo de una 
solicitud de responsabilidad patrimonial se entenderá estimado si, llegado el plazo de 
resolución, el órgano administrativo no dictase y notificase resolución expresa. 

c) Los actos administrativos producidos por silencio administrativo producen efectos desde el 
día siguiente del vencimiento del plazo máximo en el que debe dictarse y notificarse la 
resolución expresa sin que la misma se haya expedido. 

d) El certificado acreditativo del silencio producido se emitirá a petición del interesado en el 
plazo de 15 días desde que la petición tuviese entrada en el registro electrónico de la 
Administración u Organismo competente para resolver. 

 
65.- En relación con el complemento de especial dedicación del art. 59 del III Convenio 
Colectivo del PAS laboral: 

a) La cuantía del complemento no podrá exceder del 30% de la retribución básica 
correspondiente al nivel de clasificación del puesto de trabajo. 

b) La cuantía del complemento no podrá exceder del 20% de la retribución básica 
correspondiente al nivel de clasificación del puesto de trabajo 

c) La cuantía del complemento no podrá exceder del 25% de la retribución básica 
correspondiente al nivel de clasificación del puesto de trabajo 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 
66.- Se entiende que concurren causas económicas para la suspensión de un contrato de 
trabajo: 

a) Si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada 
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del año anterior. 

b) Si durante dos trimestres consecutivos el nivel de beneficios ordinarios de cada trimestre es 
inferior al registrado en el mismo trimestre del año anterior. 

c) Si durante dos cuatrimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada 
cuatrimestre es inferior al registrado en el mismo cuatrimestre del año anterior. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
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67.- Indique la respuesta CORRECTA: 
a) Los contratos basados en un acuerdo marco que celebren los poderes adjudicadores se 

perfeccionan con su formalización. 
b) Los contratos específicos en el marco de un sistema dinámico de adquisición, se perfeccionan 

con su adjudicación.  
c) Los contratos subvencionados que deban considerarse sujetos a regulación armonizada, se 

perfeccionarán con su adjudicación. 
d) Los contratos menores se perfeccionan con su formalización. 

 

68.-  La revisión de las calificaciones: 

a) Será personal e individualizada, recibiendo el alumnado las oportunas explicaciones orales 
sobre la calificación recibida y adaptándose, su caso a las necesidades específicas del 
estudiantado con discapacidad. 

b) Será personal e individualizada, recibiendo el alumnado las oportunas explicaciones por 
escrito sobre la calificación recibida y adaptándose, su caso a las necesidades específicas del 
estudiantado con discapacidad. 

c) Será personal o en grupo, recibiendo el alumnado las oportunas explicaciones y adaptándose, 
su caso a las necesidades específicas del estudiantado con discapacidad. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 

69.- Indique la respuesta CORRECTA: 
a) La convalidación de un acto anulable que contenga los elementos constitutivos de otro 

distinto producirá los efectos de éste. 
b) La conversión de actos viciados subsanando los vicios de que adolezcan producirá efectos 

desde la fecha de la conversión. 
c) Si el vicio consistiera en incompetencia determinante de nulidad, la convalidación podrá 

realizarse por el órgano competente cuando sea superior jerárquico del que dictó el acto 
viciado. 

d) Todas las respuestas son falsas. 

 

70. Las actas de cada asignatura o materia: 
a) Una vez cumplimentadas serán remitidas a la Dirección del Centro. 
b) Una vez cumplimentadas serán remitidas a la Dirección del Departamento. 
c) Una vez cumplimentadas serán remitidas al Vicerrectorado de Estudios de Grado y Posgrado. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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71.- ¿En qué consiste la carrera horizontal? 

a) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, escalón u otros conceptos análogos, 
sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. 

b) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría u otros conceptos 
análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. 

c) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado o categoría sin necesidad de cambiar 
de puesto de trabajo. 

d) La carrera horizontal consiste en la progresión de grado, categoría, escalón u otros conceptos 
análogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. 

 
 

72.- La Solicitud de Acceso a la información según la Ley 19/2013, de 13 de diciembre, de 
Transparencia, acceso a la información y buen Gobierno 

a) Se dirigirá a la concesionaria que preste el servicio público al que se refiere la información. 
b) Con carácter general, no requerirá justificación, salvo que la información solicitada pueda 

considerarse abusiva con la finalidad de transparencia. 
c) Se inadmitirá cuando para su divulgación sea necesaria una acción previa de reelaboración. 
d) si se dirige a una administración en cuyo poder no obre la información esta deberá recabarla 

para responder al solicitante. 

 

73.- Los recursos contra un acto administrativo que se funden únicamente en la nulidad de 
alguna disposición administrativa de carácter general: 

a) Habrán de interponerse directamente ante el órgano que dictó dicha disposición. 

b) Podrán interponerse directamente ante el órgano que dictó dicho acto. 

c) Podrán interponerse directamente ante el órgano que dictó dicha disposición. 

d) Habrán de interponerse directamente ante el órgano que dictó dicha disposición o ante el 
órgano que dictó el acto que se impugna. 

 

74.- Son órganos de participación de los trabajadores en la prevención de riesgos laborales
  

a) Los Consejos de Seguridad para la Autoprotección y Salud laboral. 
b) Los Comités de Seguridad y Salud. 
c) Los Comités de Autoprotección. 
d) Los Servicios de prevención de Riesgos Laborales de la UPV/EHU. 
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75.- Entre otros, la UPV/EHU cuenta con los siguientes recursos: 

a) Los ingresos por la prestación de servicios académicos y demás derechos legalmente 
establecidos correspondientes a enseñanzas conducentes a títulos universitarios de carácter 
oficial, de acuerdo con lo que al respecto establezca la Comunidad Autónoma del País Vasco.  

b) Los ingresos por la prestación de servicios académicos y demás derechos legalmente 
establecidos correspondientes a enseñanzas conducentes a títulos universitarios de carácter 
oficial, de acuerdo con lo que al respecto establezca el Consejo Social de la UPV/EHU.  

c) Los ingresos por la prestación de servicios académicos y administrativos correspondientes a 
enseñanzas conducentes a títulos universitarios de carácter oficial, de acuerdo con lo que al 
respecto establezca la Comunidad Autónoma del País Vasco.  

d) Los ingresos por la prestación de servicios académicos y administrativos correspondientes a 
enseñanzas conducentes a títulos universitarios de carácter oficial, de acuerdo con lo que al 
respecto establezca el Consejo Social de la UPV/EHU.  
 

76.- ¿Qué es un reglamento ejecutivo? 

a) Un reglamento que procede del Poder Ejecutivo para hacer frente a una situación 
extraordinaria. 

b) Un reglamento que complementa y desarrolla una Ley y requiere informe preceptivo del 
Consejo de Estado. 

c) Un reglamento sobre el que la Constitución ha previsto una reserva reglamentaria. 
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

77.- El Consejo de Departamento estará formado por: 
 

a) El o la Directora, la o el Secretario, todo el personal docente e investigador permanente y todo 
el profesorado doctor no permanente, una representación del resto del personal docente e 
investigador adscrito al Departamento fijado por su Reglamento, al menos dos 
representantes del alumnado por cada ciclo de docencia que imparta y, al menos, una 
persona representante del personal de administración y servicios. 

b) El o la Directora, la o el Secretario, todo el personal docente e investigador permanente y todo 
el profesorado doctor no permanente, un tercio del resto del personal docente e investigador 
adscrito al Departamento, al menos una persona representante del alumnado por cada ciclo 
de docencia que imparta y, al menos, una persona representante del personal de 
administración y servicios. 

c) El o la Directora, la o el Secretario, todo el personal docente e investigador permanente y todo 
el profesorado doctor no permanente, una representación del resto del personal docente e 
investigador adscrito al Departamento fijado por su Reglamento, al menos una persona 
representante del alumnado por cada ciclo de docencia que imparta y, al menos, una persona 
representante del personal de administración y servicios. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
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78.-La iniciativa en el ejercicio de la Función Fiscalizadora del Tribunal Vasco de Cuentas 
Públicas corresponde al: 

a) Al propio Tribunal Vasco de Cuentas Públicas. 
b) Gobierno Vasco. 
c) Parlamento Vasco. 
d) La a) y la c) son correctas. 

 

79.- El contenido del Estatuto de autonomía para el País Vasco responde al establecido en… 

a) El art. 147.2 de la Constitución Española. 
b) El art. 147.2 completado con el art. 152 de la Constitución Española. 
c) Los artículos 3.2,4.2, 147.2 completado con el art. 152 de la Constitución Española. 
d) Los artículos 4.2 y 147.2 completado con el art. 152 de la Constitución Española 

 
80- Cuando en la producción del daño concurran varias administraciones la responsabilidad 
para cada Administración se fijará 

a) Por el Consejo de Ministros. 
b) Atendiendo a los criterios de competencia, interés público tutelado e intensidad de la 

intervención de cada administración. 
c) Por acuerdo de las diferentes administraciones. 
d) La responsabilidad será solidaria en todo caso. 

 

81.- El contrato de trabajo del personal laboral de las Administraciones Públicas: 
 

a) Se podrá celebrar por escrito o de palabra. 
b) Deberá ser formalizado por escrito. 
c) Recogerá los términos del nombramiento del puesto, así como el régimen retributivo. 
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.  

 

82.- Ponen fin a la vía administrativa: 
a) Las resoluciones de los órganos administrativos que carezcan de superior jerárquico 

únicamente cuando una ley así lo establezca. 
b) Las resoluciones de los órganos administrativos que carezcan de superior jerárquico, salvo 

que una disposición legal o reglamentaria establezca lo contrario. 
c) Las resoluciones de los demás órganos administrativos únicamente cuando una disposición 

legal así lo establezca. 
d) Las resoluciones de los demás órganos administrativos cuando una disposición legal o 

reglamentaria así lo establezca. 
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83.- Deberá convocarse a los órganos colegiados del Departamento: 

a) A petición de un tercio de sus miembros o de un tercio del personal docente e investigador 
doctor del Departamento o de la totalidad de un sector, debiendo celebrarse la sesión con 
carácter extraordinario en el plazo máximo de diez días hábiles desde la solicitud. 

b) A petición de la mitad de sus miembros o de un tercio del personal docente e investigador 
doctor del Departamento o de la totalidad de un sector, debiendo celebrarse la sesión con 
carácter extraordinario en el plazo máximo de siete días hábiles desde la solicitud. 

c) A petición de un tercio de sus miembros o de la mitad del personal docente e investigador 
doctor del Departamento o de la totalidad de un sector, debiendo celebrarse la sesión con 
carácter extraordinario en el plazo máximo de siete días hábiles desde la solicitud. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

84.- Indique la respuesta INCORRECTA: 
a) Los contratos menores definidos en el apartado primero del artículo 118 no podrán tener una 

duración superior a un año incluyendo las posibles prórrogas.  
b) Los contratos de suministros y de servicios de prestación sucesiva tendrán un plazo máximo 

de duración de cinco años, incluyendo las posibles prórrogas. 
c) La duración de los contratos de concesión de obras o de concesión de servicios no podrá 

exceder, incluyendo las posibles prórrogas, de cuarenta años para los contratos de concesión 
de obras, y de concesión de servicios que comprendan la ejecución de obras y la explotación 
de servicio. 

d) La duración de los contratos de concesión de servicios no podrá exceder, incluyendo las 
posibles prórrogas, de veinticinco años en aquellos que comprendan la explotación de un 
servicio no relacionado con la prestación de servicios sanitarios. 

 

85.- Uno de los principios de actuación regulados en el artículo 26 de la Ley 19/2013, de 13 
diciembre, de Transparencia, acceso a la información y buen Gobierno es que 

a) Asumirán la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que 
dirigen, sin perjuicio de otras exigibles legalmente. 

b) Ejercerán los poderes que les atribuya la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la 
que fueron otorgados y evitarán toda acción que pueda poner en riesgo el interés público o 
el patrimonio de las administraciones. 

c) Mantendrán una conducta digna y tratarán a todos los ciudadanos con esmerada corrección. 
d) Ejercerán sus funciones con dedicación al servicio público. 
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86.- El conocido como procedimiento de reforma de la Constitución previsto en el art. 168.1 
CE es apropiado cuando 

a) Hay que hacer una revisión total de la Constitución o afecta al Título Preliminar o, afecte a los 
derechos y libertades fundamentales regulados en el Título I, Capítulo II, Sección primera o, 
cuando afecte al Título II. 

b) Sólo cuando Título Preliminar y al Título I, Capítulo II, Sección primera. 
c) Cuando afecte al Título VIII. 
d) En ninguno de los supuestos anteriores. 

 

87.- Conforme a la Ley 3/2004, del Sistema Universitario Vasco y en relación a la selección de 
personal docente investigador contratado 

a) La contratación del personal docente e investigador de la universidad se hará mediante 
concurso oposición, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad. 

b) En el caso de profesores o profesoras visitantes y profesoras o profesores eméritos es posible 
la contratación directa siempre y cuando el número de estos no supere el 5 por 100 del total 
de la plantilla docente. 

c) La convocatoria para la selección de puestos de personal docente e investigador contratado 
en todo caso deberá publicarse en el Boletín Oficial del País Vasco. 

d) Todas las respuestas son falsas. 

 

88.- La evaluación previa del impacto en función del género  

a) Se debe realizar por el órgano administrativo que promueva la elaboración de una norma o acto 
administrativo antes de acometer dicha realización. 

b) En función de esa evaluación, en el proyecto de norma se incluirán medidas dirigidas a 
neutralizar su posible impacto negativo en la situación de las mujeres y hombres considerados 
como colectivo. 

c) Emakunde-Instituto Vasco de la mujer propondrá para su aprobación por el Gobierno Vasco las 
normas o actos administrativos que quedan excluidos de la necesidad de hacer esa evaluación. 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

89.- La suspensión de la ejecución de un acto administrativo se extenderá a la vía 
contencioso-administrativa  
 

a) Si el interesado lo ha solicitado previamente y existe medida cautelar. 
b) Si el interesado lo ha solicitado previamente, existe medida cautelar y sus efectos alcanzan a 

la vía contencioso-administrativa. 
c) Si el interesado interpone recurso contencioso-administrativo solicitando la suspensión del 

acto objeto del proceso hasta el pronunciamiento judicial sobre el fondo del asunto. 
d) Todas las respuestas son falsas. 
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90.- Según el artículo 64 de la Ley de la Función Pública Vasca, el personal funcionario de las 
Administraciones Públicas vascas será declarados en la situación de servicios especiales:  

a) Cuando sean autorizados por su Administración para realizar misiones por períodos 
superiores a dos meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades públicas 
extranjeras, o en programas de cooperación nacionales o internacionales. 

b) Cuando sean autorizados por su Administración para realizar misiones por períodos 
superiores a tres meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades públicas 
extranjeras, o en programas de cooperación internacionales. 

c) Cuando sean autorizados por su Administración para realizar misiones por períodos no 
superiores a seis meses en organismos internacionales o entidades públicas extranjeras, o en 
programas de cooperación nacionales o internacionales. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 

91.- En relación a los informes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial 

a) Será preceptivo solicitar dictamen del Consejo de Estado o, en su caso, del órgano consultivo 
de la Comunidad Autónoma. 

b) A estos efectos, y previo al trámite de audiencia, el órgano instructor remitirá, en el plazo de 
diez días, al órgano competente para solicitar el dictamen del Consejo de Estado o del órgano 
consultivo de la Comunidad Autónoma una propuesta de resolución o, en su caso, la 
propuesta de acuerdo por el que se podría terminar convencionalmente el procedimiento. 

c) El plazo para dictar resolución quedará suspendido por el tiempo que medie entre la solicitud 
del informe y su recepción, no pudiendo exceder dicho tiempo del plazo para la emisión del 
dictamen. 

d) Todas las respuestas son correctas. 
 

92.- Según el artículo 17 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas: 

 
a) Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye a las Consejerías y órganos competentes 

de las Comunidades Autónomas se entenderán referidas al Rector de cada Universidad, en 
relación al personal al servicio de la misma, en el marco del respectivo Estatuto. 

b) Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye a las Secretarías y órganos competentes 
de las Comunidades Autónomas se entenderán referidas al Rector de cada Universidad, en 
relación al personal al servicio de la misma, en el marco del respectivo Estatuto. 

c) Las referencias a las facultades que esta Ley atribuye a las Secretarías y órganos competentes 
de las Comunidades Autónomas se entenderán referidas al Rector de cada Universidad, en 
relación al personal laboral al servicio de la misma, en el marco del respectivo Estatuto. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.  
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93.- Cuando se transfieran bienes de dominio público del patrimonio de Euskadi a la 
Universidad del País Vasco 

a) Conservarán la calificación jurídica originaria 
b) Deberá realizarse por ley 
c) Deberá realizarse por orden del o de la titular del Departamento al que estuvieran adscritos los 

bienes. 
d) Deberá autorizarse por la Conferencia General de Política Universitaria. 

 
94.- La provisión de puestos y movilidad del personal laboral se realizará: 

 
a) De conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicación y, en 

su defecto por el sistema de provisión de puestos y movilidad del personal funcionario de 
carrera. 

b) Desde la aprobación del Texto Refundido del EBEP, la provisión de puestos y movilidad del 
personal laboral se realizará siguiendo el mismo sistema de provisión de puestos y movilidad 
que el personal funcionario de carrera. 

c) De conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicación y, en 
su defecto por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

95.- Entre los principios informadores de la Ley 3/2004, del Sistema Universitario Vasco NO 
se encuentra 

a) Contribuir a la cohesión social, a través de la consolidación y el crecimiento del patrimonio 
intelectual, humanístico, artístico, cultural, técnico y científico vasco. 

b) Contribuir a la producción de un conocimiento no androcéntrico, apoyando las medidas de 
acción positiva que las universidades consideren necesarias a fin de facilitar una mejor 
inserción y promoción de las mujeres en todas las áreas de conocimiento. 

c) La aplicación de sistemas y métodos de evaluación de la calidad de la enseñanza, la 
investigación y la gestión de los servicios universitarios, equiparables internacionalmente. 

d) La consideración de la docencia y de la investigación como elementos constitutivos y 
centrales de la actividad universitaria. 
 

96.- Vitoria-Gasteiz es designada sede de las instituciones comunes de la CAPV en el 
Estatuto de Autonomía 

a) En ningún artículo del Estatuto de Autonomía. 
b) En el Art. 2 del Estatuto de Autonomía. 
c) En el Art. 4 del Estatuto de Autonomía. 
d) En el Art.  6 del Estatuto de Autonomía. 
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97.- La evaluación de la asignatura: 

a) Podrá realizarse sobre cualquier tema que figurara en el programa inicial de la asignatura o 
materia. 

b) No podrá realizarse sobre temas que no hayan sido tratados por el profesorado 
correspondiente, aun cuando aquellos figuraran en el programa inicial de la asignatura o 
materia. 

c) Las guías docentes de una misma asignatura o materia establecerán criterios comunes de 
evaluación para todos los grupos de estudiantes, siendo función del Profesorado encargado 
de impartirla la aprobación de los criterios de programación y evaluación para la oferta 
docente anual. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

98.- ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es CIERTA? 

a) El alumnado y resto de personas presentes o usuarias de los recintos universitarios, al no ser 
personal de la UPV/EHU, carecen de responsabilidades en materia de prevención de riesgos 
laborales. 

b) El ámbito de actuación del Servicio de Prevención de la UPV/EHU se extiende a la totalidad del 
personal de administración y servicios y del personal docente e investigador de la UPV/EHU. 

c) El Comité de Seguridad y Salud Intercampus es el máximo responsable de la organización, 
desarrollo y ejecución de la política de Prevención de Riesgos Laborales en la Universidad. 

d) Los Delegados y Delegadas de Prevención tienen la función de dirigir, coordinar, supervisar e 
impulsar todas las actividades del Centro y de aplicar las directrices del Vicerrectorado 
correspondiente o de la Gerencia. 

99.- En el procedimiento de elaboración de Reglamentos, deberá realizarse una consulta 
pública para que todos los potenciales destinatarios de la norma tengan la posibilidad de 
emitir su opinión en un plazo: 

a) Que en ningún caso será inferior a treinta días naturales. 
b) Que en ningún caso será inferior a quince días naturales. 
c) Que en ningún caso será inferior a diez días naturales. 
d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

100.- Tras la aplicación de los criterios de adjudicación de un contrato si se produjera un 
empate entre dos o más empresas y en defecto de previsión en los pliegos de criterios de 
desempate se aplicarán los siguientes: 

a) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas. 
b) Entidades reconocidas como Organizaciones de Comercio Justo para la adjudicación de los 

contratos que tengan como objeto productos en los que exista alternativa de Comercio Justo. 
c) En la adjudicación de los contratos relativos a prestaciones de carácter social o asistencial, las 

proposiciones presentadas por entidades sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica, siempre 
que su finalidad o actividad tenga relación directa con el objeto del contrato, según resulte de 
sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y figuren inscritas en el correspondiente 
registro oficial. 

d) Todas son correctas. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 

 101.- En relación a las notificaciones 

a) Las que resulten infructuosas se practicarán por medio de un anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma del último domicilio del interesado 
o interesada. 

b) La notificación por medios electrónicos se entenderá rechazada cuando hayan transcurrido 
diez días hábiles desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a su 
contenido. 

c) Cuando un interesado en un procedimiento iniciado de oficio opte por comunicarse por 
medios electrónicos no podrá modificar el medio elegido hasta la finalización del 
procedimiento. 

d) Todas las respuestas son incorrectas. 
 

102.- NO podrá fraccionarse un contrato del sector público con objeto de eludir los 
requisitos 

a) Relativos a los actos preparatorios. 
b) Relativos al cumplimiento, efectos y extinción. 
c) Relativos a la publicidad. 
d) Relativos a reducir la responsabilidad de los poderes adjudicadores 

 
103.- Cuál de las siguientes NO es una causa de extinción de las concesiones y autorizaciones 
demaniales 

a) La falta de autorización previa en los supuestos de transmisión o modificación, por fusión, 
absorción o escisión de la personalidad jurídica del usuario o concesionario. 

b) La muerte o incapacidad sobrevenida del usuario o concesionario individual o extinción de la 
personalidad jurídica. 

c) El rescate de la concesión por causas de interés general sin indemnización. 
d) La desaparición del bien o agotamiento del aprovechamiento. 

 
104.- Corresponde ejecutar la sentencia que reconoce una situación jurídica individualizada 
de una persona miembro del PAS de la UPV/EHU a 

a) La Gerente de la UPV/EHU. 
b) El Juzgado Contencioso-Administrativo que haya conocido el asunto en 1ª instancia. 
c) La Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco que 

resolvió el recurso de apelación. 
d) La Rectora de la UPV/EHU. 
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105.- De conformidad con la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades 

a) La autonomía universitaria se fundamenta en el principio de libertad de cátedra que se 
manifiesta en la libertad académica, de investigación y de estudio. 

b) La difusión, la valorización y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la 
calidad de la vida y del desarrollo político y social es una función de la Universidad al servicio 
de la sociedad. 

c) La Universidad realiza el servicio público de la educación superior mediante la investigación, 
la docencia y el estudio. 

d) Todas las respuestas son correctas. 
 

106.- De acuerdo con la Normativa unificada de enseñanzas propias de la UPV/EHU indique 
la respuesta CORRECTA: 

a) El título de especialización universitaria comprenderá entre 30 y 59 créditos ECTS y su 
duración será de uno o dos semestres. 

b) Excepcionalmente, podrá admitirse a la titulación de experto o experta de universidad a 
profesionales sin titulación universitaria que posean una notable experiencia en el campo de 
las correspondientes enseñanzas. 

c) Podrán acceder a la realización de un Máster propio de la UPV/EHU quienes hayan cursado 
títulos propios de grado de la UPV/EHU con igual número de créditos que los de grado oficial. 

d) Todas son correctas. 
 

107.- Tras la realización de cada prueba de evaluación del alumnado: 

a) Serán dadas a conocer, por la Dirección del Centro, las respuestas correctas a las cuestiones 
planteadas en la prueba de evaluación, con el fin de que el alumnado extraiga el máximo 
rendimiento de las pruebas realizadas. 

b) Serán dadas a conocer, por el Profesorado del Departamento, las respuestas correctas a las 
cuestiones planteadas en la prueba de evaluación, con el fin de que el alumnado extraiga el 
máximo rendimiento de las pruebas realizadas. 

c) Serán dadas a conocer, por la Dirección del Departamento que realizó la prueba, las 
respuestas correctas a las cuestiones planteadas en la prueba de evaluación, con el fin de que 
el alumnado extraiga el máximo rendimiento de las pruebas realizadas. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 

108.- Contra la Resolución de la Agencia de Protección de Datos procederá recurso ante la 

a) Jurisdicción Social, cuando afecte a los derechos de los trabajadores. 
b) Jurisdicción Penal, cuando pueda poner en peligro la reputación y buen nombre de las personas. 
c) Jurisdicción Militar, cuando afecte a la defensa nacional. 
d) Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en cualquier caso. 
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109.- Las infracciones muy graves del personal laboral de las Administraciones Públicas 
prescribirán: 

 
a) A los tres años. 
b) A los cinco años. 
c) Por el transcurso del plazo que establezca el correspondiente Convenio Colectivo. 
d) Al año. 

 
 
 

110. -Según el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores: 

a) El contrato de relevo se celebrará con un trabajador en situación de desempleo o que tuviese 
concertado con la empresa un contrato de duración determinada. 

b) El contrato de relevo se celebrará con un trabajador que tuviese concertado con la empresa 
un contrato de duración determinada. 

c) El contrato de relevo se celebrará con un trabajador en situación de desempleo o que tuviese 
concertado con la empresa un contrato de duración indeterminada. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
 


