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RESOLUCION DE 28 DE ENERO DE 2021, DE LA GERENTE DE LA UPV//EHU, POR
LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIA ION DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE ' 4 ESCALA TECNICA DE GESTION (PREVENCION) PARA
LA PRESTACION DE ScrVICIO! DE CARACTER TEMPORAL PROPlOS DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS).

La Universidar el Pais V~~co/Euske ierifiko Unibertsitatea precisa, en todo momento,
mantener una relacion «e personas disponibles para la realizacion de unciones
atribuidas al PAS, bien para la cober*'va de vacantes que surgieran hasta su provisiéon
reglamentaria, bien para la cc*~rtura ue necesidades de marcado caracter temporal.

El Acuerdo de 18 dejuliod: 017, sobre configuracion y gestion de las bolsas de trabajo
y ordenacién de sus integrantes. (BOPV n° 93 de 16 de mayo de 2018) constituye el
elemento motriz, ala vez que mstrumento ordenador, sobre el que se asienta la gestién
del empleo temporal.’

En aplicacion del acuerdo citado, la Administraciéon debera reponer el personal

Jintegrante de las bolsas actuales cuando el nimero de personas candidatas disponibles
no se ajuste o sea insuficiente para atender la previsible demanda de necesidades, para
locual llevara a efecto las convocatorias de selec~#4n temporal procedentes.

Por esa razon, la presente convocatoria tiene como objetivo seleccionar personal del
Grupo A de titulacién para la cobertura de las necesidades que pudieran surgir en la
Escala écnica de Gestion (Prevencidn), con requisito de titulacién: Doctorado,
- Licenciatura/Grado, Arquitectura Superior o Ingenieria Superior y ademas, haber
cursado el programa de formacion para el desempeno de las funciones de nivel superior
con especializaciéon en Seguridad en el Traba)o Higiene Industrial vy Ergonomla Y
PS|cosoc1010gla Aplicada.

En consecuencia, est~ Gerencia en uso de las atribuciones conferidas por Resolucionde
25 de enero de 201, de la Rectora de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea, sobre estructura y determinacién de las areas de funcionamiento de su
equipo de gobiernoy de delegacién de competencias, (BOPV de 3 de febrero de 2017).

RESUELVE:

Articulo primero. - Convocar proceso selectivo para la ampliacién de personal de la
bolsa de trabajo de la Escala Técnica de Gestion (Prevencion) con arreglo a las Bases que
figuran como Anexo | de la presente Resolucién. -

Las necesidades y puestos de trabajo para cuya cobertura temporal se ha*= uso de esta

bolsa de trabajo son todas aquellas del Grupo A-Escala Técnica de Gestidn (revencion),
"que requieren-estar en posesion de la titulacion: Doctorado, Licenciatura/Grado, ‘

Arquitectura Superior o Ingenieria Superior y ademas, haber cursado el programa de -
- formacion para el desempefio de las funciones de nivel superior con especializaci
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicad:






